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SECCION TERCERA

Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza

PRESIDENCIA Nam. 1.735
Conforme al articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el articulo 30 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se

aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se procede a dar publicidad en el BOPZ y en la pagina web www.dpz.es de las

subvenciones concedidas dentro de la convocatoria de ayudas de Presidencia del ejercicio 2015, aprobada por decreto nim. 186, de fecha 27 de enero de 2015, y modificada
por decreto nam. 1.010, de fecha 31 de marzo de 2015, con el siguiente detalle:

Fecha Importe Aplicacion

Decreto  decreto Ay i Finalidad subvencion _presupuestaria
397312015 2811212015 ATEA (CIF P30037004) (OBRAS DE RENOVACION DE PAVIMENTACION DE LA PARTE ALTA DE LA CALLE DIPUTACION PROVINCIAL 2380099 € 12000/15320/7620000
397212015 28/1212015  BIEL (CIF PS004900F) RENOVACION DEL PAVIMENTO DE LAPLAZA CAUDEVILLA 2200000 € 12000/15320/7620000
397102015 28/1212015  BIEL (CIF PS004900F) RENOVACION DE LA RED DE VERTIDOS EN CAMPO TORO Y PAVIMENTACION 2200000 € 12000/15320/7620000
3970/2015  28/1212015  MURILLO DE GALLEGO (CIF PS018600F) RENOVACION DE ESPACIO EN EDIFICIO MUNICIPAL PARA USO SOCIAL 1500000 € 12000/93300/7620000
4030/2015 29/12/2015  LAS PEDROSAS (CIF PS020600B) EDIFICIO PARA LUDOTECA, BIBLIOTECA, FASE 5 1500000 € 12000/33300/7620000
4029/2015 291212015 PUENDELUNA (CIF PS022100A) SUPRESION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS, CONSTRUCCION DE RAMPA ENTRE LOS NIVELES DE LA ZONA DEPORTIVA 894577 € 12000/34200/7620000
4028/2015  29/1212015  VILLANUEVA DE GALLEGO (CIF P50293001 ) ADQUISICION E INSTALACION DE DESINCRUSTADOR DE CAL EN LAS INSTALACIONES DE IMPULSION DE AGUA GENERAL 50.000,00 € 12000/16100/7620000
402772015 291212015 BUJARALOZ (CIF PS005900E) (OBRAS DE REHABILITACION, REFORMA Y PAVIMENTACION DE LA PLAZA RAMON ARTIGAS E ISLETA SITA EN LA MISMA PLAZA 9.000,00 € 12000/15320/7620000
3902/2015 231212015 BUJARALOZ (CIF PS005900E) OBRAS DE REFORMA EN EL CEMENTERIO MUNICIPAL A EJECUTAR EN EL PASO DEL CEMENTERIO VIEIO, CON SUSTITUCION DE LOSAS, REVOCADO Y ENLUCIDO

DE PAREDES 66798€ 12000/16400/7620000
39842015 28/122015  LAPUEBLA DE ALFINDEN (CIF P5022000C) MEJORAS EN EL COMPLEJO DE DEPORTES DE LA PUEBLA DE ALFINDEN 39.100,00 € 12000/34200/7620000
3969/2015  28/122015  ARDISA (CIF PS0033001 ) TERMINACION DE LA URBANIZACION DE LA CALLE PUENTE VIEJO HASTA LA CRUZ MEDIEVAL DE ARDISA 2976345 12000/15320/7620000
3968/2015  28/1212015  LOSFAYOS (CIF P010700B) ACTIVIDADES CULTURALES Y LUDICAS DEL MUNICIPIO DE LOS FAYOS 273850-€ 12000/334004620000
402612015 291122015 VILLARROYA DE LA SIERRA (CIF P50298001) EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO EN INMUEBLE PARA USOS PUBLICOS 1750000 € 12000/33300/7620000
3904/ 2015 23122015 TORRELLAS (CIF P3026300H) REPARACION URGENTE ESCALERAS ACCESO CEMENTERIO 705503 € 12000/16400/7620000
4025/2015 291212015 PRADILLA DE EBRO (CIF P5021800G) EQUIPAMIENTO PARA ACONDICIONAMIENTO DE PARQUES Y RIBERAS 2540000 € 12000117100/7620000
4036/2015 291212015 VILLAFRANCA DE EBRO (CIF PS029000F) AVERIARED DE SANEAMIENTO Y PISCINAS 515521€ 12000/16000/7620000
4024/2015 291212015 PINADEEBRO (CIF PS020900F) (OBRAS, ACTUACIONES VARIAS Y REPARACION DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES PARA LA PUESTA EN SERVICIO DE LA EDIFICACION CENTRO CULTURAL 5000000 € 12000/33300/7620000
3918/2015 23122015 VILLALENGUA (CIF P50292008 ) CONSOLIDACION DE PAVIMENTO Y RENOVACION DE REDES DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO EN CALLE MAYOR 1628 251347€ 12000/16000/7620000
3905/2015  23/1212015  FUENCALDERAS (CIF PSO11300]) CONSOLIDACION DE MURO EN PLAZA DE LA IGLESIA 7.000,00 € 12000/15320/7620000
3967/2015  28/1212015  UTEBO(PS027700C) SUMINISTRO CARTELES SENALIZACION EN PARQUES 362032€ 1200017100/7620000
3906/2015  23/1212015  UTEBO(PS027700C) SUMINISTRO DE VEHICULO PARA BRIGADA MUNICIPAL DE JARDINERIA. 1391500€ 12000/17100/7620000
3966/2015 2811212015 UTEBO( P3027700C) VEHICULO PARA BRIGADA DE OBRAS (ELECTRICISTA). 1575000 € 12000116500/7620000
3965/ 2015 28122015 ALBORGE (P3001200D) (OBRAS DE ACONDICIONAMIENTO ENTORNO MOLINO DE HARINA Y REFUERZO DEL MURO DE PROTECCION. 431808 € 12000/15320/7620000
4035/2015  29/1212015  VILLADOZ (CIF P50288001) SUSTITUCION DE ALUMBRADO PUBLICO POR FARLAS LED PARA AHORRO DE ENERGIA EN PLAZA CAPELLA 1500000 € 12000/16500/7620000
4023/2015  29/1212015  SANTED (Ps024200G) CAMBIO DE TUBERIAS Y LLAVES DE DEPOSITO. 992880 € 12000/16100/7620000
3064/2015  28/1212015  PLENAS (CIF PS021400F) CONSOLIDACION MUROS Y PAVIMENTACION DE VIALES POR DESPRENDIMIENTOS CON LLUVIAS 4000000 € 12000/15320/7620000
396312015 281212015 TRASMOZ (P50269007) REPARACION URGENTE DE PAVIMENTO POR HUNDIMIENTOS. 1326525 € 1200015320/7620000
3907/ 2015 23122015 TRASMOZ (P50269001) REPARACION URGENTE DE LA PLAZA DE ESPANA. 3985873 € 12000/15320/7620000
403412015 291212015 SAMPER DEL SALZ (CIF P50236001) ADQUISICION Y DERRIBO URGENTE DE EDIFICIO EN RUINA PARA AMPLIACION EN CENTRO CULTURAL 20.600,00 € 12000/93300/7620000
3915/2015  23/1212015  CHIPRANA (PS009200F) SUSTITUCION DE CUBIERTA EN EDIFICIO MUNICIPAL SITO EN LA AVDA. JUAN CARLOS I N°43. 2060000 € 12000/93300/7620000
3017/2015 231212015 TOBED (P50259004) ADQUISICION DE LAVADORA Y SECADORA RESIDENCIA TERCERA EDAD. 10514%0€ 12000123100/7620000
39082015 2311212015 POMER (CIF P3021500C) PAVIMENTACION EN LA PLAZA DEL TERRERO FASE 111 22.086.66 12000/15320/7620000
391972015 23122015 CALCENA (PS006900D) REHABILITACION ANTIGUA VIVIENDA DEL MEDICO 18.000,00 € 12000193300/7620000
3962/2015  28/1212015  ALDEHUELA DE LIESTOS (PS001600E) CINE PORTATIL Y ARCHIVO VIDEOGRAFICO. 10.600.00 € 12000/33300/7620000
3920/2015  23/1212015  ALMONACID DE LA SIERRA (PS0024001) ACTIVIDADES CULTURALES OTONO-INVIERNO. 1639000 € 12000/33400/4620000
391472015 2311212015 ALMONACID DE LA SIERRA (P50024001) CONEXION ENTRE CALLE BALTASARES Y CALLE BODEGAS. 5T8264€ 12000/15320/7620000
3913/ 2015 23122015 ALAGON (PS000800B) COLOCACION DE BIONDA DE PROTECCION EN CARRIL DE DECELERACION DE LA A-68 REPUESTO DIVERSO DE MOBILIARIO URBANO Y ACONDICIONAMIENTO

ANORMATIVA DE INSTALACIONES ELECTRICAS DIVERSAS. 3L16310€ 12000/16500/7620000
3912/2015  23/1212015  ALAGON (P5000800B) MEJORA DEL ENTORNO PROXIMO A LA PISCINA CUBIERTA CON JUEGOS INFANTILES Y ALUMBRADO PUBLICO. 1238276 € 1200017100/7620000
3911/2015 231212015 PANIZA(P5020100C) ARREGLO CAMINO CARRACARINENA Y PENDIENTES POR DANOS AGUAS. 30.00000 € 12000/1600/7620000
396112015 2811212015 ALADREN( P5000700D) CONSOLIDACION Y RENOVACION LAVADERO PUBLICO MUNICIPAL. 1000000 € 12000/93300/7620000
3960/2015  28/122015  LAZAIDA (PS030200T) MEJORAS EN EL CENTRO CULTURAL. 12.566,60 € 12000/33300/7620000
402212015 291212015 LAZAIDA (P50302001) EJECUCION DE REDUCTORES DE VELOCIDAD EN AVDA. ZARAGOZA, CARRETERA A-221. 9.612,06€ 12000/15320/7620000
3909/2015 231212015 EJEADELOS CABALLEROS (PS0095001) SUSTITUCION DE LUMINARIAS EN PARQUE CENTRAL DE EJEA DE LOS CABALLEROS. 1500000 € 12000/16300/7620000
385212015 2311212015 EJEADE LOS CABALLEROS (PS0095001) ADQUISICION DE PEQUENAS HERRAMIENTAS PARA PUEBLOS DE EJEA. 13.00000€ 12000117100/7620000
3893/ 2015 23122015 EJEADE LOS CABALLEROS (PS0095001) REHABILITACION DEL PARQUE DE LA PEDRERA 3754000 € 12000/17100/7620000
3853/2015 231212015 EJEADELOS CABALLEROS (PS0095001) ELIMINACION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS. 30.000,00 € 12000/15320/7620000
3840/2015 221212015 FRESCANO (CIFP3011200B) RENOVACION ALUMBRADO PUBLICO 31.805.03 12000/16300/7620000
3854/2015 231212015 EJEADELOS CABALLEROS (PS0095001) REHABILITACION DE ACERAS EN EL PASEO DE LA CONSTITUCION Y PASEO DEL MURO 2000000 € 12000/15320/7620000
385512015 2311212015 MOYUELA (CIF P50180001) X FERIA MEDIEVAL DE MOYUELA 484000 € 12000/43110/4620000
3856/2015 23122015 EJEADELOS CABALLEROS (P50095001) REFORMA DE ACERAS EN CALLE TAUSTE 4500000 € 12000/15320/7620000
3894/2015 231212015 EJEADELOS CABALLEROS (PS0095001) IX SEMANA DEL LIBRO 1950000 € 12000/33400/7620000
38952015 23/1212015  AINZON (PS000600F) REHABILITACION DE BANOS EN LA CASA DE CULTURA 936799 € 12000/33300/7620000
4058/2015 301212015 NAVARDUN(CIF P5018700D) SUSTITUCION RESTO DE LUMINARIAS Y AUTOMATIZACION DE LA ELEVACION DEAGUA 1691096 € 1200016500/7620000
3896/2015 23122015 ALCONCHEL DE ARIZA (P5001500G) ADQUISICION DE FINCAS URBANAS CON DESTINO A LA AMPLIACION DE LA CASA CONSISTORIAL 2060000 € 12000/93300/7620000
3897/2015 23122015 CABOLAFUENTE (P5006500B) ACONDICIONAMIENTO DE INSTALACION ELECTRICA Y DE COMUNICACIONES DEL AYUNTAMIENTO, CONSULTA MEDICA Y BOTIQUIN. 600000 € 12000/93300/7620000
3808/2015  23/1212015  TORREHERMOSA (P5026300C) ALMACEN DE MATERIAL Y PRODUCTOS ANEXO A PISCINA. 1452000 € 12000/34200/7620000
38412015 221212015 EJEADELOS CABALLEROS (PS0095001) CURSO DE VERANO DE LA UNIVERSIDAD 2015 2000000 € 12000/33400/4620000
3857/2015 23122015 CASTEJON DE LAS ARMAS (PS0076001) DECIMA FASE DE LA CASA CONSISTORIAL. 2060000 € 12000/93300/7620000
3858/ 2015 23122015 ALPARTIR (PS002600D) FESTIVAL MUSICA MINAROCK. 300000 € 12000/33400/4620000
3921/2015 231212015 DAROCA (CIF PS009400B RENOVACION DE PAVIMENTO POR ALTO DETERIORO 50.000,00 € 12000/15320/7620000
3842/2015 22122015 ALPARTIR (P5002600D) SUSTITUCION DE TUBERIA EN CALLA BARRANCO LAROYA. 1000000 € 12000/16100/7620000
4021/2015 291212015 LAMUELA (CIF P5018300C) RENOVACION DE TUBERIAS DE ABASTECIMIENTO Y ASFALTADO DE VARIAS VIAS URBANAS 5000000 € 12000116100/7620000
385912015 2311212015 ALFAJARIN (P5001700C) REPARACION'Y COLOCACION DE VALLADO DIVISORIO ENTRE CAMPOS DEPORTIVOS Y SUSTITUCION DE CANASTAS EN EL COMPLEJO DEPORTIVO 9.141,16€ 12000/34200/7620000
4057/2015 300122015 MOZOTA(CIF P3018100G) MEJORAS EN LA RED DE ABASTECIMIENTO DE AGUA 17.14642€ 12000/16100/7620000
38992015  23/122015  TORRALBADELOS FRAILES (P50260001) AMPLIACION DEL SOLAR Y CONSTRUCCION DE CERRAMIENTO DEL CEMENTERIO 1626240 € 12000/16400/7620000
4003/2015 291212015 MEZALOCHA(CIF P5016800D) RENOVACION CALLE HORNO 2099226€ 12000/15320/7620000
3900/2015 231212015 NUEZDEEBRO (CIF P5019400)) OBRAS VARIAS PABELLON CULTURAL LOS OLMOS 081071€ 12000/33300/7620000
395912015 28122015 PASTRIZ (CIF PS020400G) REPARACION PUNTUAL DE LA RED DE SANEAMIENTO EN LA CALLE CONSTITUCION 1717537€ 12000/16000/7620000
4020/2015  29/1212015  ALPARTIR (PS002600D) ACONDICIONAMIENTO ESCUELA INFANTIL 18.000,00 € 12000/32300/7620000
3886/2015  23/122015  ORES (CIFP5019800A) OBRAS DE URBANIZACION EN LA PLAZA DE ESPANA EN EL MUNICIPIO DE ORES 4000000 € 12000/15320/7620000
4019/2015 291212015 RICLA (CIF Ps022700H) (OBRAS DE REFORMA EN PISCINA MUNICIPAL BA8LI3E 12000/34200/7620000
4018/2015 291212015 RICLA (CIF P5022700H) MINIGLORIETA EN CALLE BARRANCO SANTO RAVYIES 12000/15320/7620000
4036/ 2015 30122015 NAVARDUN (CIF P5018700D ) REPARACION DE CASETA DE CAPTACION DEAGUA 233878 € 12000/16100/7620000
4004/2015 291212015 MUEL (CIF PS018200E) ITFESTIVAL DEJAZZ 3.000,00 € 12000/33400/4620000
3887/2015  23/1212015  CARINENA (PS007300F) EQUIPAMIENTO HOSTAR  SANTUARIO DE LAGUNAS” 20880.15€ 12000/43200/7620000
3860/2015  23/1212015  CASTEION DE VALDEJASA (CIF P3007700G) REFORMA'Y PAVIMENTACION VIAL PUBLICO 1200000 € 12000/15320/7620000
3958/2015 28122015 ORCAJO (CIF P5019600E) PAVIMENTACION REPLACETA DE C/DEL MEDIO 131830€ 12000/15320/7620000
3843/2015 22122015 CASTEJON DE VALDEJASA (CIF P5007700G) REFORMA DE PISICINA INFANTIL CHAPOTEO 6.341.49. 12000/34200/7620000
4017/2015 291212015 BALCONCHAN (CIF PS0042004) ELIMINACION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS EN EDIFICIOS MUNICIPALES 1200000 € 12000/93300/7620000
4005/2015 291212015 MARA(CIF PS016300E) REPOSICION DE FIRMES Y CAMINOS RURALES AFECCTADOS POR LLUVIAS TORRENCIALES 201412015 602580 € 12000/41200/7620000
38882015 2311212015 CASTEJON DE VALDEJASA (CIF PS007700G) (OBRAS DE CONSERVACION DEL CEMENTERIO 1178707 € 12000/16400/7620000
3957/ 2015 28122015 MARA (CIF PS016300E) TRABAJOS DE REPARACION EN EL CEMENTERIO MUNICIPAL 2560423 € 12000/16400/7620000
3862/2015 23122015 ALARBA (PS000900J) ACTUACIONES EN CENTRO DE DIA Y RESIDENCIA 1114600 € 12000123100/7620000
3863/2015  23/1212015  ALFORQUE (PS0019001) REUNION HIJOS DE ALFORQUE EN LA LUCHA CONTRA LA DESPOBLACION 7.800,00 € 12000/33400/4620000
3864/2015  23/1212015  CASPE (CIF PS007400D) ASFALTADO DE LA CALLE CONSTITUCION 5000000 € 12000/15320/7620000
386512015 2311212015 ELFRAGO (CIF P3011000F) RENOVACION DEL PAVIMENTO DE VARIOS TRAMOS DE CALLES 0.7m84€ 1200015320/7620000
3956/2015  28/1212015  SADABA (CIF PSO23300F) RESTAURACION DE UNA SALA DEL CASTILLO DE SADABA 4927186 € 12000133600/7620000
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3889/2015 23122015 ATECA (CIF P50038001) COLOCACION DE MOBILIARIO URBANO Y PAQRUES INFANTILES 3754000 € 12000117100/7620000
3955/2015 28122015 VELILLADE JILOCA (CIF PS028400) PAVIMENTACION Y RENOVACION DE REDES DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO EN TRAMO CALLE BODEGAS 2500000 € 12000/15320/7620000
3890/2015 23122015 LUCENADE JALON (CIF PSO14700H) PAVIMENTACION CALLE TERUEL 2000000 € 1200015320/7620000
3954/ 2015 28122015 MALON (CIF PS015800E) ACTIVIDADES RECREATIVAS DEPORTIVAS Y DE FOMENTO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA 2059250€ 12000/33800/4620000
3891/2015 23122015 TOSOS (PS026800B) ADECUACION DE MUROS EN EL CEMENTERIO 23.99,66 € 12000/16400/7620000
4016/2015 29122015 ZUERA (CIF PSO30400E) ASFALTADO CALLE PUILATOS 50.000,00 € 12000/15320/7620000
4015/ 2015 291122015 ZUERA (CIF PSO30400E MEJORA DE ALUMBRADO PUBLICO MUNICIPAL 4694800 € 12000/16500/7620000
3892/2015 23122015 CINCO OLIVAS (PSO08300E) VALLADO RECINTO PISCINAS 254589 € 12000134200/7620000
3953/2015 28122015 MAGALLON (CIF P3015400D) REPARACION URGENTE DEL MURO DE CONTENCION DELALTO DEL CASTILLO, JUNTO A ESCALINATA DE ACCESO 2964293 € 12000133600/7620000
3866/2015 23122015 CINCO OLIVAS (PSO08300E) ACTUACIONES URGENTES EN C/ MAYOR 449303€ 1200015320/7620000
3982/2015 28122015 MOROS (CIF PS017900A) ADECUACION DEL EDIFICIO MULTIUSOS 8.106,76 € 12000/93300/7620000
3867/2015 23122015 UTEBO (Ps027700C) REFORMA DE ACERAS EN PASEQ ALBORADA Y PARQUE EUROPA 50.000,00 € 1200015320/7620000
3952/ 2015 28122015 MAELLA (CIF PSOIS300F) CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE EDIFICIO PARA BIBLIOTECA 50.000,00 € 12000/33300/7620000
3951/2015 28122015 VALTORRES (CIF P5028200C) RENOVACION DE ACERAS Y CAMBIO DE REDES SANITARIAS DE CTRA. MUNEBREGA 18.59489€ 12000/15320/7620000
384/2015 22122015 TORRALBADE LOS FRAILES (P50260001) REPARACION DE SUELO DE GUIJARRO Y PAREDES DEL PORTICO DE ENTRADA DE LA ERMITA DE LA VIRGEN DE BELEN 120032€ 12000133600/7620000
3868/ 2015 23122015 MESONES DE ISUELA (CIF PS016700F) PAVIMENTACION Y CAMBIO DE REDES TRAMO CALLE RAMON Y CAJAL 2800000 € 12000/15320/7620000
3869/2015 23122015 AZUARA (CIF P5003900G) REMODELACION DE ENTORNO IGLESIA NUESTRA SENORA DE LA PIEDAD 2200039 € 12000/15320/7620000
3870/ 2015 23122015 EIEA DE LOS CABALLEROS (PS0095001) SUMINISTRO DE VEHICULO CON DESTINO AL PERSONAL DE MANTENIMIENTO DEL AYTO. 2060000 € 12000/93300/7620000
3910/2015 23122015 LUNA(CIF PS015200H) OBRAS DE FINALIZACION Y PUESTA EN SERVICIO DEL PABELLON, CON USO DE ESPACIO POLIVALENTE, SOBRE PISTA DEPORTIVA 2060000 € 12000193300/7620000
3871/2015 23122015 ORERA (CIFP5019700C) REHABILITACION SUELO ERMITA DE LA VIRGEN DEL PATROCINIO B5543€ 12000/33600/7620000
4014/ 2015 291122015 FOMBUENA (CIF P5010900H) CONSTRUCCION MURO DE CONTENCION DE TIERRAS DETRAS DE LA IGLESIA 1935843 € 1200015320/7620000
3981/2015 28122015 MORATADE JALON (CIF P5017600G) RENOVACION DE REDES DE UN TRAMO DE LA C/ SANTA BARBARA, JUNTO A C/SERVET Y CALLEJON HASTA PLAZA PALAFOX 20278,19€ 12000/16100/7620000
3980/2015 28122015 CHODES (P5009300D) ACTUACIONES EXTERIORES URGENTES EN EL PABELLON PARA EVITAR LA ENTRADA DE AGUA DE LLUVIA AL INTERIOR Y MEJORAR LA ACCESIBILIDAD. 1200000 € 12000193300/7620000
3790/ 2015 21122015 BERRUECO (CIF PS004800H) MURO DE CONTENCION DE TIERRAS EN VIAL C/CASTILLO 826215 12000/15320/7620000
4013/2015 29122015 ISUERRE (CIF PS012900F) SUSTITUCION DEL RESTO DE LUMINARIAS PENDIENTES 1209753 € 12000/16500/7620000
391/2015 21122015 CALATORAO (CIF P3006800F) PAVIMENTACION DE LAS CALLES ILDEFONSO MANUEL GIL. CAMPEONES DE CALATORAO Y PLAZA CONSTITUCION DE CALATORAO 4000000 € 12000/15320/7620000
3192/ 2015 21122015 CALATAYUD (CIF P006700H) ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO PARA EL FOMENTO Y DINAMIZACION DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL Y PROMOCION DE LOS PRODUCTOS Y COMERCIOS

CALATAYUD Y COMARCA 057549€ 12000143300/7620000
37193/2015 21122015 BIOTA (CIF PS005100B) INSTALACION DEPORTIVA USO PUBLICO EN COMPLEIO DEPORTIVO “EL RAMBLAR” 1695808 € 12000134200/7620000
3916/ 2015 23122015 ALBETA (CIF PS001100F) ACONDICIONAMIENTO DE TERRENO RUSTICO 868085 € 12000/41200/7620000
3941/2015 23122015 NOVILLAS (CIF P5019200D) ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIO AJARDINADO ENTRE CENTRO CIVICO Y CENTRO JUVENIL. FASE V 1329269€ 12000/17100/7620000
3940/2015 23122015 EJEADELOS CABALLEROS (PS0095001) URBANIZACION Y ACONDICIONAMIENTO DE LA CALLE ALMENDRO DEL BARRIO DE LA LLANA. 1500000 € 12000115320/7620000
3939/ 2015 23122015 NOVILLAS (CIF PS019200D) EQUIPAMIENTO MOBILIARIO VELATORIO MUNICIPAL 180760 € 12000/16400/7620000
345/2015 22122015 BARDALLUR (CIF PS004400G) ALCANTARILLADO CASCO URBANO:INSPECCION Y MEJORAS EN REDES/ACONDICIONAMIENTO PAVIMENTO 1889966 € 12000/15320/7620000
3794/2015 21122015 BISIMBRE (P5005200]) REPARACION URGENTE C/ NORTE 9.13808€ 1200015320/7620000
3795/ 2015 21122015 MIANOS (CIF PS016900B) TERMINACION DE MURO DE CONTENCION Y PAVIMENTACION EN LA CALLE LA FUENTE 269791 € 12000/15320/7620000
3796/2015 21122015 COSUENDA (P5008800D) REPARACION EN CALLE AGUARON 17683,19€ 12000/15320/7620000
3797/2015 21122015 FUENTES DE EBRO (CIF P3011600C) ALUMBRADO DE LAS CALLES DEL POLIGONO INDUSTRIAL LA CORONA 1849848 € 12000116300/7620000
37982015 21122015 AGON (P5000300C) REPARACION AMBIENTAL URGENTE EN ZONA VERDE MUNICIPAL RIS 1200017100/7620000
3799/2015 21122015 TORRES DE BERRELLEN (P5026600F) REPARACION DE PAVIMENTOS EN AVDA. CONSTITUCION Y CAMINO ONTINARES 876525 € 12000/15320/7620000
380072015 21122015 TORRES DE BERRELLEN (P5026600F) MODERNIZACION DEL SISTEMA DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS 17.71049€ 12000/16210/7620000
3801/2015 21122015 BULBUENTE (P5006000C) ADECUACION DE TALUDES EN DIVERSOS PUNTOS DEL MUNICIPIO 2064509 € 12000/15320/7620000
3846/2015 22122015 CERVERADE LA CANADA (CIF P5007900C) ADECUACION PARCIAL INMUEBLE MUNICIPAL COMO CENTRO SOCIOCULTURAL POLIVAMENTE 20.600,00 € 12000193300/7620000
3847/ 2015 200122015 TORRALBA DE RIBOTA (CIF P5026100G) REHABILITACION URGENTE ANTIGUAS ESCUELAS COMO CENTRO POLIVALENTE 1500000 € 12000/93300/7620000
3802/2005 21122015 TORRELLAS (CIF P5026300H) ASFALTADO CALLE D. PEDRO TUDELA Y ADYACENTES 1118040 € 12000/15320/7620000
3803/2015 21122015 CALATAYUD (CIF PS006700H) CAMPANA DE PUBLICIDAD DE APOYO AL PEQUENO COMERCIO 1691285 € 12000142200/4620000
3804/ 2015 21122015 POZUEL DE ARIZA (P5021600A) ACTUACIONES DE SANEAMIENTO Y CONSOLIDACION DE FRONTON Y ZONA ANEXA POSTERIOR AL MISMO CON CERRAMIENTO 1700000 € 12000/34200/7620000
3803/2015 21122015 SANMATEO DE GALLEGO (CIF PS023800E) SEGUNDA FASE PABELLON MULTIUSOS MUNICIPAL 2060000 € 12000193300/7620000
3806/2015 21122015 SANMATEO DE GALLEGO (CIF PS023800E) INSTALACION DE ALUMBRADO PUBLICO EN AVDA. MONEGROS 4340000 € 12000/16500/7620000
3807/ 2015 21122015 GRISEN (CIF PS012400G) OBRAS NECESARIAS PARA ENTUBAR ACEQUIA Y ENSANCHAR CAMINO EN EL BARRIO DE LOS TEJARES 2200000 € 12000/16000/7620000
4012/2015 29122015 TORRALBILLA (CIF PS026200E) VALLADO DE CAMPO SOLAR DE PLACAS FOTOVOLTAICAS EN ESTACION DE CAPTACION DE AGUA POTABLE 671400 € 1200016100/7620000
4011/2015 29122015 TORRALBILLA (CIF PS026200E) COMUNICACION DE SISTEMAS DE CAPTACION DE AGUA POTABLE Y DOTACION DE TOMA DE GRAN CAPACIDAD PARA USO AGRICOLA 1243746€ 1200016100/7620000
3808/2015 21122015 BOQUINENI (CIF P3005300H) CONSOLIDACION DE CUBIERTAS EN INSTALACIONES DEPORTIVAS 18.000,00 € 12000/34200/7620000
3809/2015 21122015 SALVATIERRA DE ESCA (CIF P0235004) ARREGLO Y MEIORA PARQUE LA NOGALERA Y ZONA ANEXA ATARDINADA CON ARBOLES JUNTO A PISTA POLIDEPORTIVA 351311€ 12000/17100/7620000
3810/2005 21122015 SALVATIERRA DE ESCA (CIF P30235004) FASE I FINALIZACION ACONCIDIONAMIENTO SOLAR DE TITULARIDAD MUNICIPAL EN CALLE MAYOR 33 DE SALVARTIERRA DE ESCA PARAZONA

DEACTIVIDADES Y JUEGOS™ 10976.22€ 1200017100/7620000
3BI1/2015 21122015 PURUIOSA (CIF P5022300G) NUEVO ACCESO PARA VEHICULOS 1249998 € 1200015320/7620000
384872015 22122015 MONEGRILLO (CIF P3017100H) REPARACION DE PROLONGACION DE PASEQ BIGAS LUNA 25.006.74 1200015320/7620000
3950/2015 28122015 NUEVALOS (CIF P019300B) TRABAIOS DE MANTENIMIENTO 603245 € 1200016100/4620000
3922/2015 23122015 NUEVALOS (CIF P019300B) ADQUISICION Y ACONDICIONAMIENTO DE INMUEBLE EN CALLE LATORRE 1400000 € 12000/93300/7620000
405512015 3011212015 LOBERA DE ONSELLA (CIF P3014300G ) CARPINTERIA EXTERIOR, INSTALACION DE FONTANERIA, SANEAMIENTO Y ELECTRICA DE EDIFICIO MUNICIPAL DESTINADO A BAR-COMEDOR SOCIAL 2060000 € 12000/93300/7620000
3923/2015 23122015 BORIACIF PSO05500C RENOVACION DEL PAVIMENTO DEL PATIO DE RECREO DEL COLEGIO PUBLICO CAMPO DE BORJA 50.000,00 € 12000132300/7620000
3B12/2015 21122015 MORES (CIF PS017800C) ACTUACIONES DE REPARACION NECESARIAS PARA LA CORRECTA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LAS PISCINAS MUNICIPALES 335130 12000132400/7620000
3872/ 2015 23122015 LANGA DEL CASTILLO (CIF PS013500C) INSTALACION DE CAMPO FOTOVOLTAICO PARA ALIMENTAR DEPOSITO AUXILIAR DE AGUA POTABLE 1047657€ 12000116100/7620000
3938/2015 23122015 LAALMUNIADE D* GODINA (CIF PS002500F) OBRAS URGENTES DE REPARACION DE LAS ACERAS EN LA CALLE CRTA. DERICLA 39.99,55 € 12000/15320/7620000
3B13/2015 21122015 REMOLINOS (CIF PS022500B) MEJORA DE DRENAJE Y PAVIMENTO DEL TRAMO INFERIOR DE ACCESO A LA ERMITA DEL SANTO CRISTO DE LA CUEVA 219514 1200015320/7620000
3937/ 2015 23122015 IBDES (CIF P5012600B) REPARACION URGENTE DEL SUMINISTRO ELECTRICO A DEPOSITO DE CLORACION PARA ABASTECIMIENTO DE AGUA MUNICIPAL 237916 € 12000/16100/7620000
392412015 23122015 TBDES (CIF P5012600B ) TRABAIOS DE REPARACION URGENTE DE INSTALACION DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA 589980 € 12000/16500/7620000
3814/2015 21122015 GALLOCANTA (CIF PS0118001) COMPRA Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIO PUBLICO PARA PARQUE MUNICIPAL 2000000 € 12000/17100/7620000
3815/ 2015 21122015 ESCATRON (CIF PSO10100E) PAVIMENTACION Y RENOVACION DE SERVICIOS C/TRAVESIA DE SASTAGO 3056835 € 12000/15320/7620000
3936/2015 23122015 ERLA (CIF P5010000G) PAVIMENTACION, ABASTECIMIENTO E INSTALACIONES DE LA CALLE FERNANDO EL CATOLICO I-17 HBINE 12000/15320/7620000
3935/2015 23122015 ENCINACORBA (CIF P009800C) PAVIMENTACION CALLE TORILES Y CALLEJON CARRETERA CARINENA 2500000 € 1200015320/7620000
3934/ 2015 23122015 FABARA (CIF PS010300A ) CONSTRUCCION DE EDIFICIO PARA SERVICIOS SOCIALES 11.14600 € 12000/23100/7620000
3949/2015 28122015 BIJUESCA (CIF P5005000D) CONSOLIDACION DEL FORJADO DEL AYUNTAMIENTO EN SU SEGUNDA PLANTA 1500000 € 12000/93300/7620000
3048/2015 28122015 BIIUESCA (CIF P5005000D) REPARACION E INSTALACION DE BOMBA DE ELEVACION DEAGUAS 350950 € 12000116100/7620000
394712015 28122015 BIJUESCA (CIF P3005000D) OBRAS DE CANALIZACION DE AGUAS FLUVIALES 281567€ 12000116000/7620000
3933/2015 23122015 ELBUSTE (CIF P5006300G) SOLICITUD ARREGLO URGENTE CAMINO DANADO CON LLUVIAS EN EL CABEZO DE LA ARENA/CAMINO EL TEJAR 874830 € 12000141200/7620000
3816/2015 21122015 ARTIEDA (CIF PS003500E) REPARACION DE MURO DERRUIDO Y REFUERZO DE LA PAVIMENTACION DE LA RONDA SUPERIOR AFECTADA EN CALLE OLMO EN ARTIEDA 221588€ 1200015320/7620000
3932/ 2015 23122015 ARANDIGA (CIF P5003200) IX FERIA DE SAN MARTIN 100000 € 12000/43110/4620000
BI7/2015 21122015 MOYUELA (CIF PS0180001) PAVIMENTACION Y MEJORA CALLE BAJO MALTA 1762176 12000/15320/7620000
3818/2015 21122015 ARANDIGA (CIF Ps003200B) ACONDICIONAMIENTO INTERIOR DEL CONSULTORIO MEDICO 604091 € 12000123100/7620000
3931/2015 23122015 ASIN (CIF P5003600C) OBRAS DE REPARACION URGENTE DE LA COCINA DEL CENTRO SOCIAL DE ASIN 1114600 € 12000123100/7620000
3819/2015 21122015 ARANDIGA (CIF P003200B) ADQUISICION DE FINCA 489500€ 12000/41200/7620000
3820/2015 21122015 PARACUELLOS DE JILOCA (CIF P30202004) RED DE SANEAMIENTO 2100000 € 12000132300/7620000
3820/2015 21122015 MONREAL DE ARIZA (CIF PS017300D) LIMPIEZA, ACONDICIONAMIENTO Y PAVIMENTACION DE UN TRAMO DE LA CALLE LETRAF 18.000. 12000/15320/7620000
3822/2015 21122015 VALDE SAN MARTIN (CIF PS0279001 ) RENOVACION PAVIMENTOS PARTE CALLE ALTA 120032€ 1200015320/7620000
3823/ 2015 21122015 LONGAS (CIF 50145008 ) GASTOS DE ORGANIZACION, FEDERATIVOS Y DE AMBULANCA CARRERA DE ASCENSO A SANTO DOMINGO NO HAY PITERA, 2015 131700€ 1200034100/4620000
384/2015 21122015 ROMANOS (CIF P5022900D) RENOVACION ACERAS PLAZA ARAGON, C/MAYOR, C/ERAS, PLAZA ESPANAY C/LAFUENTE BIBT4E 12000/15320/7620000
3930/2015 23122015 LONGARES (CIF PS014400E ) TRABAIOS DE MEJORA Y REFORMA DE EQUIPAMIENTOS MUNICIPALES 1576469 € 12000/93300/7620000
3946/ 2015 28122015 GELSA (CIF P3012000E ) PAVIMENTACION DE ACCESOS DEL CASCO URBANO A LA CIRCUNVALACION 800000 € 12000/15320/7620000
3825/2015 21122015 GELSA(CIFP3012000E ) RENOVACION DE CESPED DEL RECINTO PISCINA 735656 € 12000134200/7620000
384972015 22122015 ANINON (CIF P3002900H) GIMNASIO DE MAYORES Y DESPACHO DE DIRECCION EN CENTRO DE DIA MUNICIPAL PARA LA TERCERA EDAD 1114600 € 12000/23100/7620000
4054/ 2015 30122015 ANENTO (CIF P5002800J) CONSTRUCCION VENTILACIONES DE BODEGAS Y MURO DE CONTENCION EN LA ERA DE ANENTICO 17978,18€ 12000/15320/7620000
3839/2015 22122015 ANENTO (CIF P50028001) REPARACION MUROS PIEDRA DE LAS LADERAS DEL REDONDO 1837758 € 12000/15320/7620000
3464/2015 01122015 BUBIERCA (P5003800G) URBANIZACION Y PAVIMENTACION EN C/LERIDA 2500000 € 1200015320/7620000
3525/ 2015 02/1212015  TOBED (PS0259004) INSTALACION DE CONTADORES DE AGUA DE TELECTURA 217200€ 12000/16100/7620000
3B73/2015 23122015 REMOLINOS (CIF PS022500B) SUSTITUCION DE LUMINARIAS Y RENOVACION DE RED INFORMATICA EN LA CASA CONSISTORIAL. 274420 € 12000/93300/7620000
3874/2015 23122015 GOTOR (P30122004) RED AUXILIAR DE SANEAMIENTO EN C/CONVENTO 1956634 € 12000116000/7620000
345/ 2015 301112015 TORRELLAS (CIF P3026300H) ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y MEDIOAMBIENTALES 784000 € 12000/33400/4620000
3945/2015 28122015 TORRELLAS (CIF P026300H) ACTIVIDADES FORMATIVAS, DE FOMENTO DEL DEPORTE Y SENSIBILIZACION: CARAVANAS DE CULTURAS, JULIO CULTURAL Y OTROS. 1408175 € 12000/33400/4620000
3294/2015 23112015 VILLAFELICHE (P5028900H) REPARACION DE DEPOSITO MUNICIPAL DE SUMINISTRO DE AGUA POTABLE 1822188€ 12000116100/7620000
3426/ 2015 3011112015 ALFORQUE (P50019001) REUNION DE LOS HIJOS DE ALFORQUE, LUCHA CONTRA LA DESPOBLACION 300000 € 12000133400/4620000
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342772015 30112015 ALPARTIR (P002600D) FESTEJOS POPULARES 1630000 € 12000/33800/4620000
401012015 29/122015 COMARCA COMUNIDAD DE CALATAYUD (P50000281) CAMPAMENTOS DE VERANO 2015 950635 € 12000/33400/4620000
3295/ 2015 /112015 CALMARZA (P5007000B) REPARACION DE AVERIAS EN LA RED DE ABASTECIMIENTO, PAVIMENTACION Y SUSTITUCION VALVULAS 1162500 € 12000/16100/7620000
3296/2015  23/11/2015  LAYANA(PS0136004) ADECUACION CASETA DE BOMBAS DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS Y SISTEMA DE CONTROL 601313 € 12000/16100/7620000
3297/2015 23112015 MAINAR (PSO155004) (OBRAS DE ACONDICIONAMIENTO Y REPARACION DE CONDUCCION DE ABASTECIMIENTO DESDE CAPTACION A DEPOSITO DE ABASTECIMIENTO 1008882 € 1200016100/7620000
3298/ 2015 23/112015 VAL DE SAN MARTIN (P50279001) CONSTRUCCION NUEVO POZO ABASTECIMIENTO AGUA DE BOCA 1404959 € 12000/16100/7620000
34282015 301120015 ALBORGE (P5001200D) REENCUENTRO DE LOS HIJOS DE ALBORGE PARA LA LUCHA CONTRA LA DESPOBLACION 780044 € 12000/33800/4620000
342972015 301120015 ALFAMEN (PS001800A) PROMOCION FOLKLORE Y PROMOCION CULTURAL EN LALOCALIDAD 768100 € 12000/33400/4620000
3430/ 2015 301112015 TRASMOZ (P50269001) XV FERIA DE BRUJERTA, MAGIA Y PLANTAS MEDICINALES DEL MONCAYO 992500 € 12000/43110/4620000
40092015 29/1212015  MUNEBREGA (PS018400A) CAMPAMENTOS Y REALIZACION DE ACTIVIDADES VERANO 2015 842875€ 12000/33400/4620000
3299/2015 23112015 VILLAMAYOR DE GALLEGO (P50000424) CENTRODEDIA 10418318 € 12000123100/7620000
343112015 3011112015 LITAGO (PS0141004) ACTIVIDADES RECREATIVAS, DEPORTIVAS Y FESTIVAS 1043585 € 12000/33800/4620000
34652015 01/1212015  ORCAJO (CIF PS019600E) SUSTITUCION BOMBA AGUA DE BOCAEN POZ0 1123500 € 1200016100/7620000
3466/2015  01/1212015  BURETA (P50061004) FASE I DE PROYECTO DE MEJORA DE ABASTECIMIENTO DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO 1055291 € 1200016100/7620000
3433/ 2015 30112015 TORRES DE BERRELLEN (PS026600F) ACTIVIDADES LUDICAS Y CULTURALES 1235000 € 12000/33400/4620000
3300/2015  23/11/2015  UNCASTILLO (PS027100F) RENOVACION DE LARED DE VERTIDO DE LA C/SAN FELICES N°3AL 17YDEN49 AL 51 B 3156147 1200016000/7620000
3467/2015 011212015 CASTILISCAR (PS007800E) MEJORAS EN LA RED DE ABASTECIMIENTO DEAGUA 1149635 € 12000/16100/7620000
346912015 01/122015 VILLANUEVA DE HUERVA (P5029500E) RENOVACION DE LA RED DE ABASTECIMIENTO Y PAVIMENTACION DE LA CALLE SERETA-TRAMO I 2505231 € 12000/15320/7620000
347102015 011212015 VIERLAS (P5028600D) RENOVACION DE LA URBANIZACION DE LA CALLE PORTILLO 45.55092€ 1200016100/7620000
3301/2015 23112015 USED (PS027600E) (OBRAS DE REHABILITACION DE LOS ALMACENES DEL CEMENTERIO 1491325 € 12000/16400/7620000
3526/ 2015 02/1212015  TOBED (PS0259004) ACCESO, CONSOLIDADCION DE MUROS Y PINTURA DE LAS FACHADAS DEL CEMENTERIO MUNICIPAL 3630000 € 12000/16400/7620000
347312015 011212015 SOBRADIEL (P50250007) SUMINISTRO Y COLOCACION DE UNA MALLA EN EL FRONTON PARA EVITAR LA SUCIEDAD QUE PRODUCEN LAS PALOMAS EN EL EDIFICIO 482185¢€ 12000/34200/7620000
3302/2015  23/11/2015  TRASOBARES (P5027000H) REFORMA Y ACONDICIONAMIENTO DE ACCESO A PABELLON Y PISICINAS MUNICIPALES 179984 € 12000/15320/7620000
3303/ 2015 23/112015 SEDILES (P50245001) MEJORA DEL PAVIMENTO EN LA PLAZA ERA SOMERA 2783000 € 12000/15320/7620000
367612015 14122015 SASTAGO (CIF PS024300E) RENOVACION DE INSTALACIONES EN LA RESIDENCIA DE MAYORES LUIS CARLOS PIQUER 4931837€ 12000123100/7620000
347502015 011212015 SALILLAS DEJALON (P5023400D) REPARACION MURO Y ACOMETIDAS DE AGUA Y ALCANTARILLADO 1452000€ 1200016000/7620000
3476/ 2015 01/122015 PARCUELLOS DE LA RIBERA (P50203001) OBRAS DE REPARACION Y ACONDICIONAMIENTO EN LA LOCALIDAD 4003254€ 12000/15320/7620000
347702015 01122015 NOVILLAS (P5019200D) REPOSICION PAVIMENTO TRAMOS C/FRANCISCO GOYA 50849¢€ 1200015320/7620000
3478/2015  01/1212015  MUNEBREGA (PS0184004) MEJORA DE ALUMBRADO PUBLICO 4840000 € 12000/16500/7620000
3929/ 2015 23122015 POZUELO DE ARAGON (P30217001) REHABILITACION DE CASA CONSISTORIAL FASE [ PLANTA PRIMERA Y RECUPERACION DE ELEMENTOS DE FACHADA 3500000 € 12000/93300/7620000
347912015 011212015 PIEDRATAJADA (PS020800H) PAVIMENTACION ACCESO IGLESIA 1200000 € 1200015320/7620000
3480/2015  01/1212015  PEDROLA (P5020500D) ASFALTADO DEL PRIMER TRAMO DEL CAMINO CARREABORJA 2500000 € 12000/15320/7620000
348112015 01/122015 PARACUELLOS DE JILOCA (CIF P5020200A) REPARACION Y ACONDICIONAMIENTO DEL RECINTO MUNICIPAL DE USO AGRICOLA 1900000 € 12000/41200/7620000
33042015 23/112015  MONTON (Ps0175001) RENOVACION DE REDES DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE, SANEAMIENTO Y PAVIMENTACION DE UN TRAMO (TRAMO FINAL HASTA LA CARRETERA )

DE CALLE BARRANCO. 4500000 € 12000/15320/7620000
3305/ 2015 /112015 MALLEN (P5016100T) ADQUISICION DE CARRETILLA ELEVADORA 1200000 € 12000/16300/7620000
3482/2015 011212015 MEQUINENZA (PS016600H) MODULO PREFABRICADO DE PUNTO DE INFORMACION TURISTICA 1368684 € 12000/43200/7620000
30472015 28/1212015  MAGALLON (CIF P5015400D) REPARACION URGENTE DEL APARCAMIENTO Y ACCESO A LATRAVESIA DE LA OLIVERA Y ENLACE CON LA CALLE MONCAYO BRIBE 12000/15320/7620000
3483/ 2015 01/122015 MEQUINENZA (PS016600H) ACONDICIONAMIENTO DE TERRENO PARA PUNTO LIMPIO 943615 € 12000/16210/7620000
348472015 011212015 MALANQUILLA(CIF PS0156001) REPARACION DE SERVICIOS Y PAVIMENTOS EN UN TRAMO DE LA CALLA CASTILLO 2084040€ 12000/15320/7620000
3485/2015 011212015 LUCENI (PS014800F) ACONDICIONAMIENTO Y MEJORA DEL ACCESO AL CEMENTERIO MUNICIPAL 25.38832€ 12000/16400/7620000
392812015 2311212015 LUCENADE JALON (PS014700H) AMPLIACION Y MEJORA DEL PUENTE EN EL CAMINO DE LA FUENTE Y SOTERRADO DE ACEQUIA “SANEAMIENTO MUNICIPAL 2000000 € 12000/45900/7620000
3486/2015 01122015 LITUENIGO (P50142001) REPARACION DE MURO, REDES DE SERVICIOS Y PAVIMENTOS EN EL ENCUENTRO DE LAS CALLES SAN BLAS Y SAN MIGUEL 36.30000 € 12000/15320/7620000
3735/ 2015 16/1212015 FUENTES DE EBRO (CIF P3011600C) MOBILIARIO DE INFRAESTRUCTURAS DE FESTEJOS 3196578 € 12000/43110/7620000
348772015 01122015 LITAGO (PS0141004) ADQUISICION DE TERRENO PARA AMPLIACION DE CEMENTERIO MUNICIPAL 700000 € 12000/16400/7620000
3488/2015 011212015 FUENTES DE EBRO (CIF P5011600C) REPARACION DE LA CALLE HORNO 1655908 € 12000/15320/7620000
3489/ 2015 01/122015 LITAGO (PS0141004) SUSTITUCION DE FAROLAS POR FAROLES LED 1717M9,14€ 12000/16500/7620000
3490/2015  01/1212015  FOMBUENA (P5010900H) CONSTRUCCION DE MURO DE CONTENCION PARA URBANIZACION DE CALLE MAYOR Y CAMINO DE LA FUENTE NUEVA 1500000 € 12000/15320/7620000
349172015 011212015 EPILA (PSO09900A) ANDADOR ENTRE EL CASCO URBANO Y EL BARRIO DE LA AZUCARERA 9950701 € 12000/15320/7620000
349212015 01/122015 LAGATA (PS013400F) MEJORAEN CONTROL Y CALIDAD DE AGUA PARA ABASTECIMIENTO DE LA POBLACION 684862 € 12000116100/7620000
3493/2015 01122015 EJEADELOS CABALLEROS (PS0095001) RENOVACION DE ALUMBRADO DE LA ZONA ANTIGUA DEL BARRIO DE ERAS ALTAS 2* FASE 1999.99 € 12000/16300/7620000
3494/ 2015 01/122015 EJEA DELOS CABALLEROS (PS0095001) REHABILITACION DE ACERAS Y ALCORQUES EN LA PLAZA DE LA MAGDALENA 9.17867€ 12000/15320/7620000
3495/2015 01122015 CUBEL (PS009000]) 4. FASE CONSTRUCCION DEL CONSULTORIO MEDICO 2081144 € 12000/23100/7620000
3496/2015  01/1212015  CUBEL (P50090007) REPARACION DEL CERRAMIENTO DE NAVE AGRICOLA MUNICIPAL MATI4S € 12000/41200/7620000
3497/ 2015 01/122015  JAULIN (PS0132001) MEJORA DE PAVIMENTOS Y SERVICIOS DE LA CALLE DOMINGO ESTEBAN BISTE 12000/15320/7620000
3498/2015 011212015 COSUENDA (PS008800D) PAVIMENTACION PLAZAEN C/ FERMIN GUTIERREZ 3565409 € 12000/15320/7620000
3499/2015 011212015 IBDES (CIF P5012600B) ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO PARA EL GIMNASIO MUNICIPAL 484520€ 12000134200/7620000
3500/2015 01122015 IBDES (CIF P5012600B) TRABAJOS REPARACION URGENTE C/RINCON 702602 € 12000/15320/7620000
3501/2015 01122015 IBDES (CIF P5012600B) SUSTITUCION CEPILLOS BARREDORA MUNICIPAL 145200 € 12000/16300/7620000
3502/2015 011212015 CINCO OLIVAS (PS008300E) MEJORAS EN EL ALUMBRADO PUBLICO 460879 € 12000/16500/7620000
3503/2015 011212015 ELFRASNO (CIFP5011100D) REPARACION C/GASCON DE GOTOR (BARRIO DE PIETAS) 2990000 € 12000/15320/7620000
3504/2005 011212015 CIMBALLA (P5008200G) ACONDICIONAMIENTO CALLE ENTRERIOS 1L15741 € 12000/15320/7620000
3927/ 2015 23122015 CAMPILLO DE ARAGON (P30071001) (OBRAS DE RESTAURACION-CONSOLIDACION DE UNA PARTE DEL CEMENTERIO-TAPIA Y PAVIMENTACION DE PARTE DE PASILLOS DEL CEMENTERIO MUNICIPAL. 2000000 € 12000/16400/7620000
3505/2015  01/1212015  CAMPILLO DE ARAGON (P5007100J) PAVIMENTACION DEL ENTORNO DEL DEPOSITO DE AGUA 2000000 € 12000/15320/7620000
3506/2015  01/1212015  ELBUSTE (PS006300G) RENOVACION URGENTE CABLEADO ALUMBRADO PUBLICO FASE 2 1326983 € 12000/16300/7620000
350772015 01/122015 BERRUECO (CIF PS004800H) ACONDICIONAMIENTO EXTERIOR MUNICIPAL CASA DEL VERDUGO T.18167€ 1200015320/7620000
3508/2015  01/122015  BERDEJO (PS0047007) PAVIMENTACION C/EN MEDIO Y ENTORNO EN BERDEIO 2I80€ 12000/15320/7620000
3926/ 2015 23122015 EL BURGO DE EBRO (P30062001) ACONDICIONAMIENTO DE TALUD EN CALLE IGLESIA DESDE LAS PISCINAS MUNICIPALES HASTA EL TANATORIO MUNICIPAL 3604933 € 12000/15320/7620000
3509/2015 01122015 BELMONTE DE GRACIAN (PS004600B) OBRAS DE PAVIMENTACION DE PARQUE MUNICIPAL 2500000 € 12000/15320/7620000
3510/2015 011212015 ALMONACID DE LA SIERRA (P50024000) REPARACION DE PAVIMENTO EN CALLE VIRGEN DEL PILAR POR HUNDIMIENTO DE BODEGA. 8.000,00 € 12000/15320/7620000
351112015 01/122015 BADULES (P5004000E) CAMBIO DE LAMPARAS DE SODIO A LED EN LA INSTALACION DEL ALUMBRADO MUNICIPAL DE BADULES 2508935 € 12000/16500/7620000
3512/2015  01/1212015  ALMONACID DE LA SIERRA (PS0024001) CONSTRUCCION DE PISTA DE PADEL 3200000 € 12000/34200/7620000
3513/2015 01122015 ALHAMA DE ARAGON (P5002000G) MEJORA DE LOS ACCESOS AL NUCLEO DE POBLACION 3603734 € 12000/15320/7620000
351472015 01/122015 ALCALA DE EBRO (P5001300B) INSTALACION DE ALUMBRADO PUBLICO EN CALLE CALLIZO 1261211€ 12000116300/7620000
3515/2015 011212015 ATECA (CIF PS0038001) OBRAS Y ACTUACIONES PARA SUPRESION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS EN EDIFICIO DESTINADO A HOGAR DE LA TERCERA EDAD 26.12440€ 12000/93300/7620000
3516/ 2015 01/122015 ALBETA (CIF PS001100F) CONTENCION DE TALUD Y ALINEACION DE C/ BARRANCO 064438 € 12000/15320/7620000
3905/2015 231212015 AINZON (CIF PSO00600F) REPARACIONES URGENTES DE TUBERIA DE DESAGUE EN GARRANGUERO 2183000 € 1200016000/7620000
3518/2015 01122015 MONEVA (PS017200F) MURO CEMENTERIO MUNICIPAL 2094903 € 12000/16400/7620000
3520/ 2015 01/122015 AGON (P5000300C) INSTALACION URGENTE DE ALUMBRADO PUBLICO 581341 € 12000/16500/7620000
352002015 011212015 AGON (P5000300C) ADECUACION URGENTE DE CAMINO 426987 € 12000/41200/7620000
9112015 16/03/2015  COMARCA CAMPO DE BELCHITE (CIF P-50000281) XITFERIA COMARCAL EXPO-CAMPO DE BELCHITE, PROMOCION DE PRODUCTOS LOCALES 1527500 € 12000/43100/4650000
865/2015 200032015 GRISEL (CIF PS0123001) ACONDICIONAMIENTO DE ACCESO A PISTA POLIDEPORTIVA EN GRISEL 2000000 € 12000/34200/7620000
803/2015 16/03/2015  PLASENCIA DE JALON (P5021200]) REPARACION DE VALLADO, COLOCACION DE CESPED Y AMPLIACION DE PAVIMENTACION EN ZONA DEPORTIVA 60.16833 € 12000/34200/7620000
804/2015 16/03/2015 CALATAYUD (CIF P006700H) REPARACION CAMINO CALATAYUD-EMBID Y FORMACION DE VADOS PASO EN RIO RIBOTA Y PEREJILES 3190770 € 12000/41200/7620000
73812015 13032015 LOS FAYOS (CIF PS010700B COLOCACION URGENTE DE MALLA DE PROTECCION POR DESPRENDIMIENTOS DE ROCAS 375442€ 12000/15320/7620000
73912015 13032015 CALATAYUD (CIF P5006700H) ACONDICIONAMIENTO DEL ENCUENTRO ENTRE LAS CALLES AVDA. DE LA DIPUTACION Y PASEO RAMON'Y CAJAL 10591954 € 12000/15320/7620000
962/2015 260312015 CALATAYUD (CIF P006700H) CONSTRUCCION DE NAVE EN PARCELA MUNICIPAL DE LA T FASE DEL POLIGONO DE MEDIAVEGA 11000000 € 12000/16210/7620000
82972015 170032015 ATECA (CIF P50038001) MEJORA DE LA PLAZA DE TOROS 414531€ 12000/33300/7620000
402015 130312015 CALATAYUD (CIF PS006700H) RECOMPOSICION DE LOS PILARES DEL CLAUSTRO DEL MUSEO DE CALATAYUD 1411355 € 12000133300/7620000
4112015 13/03/2015 CALATAYUD (CIF P5006700H) REPARACION DE PAVIMENTOS EN EL ENTORNO DE LA COLEGIATA DE SANTA MARIA DE CALATAYUD 60.13700€ 1200015320/7620000
805/2015 16/03/2015  URRIES (CIF Ps027500G) REPARACION URGENTE DE HUMEDADES BAR-ALBERGUE MUNICIPAL 2167630 € 12000/93300/7620000
806/2015 1600312015 ILLUECA (CIF P3012700]) ESTABILIZACION DE TALUDES EN LA SUBIDA AL CASTILLO DEL PAPA LUNA 2948395 € 12000/15320/7620000
422015 13032015 SASTAGO (CIF PS024300E) MEJORAS EN PARQUE INFANTIL C/DETRAS DE PISTA CON AVDA. GOYA 2980000 € 12000/17100/7620000
807/2015 16/03/2015  EMBID DE ARIZA (CIF P5009600G) MEJORAS EN EL CEMENTERIO MUNICIPAL 1999316 € 12000/16400/7620000
4312015 130312015 RUESCA (CIF P3023100J) MEJORA PAVIMENTO Y ABASTECIMIENTO C/MAYOR 2. FASE 980355 € 12000/15320/7620000
808/2015 16/03/2015  SIERRA DE LUNA(CIF PS024700F) RECUPERACION DE PASEO LATERAL ACCESO AL MONTE CALVARIO. TRAZADO DE PASEOS NATURALES Y TENDIDO ENTERRADO DE ALUMBRADO MUNICIPAL 2017675 € 12000/15320/7620000
T4412015 13032015 CETINA (P50081001 ) ACONDICIONAMIENTO DE PABELLON 60.000,00 € 12000193300/7620000
4512015 13/03/2015 GALLOCANTA (CIF PS0118001) ESTUFAS DE BIOMASA EN CENTRO DE INTERPRETACION 9.840,00 € 12000/33300/7620000
81372015 16/03/2015  COMARCADE TARAZONA'Y EL MONCAYO (PS000029H) ACONDICIONAMIENTO Y REHABILITACION DE LA “CASA DE LOS CAPITANES”, FASE DE TERMINACION, CON DESTINO A SEDE DE LA COMARCA

DETARAZONAY EL MONCAYO 17628097 € 12000/93300/7650000
87072015 20032015 COMARCA DE BAJO ARAGON-CASPE/BAIX ARAGO-CASP (PS000039G) REFORMA Y EQUIPAMIENTO DE LAS ANTIGUAS ESCUELAS DE LA BALSA PARA ALBERGAR LA SEDE COMARCAL DE BAJO ARAGON-CASPE (FASE11I) 6848150 € 1200019330017630000
4612015 13032015 SANTA CRUZ DE MONCAYO (CIF P50240004) RENOVACION DE LA CALLEALTA'Y VIALES EN EL ENTORNO DE SANTA CRUZ DE MONCAYO 50.000,00 € 12000/15320/7620000
0412015 111032015 TARAZONA (CIF P5025400B) PROGAMA VIVIENDO LA MEMORIA 3500000 € 12000/33800/4620000
4712015 13032015 BORJA(CIF PS003500C) LEGALIZACION Y EQUIPAMIENTO EN RADIO MONCAYO 1671822€ 12000/49100/4620000
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67712015 111032015 BORJA (CIF PS003500C) DOTACION DE EQUIPAMIENTO EN EL COMPLEJO DEPORTIVO MUNICIPAL “CIUDAD DE BORJA™ Y EN EL CAMPO DE FUTBOL “MANUEL MELER” 2019191 € 12000/34200/7620000
678/2015 111032015 TARAZONA (CIF P50254008) CERTAMEN TARAZONA FOTO 900000 € 12000/33400/4620000
705/2015 111032015 CETINA (CIF Ps0081001) FINALIZACION DE OBRAS DE URBANIZACION DEL POLIGONO INDUSTRIAL LAS MORERAS 9400000 € 12000/15320/7620000
679/2015 111032015 NOVILLAS (CIF P5019200D) REPOSICION PAVIMENTO TRAMO CALLE FRANCISCO DE GOYA 50849€ 12000/15320/7620000
809/2015 16032015 FUENDEJALON (CIF P3011400H) AMPLIACION TERRAZA BAR PISCINAS MUNICIPALES RARZENES 12000/34200/7620000
4812015 1300312015 CASPE (CIF PS007400D) ADQUISICION DE TRES PLATAFORMAS PARA EVENTOS 1887600 € 12000/33300/7620000
680/2015 111032015 VERA DE MONCAYO (CIF P5028500F) REALIZACION DE ACTIVIDADES LUDICO-RECREATIVAS QUE FACILITEN LA PARTICIPACION CIUDADANA 1438163 € 12000/33800/4620000
06/2015 111032015 GALLUR (CIF P3011900G) REHABILITACION INTERIOR DEL ANTIGUO MATADERO 4998092€ 12000/33600/7620000
867/2015 200032015 NOVILLAS (CIF P5019200D) ACTUACIONES PUNTUALES DE REPARACION DEL PAVIMENTO Y EQUIPAMIENTOS EN VIAS PUBLICAS URBANAS DE NOVILLAS 1199223¢€ 12000/15320/7620000
70712015 111032015 AINZON (CIF PS000600F) REPARACION DE ACERA EN CARRETERA BORJA-RUEDA EN AINZON 246044 € 1200015320/7620000
70812015 111032015 ALBETA (CIF PS001100F) ACTIVIDADES RECREATIVAS, DEPORTIVAS Y LUDICAS 1200000 € 12000/33400/4620000
645/2015 09/03/2015 MARRACOS (CIF P3020801F) CONSTRUCCION EDIFICIO BAR Y VESTUARIOS EN LAS PISCINAS DE MARRACOS FASE 3 Y FINAL 3488662 € 12000/34200/7620000
68812015 111032015 CADRETE( P30066007 ) REFORMA ALUMBRADO PUBLICO EN LAS CALLES DOCTOR BONAFONTE, JOAQUIN COSTA, SAN LORENZO, SAN JUAN, SAN PEDRO, LA CONSTITUCION,

TENOR FLETA Y MONSENOR PASCUAL GALINDO 8692439 € 12000/16500/7620000
63912015 09032015 VILLAR DELOS NAVARROS (CIF P5029600C) URBANIZACION ACCESOS A PISCINAS MUNICIPALES 2000000 € 1200015320/7620000
674/2015 09/032015 SABINAN (CIF P3024400C) ACONDICIONAMIENTO DE URGENCIA DEL COMPLEIO DE LAS PISCINAS 1841632€ 12000/34200/7620000
642/2015 09/03/2015 SABINAN (CIF P3024400C) OBRAS DE ACTUACION EN EL ENTORNO DE LA RESIDENCIA 1454399€ 12000123100/7620000
64112015 09032015 TARAZONA (CIF P5025400B) TALLER DE ESCRITURA CREATIVA 9.000,00 € 12000/33400/4620000
675/2015 09032015 TARAZONA (CIF P50254008) XIICURSO DE VERANO CIUDAD DE TARAZONA 1231276 € 12000/33400/4620000
65112015 09032015 BURETA(CIF PS0061004) CASA CONSISTORIAL: MEDIDAS ANTI-ROBO Y ELIMINACION DE HUMEDADES 32.19100€ 12000/93300/7620000
676/2015 09/03/2015 ABANTO (CIF PS000100G) REHABILITACION DEL ESCENARIO MUNICIPAL EN COMPLEJO SOCIO-DEPORTIVO DE ABANTO 2492600 € 12000/33300/7620000
640/2015 09/03/2015 VILLARREAL DE HUERVA (CIF P50297004) ILUMINACION Y ACONDICIONAMIENTO EXTERIOR DE LAS PISCINAS MUNICIPALES EN VILLARREAL DE HUERVA 3999754€ 12000/34200/7620000
8§28/2015 170032015 AGUILON( PS000500H) OBRAS DE ACONDICIONAMIENTO DE VIA PUBLICA CALLE BARRANCO EN AGUILON 60.500,00 € 12000/15320/7620000
689/2015 111032015 QUINTO (PS022400E) REFORMA Y AMPLIACION DEL CONSULTORIO MEDICO 100.000,00 € 12000193300/7620000
6602015 09032015 MONTERDE (CIF P3017400B) REINTEGRACION VOLUMETRICA, ESTUCADO, REINTEGRACION CROMATICA, PROTECCION Y MONTAIE BALDOQUINO ERMITA VIRGEN DEL CASTILLO 4148600 € 12000/33600/7620000
690/2015 111032015 CALATAYUD (CIF P006700H) ACONDICIONAMIENTO EXTERIORES ESTACION AVE (U.A. RENFE 1Y 2'Y REUBICACION VAGONES TER 597 8303236 € 12000/17100/7620000
63212015 09032015 CALATAYUD (CIF PS006700H) ACONDICIONAMIENTO COMO ZONA RECREATIVA DE PARCELAS 73 Y 407 DEL POLIGONO 33 EN PARAJE CAMPILLO DE CALATAYUD S0 € 1200017100/7620000
69112015 111032015 CASPE (CIF PS007400D) EQUIPAMIENTO DEL TEATRO GOYA 49.000,00 € 12000/33600/7620000
63312015 090032015 OSERADE EBRO (CIF PS020000E) RECALCE DE CIMENTACIONES Y MEJORA DE LA CAPACIDAD PORTANTE DEL TERRENO EN LA ZONA DEPORTIVA MUNICIPAL DE OSERA DE EBRO 5356428 € 12000/34200/7620000
71012015 11/03/2015  ANON DE MONCAYO( P3003000F) CIRCUITO MULTIAVENTURA 9753810€ 12000134200/7620000
657/2015 09/03/2015 BREA DE ARAGON (CIF PS0057001) URBANIZACION DE VIAL DE ACCESO A EDIFICIO BAR-RESTAURANTE DE LAS PISCINAS MUNICIPALES 8Y9120€ 12000/15320/7620000
69212015 111032015 FAYON (CIF PS010600D) REPOSICION DE PAVIMENTOS ASFALTICOS EN LAS CALLES DE CIRCULACION RODADA 1100000 € 12000/15320/7620000
69312015 111032015 TARAZONA (CIF P025400B) JORNADAS IMPERIALES DE LA CORONACION 3000000 € 12000/33400/4620000
63412015 09032015 TARAZONA (CIF P50254008) I[FERIA DEL LIBRO DE TARAZONA 2300000 € 12000/33400/4620000
69412015 11032015 TARAZONA (CIF P3025400B) OBRAS DE ADECUACION Y MEJORA DE LAS INSTALACIONES DEL COMPLEJO DEPORTIVO MUNICIPAL DE TARAZONA 1578282€ 12000134200/7620000
695/2015 111032015 GRISEN (CIF PS012400G) PISCINAS MUNICIPALES Y VESTUARIOS 5 FASE ANUALIDAD 2015 60.500,00 € 12000/34200/7620000
6412015 090032015 CASPE (CIF PS007400D) CONMEMORACION DEL COMPROMISO DE CASPE 40.000,00 € 12000/33400/4620000
5932015 030032015 TARAZONA (CIF P5025400B) MEJORA PARCIAL DEL PARQUE INFORMATICO E IMPLANTACION DE SEGURIDAD DE LAS COMUNICACIONES DE VARIOS DEPARTAMENTOS DEL AYUNTAMIENTO

DETARAZONA 50.000,00 € 12000/49100/7620000
54412015 2710212015 BURETA(CIF PS0061004) REPARACIONES URGENTES EN MURO DE CEMENTERIO 1211400 € 1200016400/7620000
55212015 270022015 TARAZONA (CIF P5025400B) PROMOCION Y DESARROLLO TURISTICO DE TARAZONA 4500000 € 12000/43200/4620000
54512015 270022015 TARAZONA (CIF PS025400B) OBRAS DE MEIORA DE CUBIERTA DE TEATRO BELLAS ARTES 6156948 € 12000/33300/7620000
55312015 270022015 UNDUES DE LERDA (CIF P5027200D) LIMPIEZA DE AZUD Y FOSO DE BOMBEO DE APOYO DE UNDUES DE LERDA 1000000 € 12000/31100/4620000
5652015 02032015 TARAZONA (CIF P50254008) VERANOACTIVO 2015 7200000 € 1200033400/4620000
56612015 02032015 FAYON (CIF P5010600D) AMPLIACION MURO DE CONTENCION EN CALLE LA HUERTA DE FAYON 3500000 € 12000/15320/7620000
5812015 26002015 DAROCA (CIF P5009400B) 1CICLO DE DIVULGACION DE CANTO CORAL EN DAROCA 300000 € 12000/33400/4620000
58212015 020032015 MALUENDA (CIF P3016000A) ACTUACIONES DE SANEAMIENTO Y MEJORA DE ESPACIOS PUBLICOS 45.000,00 € 12000124100/4620000
49712015 260022015 ATECA (CIF PS0038001 MEJORA Y ACONDICIONAMIENTO DE CALLE LA SERRADA $2313¢€ 12000/15320/7620000
529/2015 2600212015 SANMATEO DE GALLEGO (CIF PS023800E) ADQUISICION BARREDORA VIAL 64.130,00€ 12000116300/7620000
498/2015 260022015 MONREAL DE ARIZA (CIF P3017300D) ACONDICIONAMIENTO PARQUE LAVADERO EN MONREAL DE ARIZA - FASE 1T 30.00000 € 12000/17100/7620000
630/2015 09/03/2015 CERVERA DE LA CANADA (CIF P5007900C) EIECUCION DE SOLADOS Y COLOCACION DE BARANDILLAS DE SEGURIDAD PARCELA 25 PLIGONO 10 9.887,00 € 12000/15320/7620000
41312015 250022015 MORES (CIF P3017800C) ACTUACIONES NECESARIAS PARA REPARACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL PABELLON MULTIUSOS DE MORES 1800000 € 12000134200/7620000
45512015 24022015 TOBED (CIF P0259004) ARCHIVO DOCUMENTACION AYUNTAMIENTO DE TOBED 1400951 € 12000/49100/4620000
40412015 23022015 ORERA (CIF PS019700C) HONORARIOS MODIFICACION PROYECTO BASICO Y DE EJECUCION DE PABELLON MULTIUSOS 2541000€ 12000/43900/7620000
643/2015 09/03/2015 CERVERA DE LA CANADA (CIF P5007900C) PAVIMENTACION Y RENOVACION DE REDES DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO EN TRAMO DE CALLE CUATRO ESQUINAS 18.66929€ 12000/15320/7620000
69/2015 111032015 ALCONCHEL DE ARIZA(CIF P3001500G) ACONDICIONAMIENTO DEPURADORA DE AGUAS RESIDUALES 10.000,00 € 12000/1600/7620000
45212015 24022015 VILLALENGUA (CIF P50292008 ) CONSOLIDACION DE PAVIMENTO Y REDES DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO EN TRAMO CALLE MAYOR 45-77 267073 € 12000/16100/7620000
44312015 23022015 VELILLA DE JILOCA (CIF PS0284001) SUSTITUCION PAVIMENTO TRAMO CALLE EL PUENTE 500000 € 12000/15320/7620000
436/2015 24022015 ALARBA(CIF P30009001) REPARACIONES Y MEJORAS EN DEPOSITO DEAGUA EN ALARBA” 18.00000€ 12000/16100/7620000
406/2015 23022015 ANINON (CIF PS002900H) ARREGLO Y REPARACION DE VARIOS CAMINOS EN ANINON 3000000 € 12000/43900/7620000
4412015 23022015 IBDES (CIF P3012600B) SUSTITUCION DE LA CALDERA DE CALEFACCION EN EL CENTRO CULTURAL DE IBDES 13.00000€ 1200033300/7620000
49912015 26022015 ARIZA(CIF PS003400H) REPARACION DERRUMBE CALLE CASTILLO 2500000 € 12000/15320/7620000
4512015 23022015 TORRALBA DE RIBOTA (CIF P3026100G) PAVIMENTACION Y RENOVACION DE REDES DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO EN TRAMO DE LA CALLE BARRANQUILLO 18780,10€ 1200015320/7620000
50012015 260022015 MALANQUILLA(CIF PS0156001) REPARACION DE SERVICIOS Y PAVIMENTOS EN UN TRAMO DE LA CALLE MAZACOTE, FASE IIl 1992676 € 12000/15320/7620000
336/2015 130212015 EL FRASNO (CIF P3011100D) INSTALACION DE ALUMBRADO PUBLICO C/LAS ACACIOS Y GARCIA CANTIN DEL B® RURAL DE PIETAS EN EL TERMINO MUNICIPAL DE EL FRASNO 2904000 € 12000/16500/7620000
33212015 13022015 CALCENA(CIF Ps006900D) ACTUACIONES EN EL EDIFICIO MULTIUSOS PARA CUMPLIMIETNO NORMATIVAITC-BT 28 YREB.T. 25.00000 € 12000193300/7620000
359/2015 17022015 CALCENA (CIF P3006900D) REHABILITACION DE ANTIGUA VIVIENDA DEL MEDICO SITUADA EN CTRA. PURUJOSA | 2500000 € 12000/93300/7620000
33812015 17022015 TOBED (CIF P50259004) ADQUISICION EDIFICIO Y REDACCION PROYECTO DE REHABILITACION ALFAR BARRIO DE LOS OBRADORES DE TOBED 2000000 € 12000/33300/7620000
386/2015 19/02/2015 TARAZONA (CIF P30254008) BRIGADA VERDE PARA MEJORAR EL PATRIMONIO NATURAL DE TARAZONA 5264064 € 12000/24100/4620000
3985/ 2015 28122015 COMARCA DE VALDEJALON (CIF PS000032B) REHABILITACION Y EQUIPAMIENTO DE LA SEDE COMARCAL 4500000 € 12000/33300/7620000
3983/2015 28122015 COMARCA CAMPO DE BELCHITE (CIF P-50000281 ) PROMOCION DEL EMPRENDIMIENTO COMARCA CAMPO DE BELCHITE 475600 € 12000/43300/4620000
3432/2015 30112015 NOVALLAS (PS019100F) SEMANA DE CONVIVENCIA CIUDADANA 18.00000€ 12000/33800/4620000
3468/2015 01122015 SOSDELREY CATOLICO (P5025100H) RENOVACION DE AVERIAS EN REDES DE SERVICIOS 1500000 € 12000/16000/7620000
347012015 01/122015 TORRELAPAJA (PS0264004) PAVIMENTACION C/TOMILLARES Y C/MAYOR 1230000 € 1200015320/7620000
342015 01/122015 VELILLA DE EBRO ( P5028300A) PAVIMENTACION Y MEJORA DE SERVICIOS EN LA C/MOSEN ANGEL SERRANO. 4000000 € 12000/15320/7620000
347412015 01/122015  SISAMON (P5024900B) RENOVACION ACONDICIONAMIENTO ELECTRICO A LA NORMATIVA CON MEJORA EFICIENCIA ENERGETICA EN INSTALACION DE AYUNTAMIENTO 1009273 € 12000/16500/7620000
31772015 01122015 MONEVA (PS017200F) MEJORA DE VIAS PUBLICAS 1730300€ 12000/15320/7620000
3519/2015 01122015 AGUARON (P50004004) RENOVACION DE LA RED DE ABASTECIMIENTO Y PAVIMENTACION DEL TRAMO FINAL C/MAYOR 2BY142€ 12000116100/7620000
0312015 111032015 TARAZONA (CIF PS025400B) ACONDICIONAMIENTO LOCAL ANTIGUA ESCUELA JUAN NARRO 80.609.66 € 12000/93300/7620000
638/2015 09/03/2015 MARRACOS (CIF P3020801F) CONSTRUCCION EDIFICIO BAR Y VESTUARIOS EN LAS PISCINAS DE MARRACOS, FASE 2" 4153097 12000/34200/7620000
1181/2015 15042015 CALATAYUD (CIF PS006700H) ADQUISICION LICENCIAS PARA I ANO DE UN GESTOR DE CONTACTOS PARA EQUIPAMIENTO EN NAVE MUNICIPAL EN PARCELA G-7 PARA LA CREACION

DE MAS DE 160 PUESTOS DE TRABAJO 6LI468 € 12000/42200/7620000
39032015 231212015 LOS FAYOS (CIF P3010700B 1CURSO PRACTICO DE ARQUEOLOGIA 882000€ 1200033400/4620000
386112015 23122015 MARIA DE HUERVA ( P5016400C) ACOND. PARCIAL PATIO RECREO EN EL CP SAN JORGE 15402601 € 12000/32300/7620000

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, 16 de febrero de 2016. — El presidente, Juan Antonio Sanchez Quero.

SECCION_QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza
Area de Economia y Cultura

Agencia Municipal Tributaria
Servicio de Recaudacion

Nam. 1.687

ANUNCIO relativo a la apertura del periodo voluntario de cobranza para
los recibos por el concepto de impuesto sobre bienes inmuebles de
naturaleza urbana, ejercicio 2016.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Recaudacion, se

hace publica la apertura del periodo de cobranza para los recibos por el concepto de im-

puesto sobre bienes inmuebles de naturaleza urbana correspondiente al ejercicio 2016.

Plazos de pago

¢ Perfodo voluntario: Desde el 1 de marzo al 3 de mayo de 2016.

* Perfodo ejecutivo: Se inicia vencido el periodo voluntario y determina
el devengo de los recargos del periodo ejecutivo y de los intereses de demora
previstos en los articulos 28 y 26 de la Ley General Tributaria.

¢ Recibos domiciliados (disposicion adicional Ordenanza fiscal nimero 2):

—Primer plazo, que tendra el caricter de pago anticipado, por el 25%
de la cuota liquida del impuesto sobre bienes inmuebles correspondiente al
ejercicio inmediatamente anterior, deduciendo el importe de la bonificacion
a la que se refiere el articulo 20, en fecha 15 de enero.

—Segundo plazo, por el 50% de la cuota liquida del ejercicio en curso,
una vez minorada por el importe correspondiente al pago anticipado, en fe-
cha 3 de mayo.
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—Tercer plazo, por el otro 50% del resto de la cuota liquida, en fecha 30
de septiembre.

Si por causas imputables al interesado no se hiciera efectivo a su venci-
miento el importe del primer plazo, se perderé el derecho a la bonificacion.
En tal supuesto, el cargo en cuenta se efectuaré el dia 3 de mayo, altimo del
periodo ordinario de pago.

Formas de pago

—En las oficinas de Recaudacion Municipal, de 8:30 a 13:30 horas.
—En cualquier entidad bancaria colaboradora.

—Pago a través del teléfono 976 721 115, con cargo a Visa o Mastercard.
—Pago a través de Internet: www.zaragoza.es.

Domiciliacion bancaria de recibos periddicos

El articulo 25 del Reglamento General de Recaudacion establece que las
domiciliaciones bancarias se dirigirdn al drgano recaudatorio, al menos dos
meses antes del comienzo del periodo recaudatorio. No obstante, si técnica-
mente es posible, surtira efecto en la siguiente facturacion.

Formalizacion del mandato de domiciliacion

a) Personandose en las dependencias municipales de:

—Recaudacion: Edificio Seminario (via Hispanidad, 20, planta calle).

—Oficina de Informacion y Asistencia al Contribuyente: Edificio Semi-
nario (via Hispanidad, 20, planta primera).

b) Llamando al teléfono de Informacion y Asistencia al Contribuyente:
976 723 773, facilitando el codigo IBAN (veinticuatro digitos), de lunes a
viernes, de 8:30 a 14:00 horas.

¢) A través de Internet (www.zaragoza.es).

Notas de interés

a) A los contribuyentes que no tengan su cuota domiciliada, para poder
realizar el abono de estas cuotas en las circunstancias antedichas, se les remi-
tird al domicilio fiscal la carta de pago (recibo), la cual les serd diligenciada
de “recibi” en el momento del abono de la cuota por la entidad a través de la
cual efecttien el pago.

b) Los contribuyentes que no tengan su cuota domiciliada, si antes del
dia 15 de abril de 2016 no han recibido la carta de pago, deberan acudir a
las oficinas municipales de Recaudacion, sitas en edificio Seminario (via
Hispanidad, 20), para solicitar un duplicado, subsanar el posible error en el
domicilio fiscal y abonar la cuota antes del dia 3 de mayo de 2016, fecha en
que finaliza el periodo voluntario de pago.

Zaragoza, 10 de febrero de 2016. — El jefe del Servicio de Recaudacion,
José Luis Palacios Leon.

Agencia Municipal Tributaria

Servicio de Recaudacion Nam. 1.688

ANUNCIO relativo a la apertura del periodo voluntario de cobranza para
los recibos por el concepto de impuesto sobre bienes inmuebles de
naturaleza ristica, ejercicio 2016.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Recau-
dacion, se hace publica la apertura del periodo de cobranza para los recibos
por el concepto de impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza rastica
correspondiente al ejercicio 2016.

Plazos de pago

e Periodo voluntario: Desde el 1 de marzo al 3 de mayo de 2016.

e Periodo ejecutivo: Se inicia vencido el periodo voluntario y determina
el devengo de los recargos del periodo ejecutivo y de los intereses de demora
previstos en los articulos 28 y 26 de la Ley General Tributaria.

* Recibos domiciliados (disposicion adicional Ordenanza fiscal niimero 2):

—Primer plazo, que tendra el caricter de pago anticipado, por el 25%
de la cuota liquida del impuesto sobre bienes inmuebles correspondiente al
ejercicio inmediatamente anterior, deduciendo el importe de la bonificacion
a la que se refiere el articulo 20, en fecha 15 de enero.

—Segundo plazo, por el 50% de la cuota liquida del ejercicio en curso,
una vez minorada por el importe correspondiente al pago anticipado, en fe-
cha 3 de mayo.

—Tercer plazo, por el otro 50% del resto de la cuota liquida, en fecha 30
de septiembre.

Si por causas imputables al interesado no se hiciera efectivo a su venci-
miento el importe del primer plazo, se perdera el derecho a la bonificacion.
En tal supuesto, el cargo en cuenta se efectuara el dia 30 de abril, Gltimo del
periodo ordinario de pago.

Formas de pago

—En las oficinas de Recaudacion Municipal, de 8:30 a 13:30 horas.
—En cualquier entidad bancaria colaboradora.

—Pago a través del teléfono 976 721 115, con cargo a Visa o Mastercard.
—Pago a través de Internet: www.zaragoza.es.

Domiciliacion bancaria de recibos periddicos

El articulo 25 del Reglamento General de Recaudacion establece que las
domiciliaciones bancarias se dirigiran al 6rgano recaudatorio, al menos dos
meses antes del comienzo del periodo recaudatorio. No obstante, si técnica-
mente es posible, surtird efecto en la siguiente facturacion.

El cargo en cuenta se realizara el Gltimo dfa de periodo voluntario.

Formalizacion del mandato de domiciliacion

a) Personandose en las dependencias municipales de:

—Recaudacion: Edificio Seminario (via Hispanidad, 20, planta calle).

—Oficina de Informacion y Asistencia al Contribuyente: Edificio Semi-
nario (via Hispanidad, 20, planta primera).

b) Llamando al teléfono de Informacion y Asistencia al Contribuyente:
976 723 773, facilitando el codigo IBAN (veinticuatro digitos), de lunes a
viernes, de 8:30 a 14:00 horas.

¢) A través de Internet (www.zaragoza.es).

Notas de interés

a) A los contribuyentes que no tengan su cuota domiciliada, para poder
realizar el abono de estas cuotas en las circunstancias antedichas, se les remi-
tira al domicilio fiscal la carta de pago (recibo), la cual les sera diligenciada
de “recibi” en el momento del abono de la cuota por la entidad a través de la
cual efecttien el pago.

b) Los contribuyentes que no tengan su cuota domiciliada, si antes del
dfa 15 de abril de 2016 no han recibido la carta de pago, deberan acudir a
las oficinas municipales de Recaudacion, sitas en edificio Seminario (via
Hispanidad, 20), para solicitar un duplicado, subsanar el posible error en el
domicilio fiscal y abonar la cuota antes del dia 3 de mayo de 2016, fecha en
que finaliza el periodo voluntario de pago.

Zaragoza, 10 de febrero de 2016. — El jefe del Servicio de Recaudacion,
José Luis Palacios Leon.

Agencia Municipal Tributaria

Servicio de Recaudacion Nam. 1.689

ANUNCIO relativo a la apertura del periodo voluntario de cobranza para
los recibos por el concepto de tasa por ocupacion de la via piblica
con actividades callejeras, venta ambulante, y tasa por ocupacion de
mercados, mes de marzo de 2016. (Clave recaudatoria VA-13-16).

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Recauda-
cion, se hace publica la apertura del periodo de cobranza para los recibos por
el concepto de tasa por ocupacidon de la via pablica con actividades calleje-
ras, venta ambulante, y tasa por ocupacidon de mercados, mes de marzo de
2016. (Clave recaudatoria VA-13-16).

Plazos de pago

—Perifodo voluntario: Desde el 15 de marzo al 16 de mayo de 2016.

—Periodo ejecutivo: Se inicia vencido el periodo voluntario y determina
el devengo de los recargos del periodo ejecutivo y de los intereses de demora
previstos en los articulos 28 y 26 de la Ley General Tributaria.

Formas de pago

—En las oficinas de Recaudacion Municipal, de 8:30 a 13:30 horas.

—En cualquier entidad bancaria o caja de ahorros, si estd en periodo
voluntario.

—Pago a través del teléfono 976 721 115, con cargo a Visa o Mastercard.

—Pago a través de Internet: www.zaragoza.es.

Domiciliacion bancaria de recibos periddicos
El articulo 25 del Reglamento General de Recaudacion establece que las
domiciliaciones bancarias se dirigiran al 6rgano recaudatorio, al menos dos
meses antes del comienzo del perfodo recaudatorio. No obstante, si técnica-

mente es posible, surtira efecto en la siguiente facturacion.
El cargo en cuenta se realizari el Gltimo dia de periodo voluntario.

Formalizacion del mandato de domiciliacion

a) Personandose en las dependencias municipales de:

—Recaudacion: Edificio Seminario (via Hispanidad, 20, planta calle).

—Oficina de Informacion y Asistencia al Contribuyente: Edificio Semi-
nario (via Hispanidad, 20, planta primera).

b) Llamando al teléfono de Informacion y Asistencia al Contribuyente:
976 723 773, facilitando el codigo IBAN (veinticuatro digitos), de lunes a
viernes, de 8:30 a 14:00 horas.

¢) A través de Internet (www.zaragoza.es).

Notas de interés

a) A los contribuyentes que no tengan su cuota domiciliada, para poder
realizar el abono de estas cuotas en las circunstancias antedichas, se les remi-
tird al domicilio fiscal la carta de pago (recibo), la cual les sera diligenciada
de “recibi” en el momento del abono de la cuota por la entidad a través de la

cual efecttien el pago.
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b) Los contribuyentes que no tengan su cuota domiciliada, si antes del
dia 4 de mayo de 2016 no han recibido la carta de pago, deberan acudir a
las oficinas municipales de Recaudacion, sitas en edificio Seminario (via
Hispanidad, 20), para solicitar un duplicado, subsanar el posible error en el
domicilio fiscal y abonar la cuota antes del dfa 16 de mayo de 2016, fecha en
que finaliza el periodo voluntario de pago.

Zaragoza, 10 de febrero de 2016. — El jefe del Servicio de Recaudacion,
José Luis Palacios Leon.

Agencia Municipal Tributaria

Servicio de Recaudacion Nam. 1.690

ANUNCIO relativo a la apertura del periodo voluntario de cobranza para los
recibos por el concepto de abastecimiento de agualrecogida de basuras,
trimestre diciembre de 2015-febrero de 2016, y abastecimiento de agual
recogida de basuras, mes de febrero de 2016. (Clave recaudatoria AB-02-16).

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Recau-
dacion, se hace publica la apertura del periodo de cobranza para los recibos
por el concepto de abastecimiento de agua/recogida de basuras, trimestre
diciembre de 2015-febrero de 2016, y abastecimiento de agua/recogida de
basuras, mes de febrero de 2016. (Clave recaudatoria AB-02-16).

Plazos de pago

—Perifodo voluntario: Desde el 15 de marzo al 16 de mayo de 2016.

—Periodo ejecutivo: Se inicia vencido el periodo voluntario y determina
el devengo de los recargos del periodo ejecutivo y de los intereses de demora
previstos en los articulos 28 y 26 de la Ley General Tributaria.

Formas de pago

—En las oficinas de Recaudacion Municipal, de 8:30 a 13:30 horas.

—En cualquier entidad bancaria o caja de ahorros, si estd en periodo
voluntario.

—Pago a través del teléfono 976 721 115, con cargo a Visa o Mastercard.

—Pago a través de Internet: www.zaragoza.es.

Domiciliacion bancaria de recibos periodicos

El articulo 25 del Reglamento General de Recaudacion establece que las
domiciliaciones bancarias se dirigiran al 6rgano recaudatorio, al menos dos
meses antes del comienzo del periodo recaudatorio. No obstante, si técnica-
mente es posible, surtird efecto en la siguiente facturacion.

El cargo en cuenta se realizara el Gltimo dia de periodo voluntario.

Formalizacion del mandato de domiciliacion

a) Personindose en las dependencias municipales de:

—Recaudacion: Edificio Seminario (via Hispanidad, 20, planta calle).

—Oficina de Informacion y Asistencia al Contribuyente: Edificio Semi-
nario (via Hispanidad, 20, planta primera).

b) Llamando al teléfono de Informacion y Asistencia al Contribuyente:
976 723 773, facilitando el codigo IBAN (veinticuatro digitos), de lunes a
viernes, de 8:30 a 14:00 horas.

¢) A través de Internet (www.zaragoza.es).

Notas de interés

a) A los contribuyentes que no tengan su cuota domiciliada, para poder
realizar el abono de estas cuotas en las circunstancias antedichas, se les remi-
tird al domicilio fiscal la carta de pago (recibo), la cual les sera diligenciada
de “recibi” en el momento del abono de la cuota por la entidad a través de la
cual efecttien el pago.

b) Los contribuyentes que no tengan su cuota domiciliada, si antes del
dia 1 de mayo de 2016 no han recibido la carta de pago, deberan acudir a
las oficinas municipales de Recaudacion, sitas en edificio Seminario (via
Hispanidad, 20), para solicitar un duplicado, subsanar el posible error en el
domicilio fiscal y abonar la cuota antes del dia 16 de mayo de 2016, fecha en
que finaliza el periodo voluntario de pago.

Zaragoza, 10 de febrero de 2016. — El jefe del Servicio de Recaudacion,
José Luis Palacios Leon.

Confederacion Hidrografica del Ebro
COMISARIA DE AGUAS Nam. 1.635

Por resolucion de esta Confederacion Hidrografica del Ebro de fecha 28 de
enero de 2016 se otorga a Sancho Cortés, S.A., la concesion de un aprovecha-
miento de aguas pablicas a derivar de un pozo ubicado en la margen derecha del
rio Ebro, en el barrio de La Cartuja Baja (Zaragoza), con un volumen maximo
anual de 149.797 metros cabicos y un caudal medio equivalente en el mes de
méximo consumo (julio) de 13,431 litros por segundo, y con destino a regadios
y usos agrarios (riegos) de 9,78 hectéreas, en el poligono 68, parcelas 445 (Za-
ragoza), y con sujecion a las condiciones que figuran en la resolucion citada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, a 28 de enero de 2016. — El comisario de Aguas, P.D.: El
comisario adjunto, Francisco José Hijos Bitrian.

Servicio Provincial
de Economia y Empleo
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Grupo Bonavia Logistica, S.A. Nam. 1.544

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo por la que se
dispone la inscripcion en el Registro y publicacion del convenio colectivo
de la empresa Grupo Bonavia Logistica, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Grupo Bonavia Logis-
tica, S.A. (cddigo de convenio 50100161012016), suscrito el dia 18 de enero
de 2016 entre representantes de la empresa y de los trabajadores de la misma
(UGT y CC.00.), recibido en este Servicio Provincial el dia 25 de enero de
2016, requerida subsanacion y presentada esta, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colecti-
vos de este Servicio Provincial, con notificacion a la comisidon negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el BOPZ.

Zaragoza, 8 de febrero de 2016. — La directora del Servicio Provincial
de Economia y Empleo, Maria Pilar Salas Gracia.

CONVENIO COLECTIVO
GRUPO BONAVIA LOGISTICA, S.A.

CAPITULO PRIMERO
CONDICIONES GENERALES

Articulo 1.° Predmbulo y partes.

El presente convenio surge del proceso de negociacidn colectiva entre la
representacion de los trabajadores de la empresa Grupo Bonavia Logistica,
S.A., y la direccion de la empresa, con la finalidad de adoptar un marco nor-
mativo que regule las relaciones laborales, otorgando una mayor estabilidad
y seguridad a dichas relaciones y a los derechos y obligaciones derivadas
de ellas que en este texto se vienen a establecer, adecuando todo ello a la
realidad y caracteristicas particulares del sector de actividad y de la empresa
en concreto.

Los integrantes de la comisidon negociadora formada por el comité de
empresa y la direccion de la empresa se reconocen mutuamente represen-
tatividad y legitimidad suficiente para la negociacion y firma del presente
convenio

Art. 2.° Ambito territorial.

El presente convenio afecta al personal del centro de trabajo actual de la
empresa, sito en la carretera nacional 232, kilometro 271, de Pedrola (Zara-
goza).

Art. 3.° Ambito funcional.

Lo estipulado en este convenio regird todas las relaciones laborales de
cardcter comin entre la empresa Grupo Bonavia Logistica, S.A., y sus traba-
jadores/as vinculados mediante relacion laboral.

Art. 4.° Ambito temporal.

El presente convenio entrard en vigor al dfa siguiente de su publicacion
en el BOPZ.

El presente convenio surtird efectos econdmicos desde el 1 de enero de
2016.

La duracion del presente convenio se fija en cinco anos, finalizando su
vigencia el 31 de diciembre de 2020.

La denuncia de este convenio sera automatica a su finalizacion.

Art. 5.° Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las
que anteriormente rigieran por pacto o concedidas unilateralmente por la
empresa, sean o no de caricter salarial, bien sea por imperativo legal, conve-
nio colectivo, laudo, contrato individual, uso o costumbre, concesion volun-
taria de la empresa o cualquier otra causa.

Las disposiciones legales que se dictasen en el futuro y que impliquen
variaciones en todo o en algunos de los conceptos retributivos seran absor-
bidas por los aumentos acordados, por lo que Gnicamente tendran eficacia
practica si globalmente consideradas y en computo anual resultan superiores
al nivel de este convenio.

Art. 6.° Garantia “ad personam”. Condicion mds beneficiosa.

Se respetaran las situaciones personales que con caracter global exce-
dan del convenio, manteniéndose estrictamente “ad personam”, siempre que
computadas en su conjunto y computo anual resultaran superiores a las esta-
blecidas en convenio.

Se acuerda consolidar los pluses que venfan percibiendo los trabajadores
habitualmente (antigiedad, plus de voluntario, plus de asistencia) en el plus
ad personam, este no serd compensable ni absorbible.

Art. 7.° Inaplicacion del convenio.

En caso de que se produzcan circunstancias para la inaplicacion de las
condiciones previstas en este convenio se estard a lo previsto en el articulo
82.3 del Estatuto de los Trabajadores.



8 23 febrero 2016

BOP Zaragoza. — Nam. 43

En caso de no darse un acuerdo final para dicha inaplicacion entre los
representantes de los trabajadores y la empresa se debera recurrir al Consejo
de Relaciones Laborales de Aragon para la solucion definitiva en cuanto a
dicha inaplicacion.

Art. 8.° Concurrencia y norma supletoria.

Este convenio sera de aplicacion prioritaria sobre cualquier otro convenio
de ambito superior, en las materias que prevé el Estatuto de los Trabajadores,
y en el resto de materias, en todo lo que no esté previsto en convenio de
ambito superior; en concreto, tendra prevalencia sobre:

e Cuantia del salario base y complementos.

e Abono o compensacion de las horas extras y retribucion del trabajo a
turnos.

e El horario y la distribucion del tiempo de trabajo, el régimen de trabajo
a turnos y la planificacion anual de las vacaciones.

e La adaptacion al ambito de la empresa de la clasificacion profesional.

 La adaptacion de los aspectos de las modalidades de contratacion pre-
vistas en el Estatuto de los Trabajadores, incluido el perfodo de prueba.

* Las medidas para favorecer la conciliacion de la vida familiar.

e Aquellas que dispongan los acuerdos y convenios sectoriales.

En todo aquello que no se encuentre expresamente regulado en este con-
venio, se estara a lo dispuesto en el II Acuerdo General para las Empresas
de Transporte de Mercancias por Carretera y en el vigente convenio colec-
tivo de Transporte de Mercancias por Carretera de la provincia de Zaragoza,
siempre y cuando no contradiga la regulacion aqui contenida.

Art. 9.° Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones econdmicas, de trabajo y de todo orden fijadas en el
convenio forman un todo orgénico e indivisible, de tal manera que a efectos
de su aplicacion préactica han de ser consideradas globalmente, quedando
por ello condicionada la validez del convenio a su mantenimiento en los
términos pactados.

En el supuesto de que por la autoridad laboral o por la jurisdiccion social
se declarase la nulidad de alguna de las clausulas de este convenio colectivo,
quedara en su totalidad sin efecto alguno.

Art. 10. Comision paritaria.

La comision paritaria de este convenio serd un organo de interpretacion,
arbitraje y vigilancia del cumplimiento del mismo.

Estara formada por seis vocales, tres nombrados por la representacion
empresarial y tres nombrados por la representacion de los trabajadores que
sean miembros del comité.

La comision quedard constituida no mas tarde de dos meses después de
la firma del convenio.

Seran funciones de la comision paritaria las siguientes:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del presente convenio
e interpretacion de sus preceptos, con caricter previo a la presentacion de
reclamacion judicial o extrajudicial.

b) Previa aceptacion expresa por su parte, mediacion o arbitraje en
cuantas discrepancias o conflictos, siempre que tengan caracter colectivo, le
sometan de comlin acuerdo quienes sean parte en los mismos. Salvo que las
partes le hubieran sehalado un plazo mayor, la comision habra de pronun-
ciarse al respecto en los siete dias naturales siguientes a la aceptacion de la
propuesta, entendiéndose cumplido el tramite una vez transcurrido el plazo
correspondiente sin que la comision hubiera evacuado el encargo recibido.

CAPITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 11. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la direcciéon
de la empresa, a la que corresponde, en su caso, determinar la persona o per-
sonas en quienes delega el ejercicio de dicha facultad, que debera ajustarse
a lo establecido en la ley, en el presente convenio, y en las normas y pactos
que sean de aplicacion.

En el ejercicio de sus facultades de organizacion del trabajo corresponde
a la direccion de la empresa, con respeto de las competencias que en esta
materia tienen atribuidos los Organos de representacion de los trabajado-
res en la empresa, implantar, modificar o suprimir trabajos, tareas y rutas,
adoptar nuevos métodos para la realizacion de los mismos, crear o amortizar
puestos de trabajo y ordenarlos en funcion de las necesidades de la empresa,
especialmente en la asignacion a los trabajadores de los recorridos a reali-
zar o destinos donde viajar, establecer sistema remuneracion por incentivos,
todo ello de la forma méas adecuada y armonizada a los objetivos generales
de la empresa.

El trabajador estard obligado a cumplir las 6rdenes e instrucciones del
empresario en el ejercicio regular de sus facultades directivas, y a ejecu-
tar con interés y diligencia debida cuantos trabajos se le asignen dentro del
general cometido de su categoria y competencias profesionales. Entre tales
trabajos estan incluidas las competencias que sean indispensables para el
correcto desempeno de su cometido principal.

Las relaciones entre la empresa y sus trabajadores deben estar presididas
por la buena fe y la lealtad reciproca.

CAPITULO III
JORNADA, DESCANSO, VACACIONES

Art. 12. Jornada.

La jornada de trabajo serd de 1.792 horas de trabajo real y efectivo en
computo anual. Para la categoria de trabajadores moviles la jornada anual de
trabajo real y efectivo podra incrementarse en treinta y cuatro horas. Dichas
horas no se aplicaran para aumentar el tiempo efectivo de trabajo. Unica-
mente se aplicaran a aquellos tiempos que, siendo de presencia/disponibi-
lidad, puedan llegar a tener la consideracion de tiempo efectivo de trabajo.

Sin perjuicio de las disposiciones generales sobre la materia, la jornada
de trabajo de los trabajadores moviles se ajustara a lo dispuesto en el Regla-
mento (CE) 561/2006, de 15 de marzo, y en el Real Decreto 1561/1995, de
21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo, modificado por Real
Decreto 1635/2011, de 14 de noviembre, teniendo en cuenta en tales casos
que la distribucion de la jornada de trabajo se realizara de lunes a domingo,
acomodandose a lo que las necesidades del servicio exijan, tomando en con-
sideracion que de acuerdo a la naturaleza de la actividad de la empresa se
hace necesario que la ordenacion, distribucion y aplicacion de la jornada de
trabajo tenga caracter flexible.

Art. 13. Vacaciones.

Los trabajadores tendran derecho anualmente, al disfrute de de treinta
dias naturales de vacaciones, retribuidas en funcion del salario base mas el
complemento ad personam.

Los trabajadores de nueva incorporacion tendran derecho a la parte pro-
porcional que les corresponda desde la fecha de alta hasta el 31 de diciembre
de ese mismo aho, manteniendo la fecha de disfrute de las mismas hasta el
31 de enero del ano siguiente.

Art. 14. Licencias y permisos.

Se estard a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores en la regulacion
dada en su articulo 37.3 referida a los permisos.

Todos los permisos recogidos en las normas de referencia serdn de aplicacion
igualmente para las parejas de hecho que acrediten oficialmente su situacion.

DERECHOS SINDICALES.

El tiempo invertido fuera de los horarios de trabajo en las reuniones man-
tenidas con la direccion de la empresa o sus representantes, y a peticion de
esta, por parte de los miembros de comité de empresa o delegados de perso-
nal no computaran a efectos del crédito de horas (apartado e) del art. 68 de
ET) y si computaran como parte de la jornada anual pactada.

Los miembros de comité de empresa y delegados de personal podran acu-
mular horas de crédito sindical, sin rebasar el maximo anual, en los términos
que necesariamente deberdn comunicarse a la empresa, con un minimo de un
mes de antelacion.

CAPITULO 1V
DEL PERSONAL

Art. 15. Obligaciones del personal de movimiento.

Debido a las especiales caracteristicas de la prestacion de servicios como
conductor, se establecen una serie de obligaciones especificas para los mis-
mos cuyo incumplimiento por parte de los trabajadores podra ser sancionado
a tenor del régimen disciplinario aplicable a valoracion de la empresa y en
funcion de la gravedad y culpabilidad del incumplimiento cometido

Dichas obligaciones se refieren a:

* El conductor facilitard la descarga de los datos de su tarjeta digital,
poniendo esta a disposicion de la empresa, al menos cada treinta dfas. No
obstante, la empresa podra establecer otra frecuencia en la descarga de los
datos o requerir al conductor en un momento determinado para dicha des-
carga. Igualmente si el conductor cesa en su puesto de trabajo debera facilitar
a la empresa la descarga de los datos de su tarjeta antes de abandonarla.

e La correcta utilizacion del tacografo en cuanto a la seleccion en cada
momento de la actividad que esté realizando.

e Atenerse a las instrucciones empresariales en materia de rutas y hora-
rios de transporte, asi como a repostajes y consumo Optimo de combustible y
utilizacion de los puntos de repostaje indicados por la empresa.

e Llevar a cabo un “check-list” de supervision del vehiculo cada vez que
se realice un servicio. Informar inmediatamente de cualquier averfa, acci-
dente o desperfecto.

e Informar con caracter inmediato de cualquier multa, sancidn, inspec-
cion o cualquier actuacion de la que pueda ser destinatario el conductor o el
vehiculo en la ejecucion de un servicio de transporte.

e Informar sobre cualquier mercancia localizada en el vehiculo que no
aparezca en los documentos de carga o de cualquier anomalfa o incluso per-
sona que pudiera ser hallada en el vehiculo sin autorizacion. Esta expresa y
estrictamente prohibido transportar cargas o personas que no cuenten con la
autorizacion de la empresa.

* Responsabilizarse de la vigencia de su licencia de conducir y renova-
cion cuando proceda, asi como de la tarjeta de conductor.

e Seguir y cumplir con los protocolos vigentes en cada momento en la
empresa y que le hayan sido transmitido, en cuanto a las condiciones de los
servicios a realizar, puntos de carga y descarga, mantenimiento de vehiculo,
orden y limpieza.
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Art. 16. Dimision del trabajador.

El trabajador que desee cesar voluntariamente en la empresa deberd
ponerlo en conocimiento de esta, por escrito, con una antelacion minima de
quince dias.

El incumplimiento de este preaviso por parte del trabajador dara dere-
cho a la empresa a descontarle, de la liquidaciéon que hubiera de percibir, el
importe de un dia de salario por cada dfa de retraso en el preaviso.

Art. 17. Clasificacion profesional.

El personal que preste sus servicios en Grupo Bonavia Logistica, S.A., se
clasificara en alguno de los siguientes grupos profesionales

e Grupo I. Personal superior y técnico.

e Grupo II. Personal administrativo.

e Grupo III. Personal de movimiento.

e Grupo IV. Personal de servicios auxiliares.

Grupo 1.

Estara formado por el personal laboral que con propia iniciativa y dentro
de las normas dictadas por la direccion o por sus superiores jerarquicos, ejerce
funciones de caracter técnico y/o de mando y organizacion. No se incluye a las
personas que pudiera haber que por las caracteristicas de su contrato y desem-
pefo les corresponda la calificacion de “personal de alta direccion”.

Este grupo I estd integrado de manera meramente indicativa, por los
puestos que a continuacion se relacionan con los cometidos y funciones, que
con carécter indicativo, igualmente se consignan.

—Director-coordinador area o departamento.

Es el trabajador que desarrolla su labor dentro de un servicio central de la
empresa, y esta al frente de un area, servicio o departamento de la empresa,
coordinando las actividades a desarrollar en dicha area y dependiendo de la
direccion o gerencia de la empresa.

—Director-coordinador sucursal.

Es el trabajador que con iniciativa propia y bajo la direccion de la empresa
y directrices dictadas por ella ejerce funciones y labores de organizacion y
direccion de una sucursal o delegacion de la empresa.

—Jefe de trafico de 1.

Es el trabajador que gestiona y dirige la prestacion de una serie de ser-
vicios de la empresa, pudiendo mantener contacto con los clientes de la
misma, realizando la asignacion de servicios de transporte y su seguimiento
en cuanto a su productividad y efectividad y gestion de los medios dedicados
a dichos servicios, contando con acreditada experiencia en este puesto de
trabajo bien en la propia empresa o en empresa analoga.

—lJefe de trafico de 2.%

Es el trabajador que gestiona y dirige la prestacion de una serie de ser-
vicios de la empresa, pudiendo mantener contacto con los clientes de la
misma, realizando la asignacidn de servicios de transporte y su seguimiento
en cuanto a su productividad y efectividad y gestion de los medios dedicados
a dichos servicios.

— Jefe de taller.

Es el trabajador que con capacidad técnica suficiente tiene a su cargo la
direccidn y gestion de un taller, coordinando y vigilando los trabajos que se
realicen en sus dependencias y/o fuera de ellas.

Grupo 11

Pertenecen a este grupo todos los trabajadores que en las distintas depen-
dencias o servicios realizan funciones de caracter administrativo, burocra-
ticas y/o de contabilidad, incluidos los trabajos con medios informéticos u
ofimaticos y los de facturacion; estan asimismo comprendidas las funciones
de mantenimiento, control y atencion de caracter general no incluidas en
otro grupo profesional. Con caricter meramente enunciativo, comprende los
siguientes puestos:

— Oficial administrativo.

Es el trabajador que realiza trabajos de caracter administrativo, dotado
de conocimientos tedricos y practicos adecuados, con suficiente responsa-
bilidad sobre su propio trabajo, incluidos trabajos y funciones de caracter
comercial, todo ello con aptitudes e iniciativa propia bastante y suficiente.

— Auxiliar administrativo.

Es el trabajador que realiza trabajos de caracter administrativo, bajo las
ordenes y supervision de sus superiores.

—Telefonista-recepcionista.

Es el trabajador encargado del manejo y gestion de la central telefonica
o cualquier otro medio o sistema de comunicacion de la empresa, pudiendo
tener también asignadas funciones de naturaleza administrativa, asi como de
control y/o recepcion.

Grupo 1II.

Pertenecen a este grupo todos los trabajadores que se dedican al movi-
miento, clasificacion y arrastre de mercancias en las instalaciones de la
empresa o fuera de las mismas, incluido el mantenimiento de los vehiculos.
Comprende los siguientes puestos:

—Encargado de almacén.

Es el trabajador responsable de la gestion de un almacén o unidad opera-
tiva a su cargo y del personal adscrito a esos trabajos si lo hubiera, realizando
y coordinando las actividades logisticas precisas para ello: recepcion y clasi-
ficacion de mercancias, control de entradas y salidas, etc.

— Conductor mecanico.

Es el trabajador contratado para conducir cualquier vehiculo de la
empresa con semirremolque o sin ellos, a tenor de las necesidades de la
empresa, siendo responsable del vehiculo y de la carga durante los diferentes
servicios, estando obligado a cumplimentar la documentacion del vehiculo y
del transporte, pudiéndose serle asignado cualquier tipo de servicio de trans-
porte de los que disponga la empresa en cada momento, debiendo cubrir los
recorridos por los itinerarios que fije la empresa, o en caso de no estar fija-
dos, por los més favorables para la correcta cumplimentacion del servicio. Le
corresponde realizar las labores necesarias para el correcto funcionamiento,
conservacion y acondicionamiento del vehiculo y las precisas para la protec-
cidn y manipulacion de la mercancia. Deberd comunicar a la empresa y al
responsable del taller cualquier anomalia que pudiera detectar en el vehiculo

—Conductor nuevo ingreso.

Dada la importancia y relevancia de la experiencia para una adecuada y
satisfactoria prestacion de servicios y desempefo de las funciones especifi-
cas del puesto de trabajo de conductor, se considera conveniente y oportuno
establecer una categoria profesional, en la cual quedaran incluidos los con-
ductores que ingresen en la empresa y que percibiran la retribucion estable-
cida al efecto.

La promocion a la categoria profesional de conductor mecéanico se pro-
ducira cuando, a juicio de la direccidon de la empresa, el trabajador haya
adquirido el grado de conocimiento y habilidad suficiente, y en todo caso, en
el primer mes natural siguiente al mes en el que se encuentre el dia en el que
el trabajador alcance un afio de antigiiedad en dicha categorfa profesional.

Durante el tiempo en que los trabajadores permanezcan en esta categoria
profesional seran objeto de un especial tutelaje y supervision, a efectos de
que puedan adquirir los conocimientos practicos y destreza necesaria para
el desempefio de sus funciones y habilidad suficiente para el manejo de los
equipos de trabajo y cumplimiento adecuado de los protocolos especificos de
trabajo de la empresa, asi como de los tipos de servicios, rutas y destinos de
los servicios de transporte.

—Mozo especializado-carretillero.

Es el trabajador que realiza funciones y labores maneja carretillas ele-
vadoras de cualquier tipo o modalidad, disponiendo de formacion y habi-
litacion adecuada para dicho trabajo y para el manejo de equipo de trabajo
correspondiente. Realizara tareas de carga, descarga, movimiento, clasifica-
cion y ubicacidon de mercancias.

— Auxiliar almacén-mozo almacén.

Es el trabajador que realiza funciones de recogida o entrega de mercan-
cfa, con cierta aportacion de carga fisica en su trabajo, realizando también
funciones de carga, descarga, manipulacion de mercancia.

Gruro IV

Pertenecen a este grupo todos los trabajadores que se dedican a activi-
dades auxiliares de la principal de la empresa, tanto en las instalaciones de
esta como fuera de la misma. Comprende a modo enunciativo los siguientes
puestos:

—Guarda-vigilante.

Es el trabajador que tiene a su cargo la vigilancia de dependencias de la
empresa, oficinas, almacenes, naves y/o talleres, pudiendo realizar dichas
funciones y/o servicios tanto de dia como de noche.

—Personal de mantenimiento y limpieza.

Es el trabajador encargado de tareas de limpieza y mantenimiento de
dependencias e instalaciones de la empresa.

—Oficial de taller.

Es el trabajador que con suficientes conocimientos tedrico-practicos y
con dominio de su oficio realizan trabajos propios del taller y en vehiculos
de la empresa, con un rendimiento y economia de tiempo y material correcto.

—Oficial de 2." de taller.

Es el trabajador que con conocimientos generales de un oficio puede rea-
lizar los trabajos mas elementales del mismo con un adecuado rendimiento,
necesitando para las tareas mas complejas un cierto aprendizaje o practica
continuada.

—Mozo-pedn de taller.

Es el trabajador con tareas y funciones mas basicas, sin necesidad de
mayor cualificacion o experiencia, que bajo las ordenes y directrices de su
superior realiza las tareas y trabajos que se le encomiendan.

Art. 18. Permiso de conducir.

Los conductores estan obligados a informar a la empresa, en el momento
de su contratacion, de los puntos que en ese momento poseen en su permiso
de conduccion. Igualmente, deberan informar a las empresas con caracter
inmediato cuando les sean retirados puntos de su permiso de conduccion.

Los trabajadores encuadrados en alguna de las categorias profesionales
de conductor a quienes, como consecuencia de conducir un vehiculo de la
empresa por orden y cuenta de la empresa, incluso al ir y venir al trabajo,
queden inhabilitados para conducir por tiempo que no exceda de seis meses,
seran acoplados durante ese tiempo a otro trabajo en alguno de los servicios
de la empresa. Quedan excluidos los casos en que la inhabilitacion para con-
ducir sea consecuencia del consumo de drogas o de la ingestion de bebidas
alcoholicas. Dicho beneficio solo podra ser disfrutado si el conductor de que
se trate tiene una antigiiedad en la empresa de al menos dos anos, y si, en su
caso, han transcurrido como minimo cinco afos desde que hubiera disfrutado
de igual beneficio.
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Para poder obtener dicha cobertura es condicion indispensable haber
cumplido por parte del conductor con lo establecido en el primer parrafo de
este articulo en lo referido a la necesaria comunicacion a la empresa de su
situacion de puntos en la licencia de conduccidn y de posibles pérdidas de
puntos producidas en el transcurso de su vida laboral en la empresa.

Procedera la extincion definitiva del contrato de trabajo, al amparo de lo
previsto en el articulo 52 a) del Estatuto de los Trabajadores y en la forma
y con los efectos del articulo 53, 1 y 2 del precitado texto legal, de los con-
ductores a los que se les privara el derecho a conducir por retirada del carné
de conducir mediante resolucion judicial o administrativa firme por tiempo
superior a seis meses derivada de situaciones producidas por conduccion de
vehiculos de la empresa o por situaciones de retirada de permiso de conducir
fuera de su actividad laboral o por motivo de consumo de drogas o ingestion
de bebidas alcoholicas.

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

Art. 19. Retribuciones.

Se establecen doce pagas ordinarias para todo el personal afecto por este
convenio, coincidiendo con las mensualidades del ano, de tal forma que se
pactan expresamente incluidas las gratificaciones extraordinarias a las que
se refiere el articulo 31 del Estatuto de los Trabajadores en el salario bruto
al ano de cada categoria.

Régimen econdmico del personal excluido el personal de movimiento

La retribucion del personal, a excepcion del personal de movimiento,
estara constituida por los siguientes conceptos:

e Salario base del grupo profesional.

e Plus “ad personam” (si procediera).

Régimen econdmico del personal de movimiento estaran constituidas por
los siguientes conceptos:

e Salario base

e Plus de disponibilidad: ante las dificultades que entrafa para la empresa
el control de la actividad de los conductores, resultando imposible en muchos
casos determinar la realizacion de actividades distintas a la especifica de
conduccion, con el fin de compensar las horas de presencia y extraordinarias
que puedan realizar, asi como la nocturnidad, percibiran este plus.

Art. 20. Retribuciones durante el periodo.

La retribucion para cada una de las categorias en los diferentes ejercicios
objeto de este acuerdo se veran reflejados en el anexo I en las correspondien-
tes tablas salariales

CAPITULO VI
CONTRATACION

Art. 21. Contratacion.

Se estara a lo regulado con caricter general y en el II Acuerdo Ggeneral
para las empresas de transporte de mercancias por carretera en cuanto a las
modalidades de contratacion existentes y a utilizar, asf como a los requisitos
referidos para el ingreso al trabajo, el periodo de prueba y extincion de la
relacion contractual.

CAPITULO VII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 22. Faltas y sanciones.

Se estara a lo establecido en el I Acuerdo General para las Empresas de
Transporte de Mercancias por Carretera, asi como a lo recogido en el con-
venio colectivo de Transporte de Mercancias, Mudanzas, Guardamuebles y
Logistica de la provincia de Zaragoza

CAPITULO VIII
OTRAS DISPOSICIONES

Art. 23. Ropa de trabajo.

Los trabajadores tendran derecho a que se les entregue la ropa de tra-
bajo establecida en la empresa para su puesto de trabajo y con la dotacidon
determinada, que debera ser fijada de comtn acuerdo entre la direccidon de
la empresa y la representacion de los trabajadores mediante una instruccion
interna que determine el equipamiento a facilitar por parte de la empresa y el
uso por parte de los trabajadores.

Igualmente la empresa facilitard los equipos de proteccidon individual
(EPI) de conformidad con la regulacion en materia de prevencion de riesgos
laborales y sobre la utilizacién por parte de los trabajadores de los equipos
de proteccion individual; todo ello igualmente de acuerdo y en consonancia
con lo que establezcan las diferentes evaluaciones de riesgos de los puestos
de trabajo que la empresa debe realizar de obligado cumplimiento.

Art. 24. Fallecimiento fuera de la residencia habitual.

En caso de fallecimiento de un trabajador como consecuencia de un acci-
dente de trabajo fuera de su residencia habitual, la empresa costeard a su
cargo el traslado de sus restos mortales a la localidad de residencia, as{ como
los gastos de un acompafante.

Art. 25. Seguro de accidentes.

La empresa suscribira una pdliza de seguros a favor de sus trabajadores,
que cubran los siguientes riesgos derivados de un accidente de trabajo:

¢ Incapacidad permanente absoluta, muerte y gran invalidez, con un capi-
tal asegurado de 40.000 euros.

e Incapacidad permanente total, con un capital asegurado de 20.000
euros.

Art. 26. Accidente de trabajo e incapacidad temporal.

A todo trabajador que se encuentre en situacion de incapacidad laboral
temporal por accidente laboral la empresa le satisfard voluntariamente y a su
exclusivo cargo el 25%, llegando asi al 100% de la base reguladora que le
corresponda percibir legalmente, y con un tope maximo de dieciocho meses.

Art. 27. Formacion de reciclaje (CAP).

Los cursos de formacion dirigidos a la renovacion del certificado de apti-
tud profesional (CAP) y del carné de mercancias peligrosas seran impartidos
por Bonavia Logistica, S.A., mediante medios propios o concertandolos con
servicios ajenos. El costo de la formacion sera a cargo de la empresa.

Art. 28. Igualdad de género 'y conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal.

La empresa esta obligada a respetar la igualdad de trato y de oportuni-
dades en el ambito laboral y con esta finalidad deberan adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres. En el caso de que la empresa supere los 250 trabajadores, las medi-
das de igualdad a las que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la
elaboracion y aplicacion efectiva de un plan de igualdad.

La direccion de la empresa y la representacion de los trabajadores velaran
por el maximo respeto a la dignidad debida del trabajador, cuidando muy
especialmente que no se produzcan situaciones de acoso sexual o cualquier
tipo de discriminacion por razon de sexo, estado civil, edad, origen racial o
étnico, condicidn social, religion o convicciones, ideas politicas, orientacion
sexual, afiliacion o no a un sindicato, asi como por razoén de lengua, segin
la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

La empresa garantizara en todo momento el riguroso cumplimiento de la
legalidad vigente en cuanto a la proteccion de la maternidad y los permisos
referidos a maternidad y/o paternidad que la legislacion regule, asi como lo
establecido para el tiempo de lactancia, permitiendo expresamente la acumu-
lacion de dicho tiempo.

Art. 29. Prevencion de riesgos laborales y vigilancia de la salud.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

La empresa garantizara la proteccion de la seguridad y salud de la plan-
tilla en el desempeno de su trabajo mediante el desarrollo de politicas en
materia preventiva, evaluacion de los puestos de trabajo, y planificacion de
las medidas de prevencion. Las partes firmantes de este convenio vigilardn y
controlaran la aplicacion y uso de las medidas y normas de seguridad acor-
dadas en la empresa y en sus centros de trabajo.

A tal fin la empresa debera elaborar un Plan de prevencion, de acuerdo
con el articulo 16.1, 2.° parrafo, de la Ley de Prevencion, en el que incluya,
entre otros capitulos, la organizacion de la prevencion de la empresa, una
evaluacion de riesgos y una planificacion de las medidas preventivas ade-
cuadas.

EVALUACION DEL PUESTO DE TRABAJO.

Todas las categorias deberan ser evaluadas para verificar si hay algln
riesgo en las condiciones de trabajo, o si el trabajador es especialmente
sensible (discapacitados, mujeres embarazadas o en situacion de lactancia
y menores de edad). El servicio de vigilancia de la salud evaluara la apti-
tud de los trabajadores especialmente sensibles para desarrollar su puesto
de trabajo.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

El comité de seguridad y salud se configura como drgano paritario y
colegiado de participacion destinado a la consulta regular y periddica de
las actuaciones en materia de prevencion de riesgos. Estard compuesto por
la mitad de sus miembros designados por la empresa y la otra mitad por los
delegados de prevencion, a través de sus drganos de representacion colec-
tiva. El nimero de sus representantes se constituira de acuerdo con la norma-
tiva vigente en cada momento.

Sus competencias seran, como minimo, las establecidas en el articulo 38
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

VIGILANCIA DE LA SALUD.

De conformidad con el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, la empresa garantizara la vigilancia periddica del estado de salud
de la plantilla, en funcion de los riesgos inherentes a la ocupacion que des-
empefien mediante reconocimientos médicos.

Estos reconocimientos médicos se llevaran a cabo anualmente conforme a
los protocolos de vigilancia de la salud oficiales aplicables en funcion de los
riesgos de cada puesto de trabajo y las especiales caracteristicas o situacio-
nes del personal. Los resultados de los mismos se facilitaran a los trabajado-
res, sobre los cuales debera guardarse el correspondiente sigilo profesional.

Como condicion especial a la incorporacion a la empresa y de modo obliga-
torio, y en especial el conductor, debera previamente realizar el correspondiente
reconocimiento médico de vigilancia de la salud para la obtencion de la califica-
cion de apto, ante el servicio de prevencion, con el fin de verificar que su estado
de salud no supone un riesgo para si mismo ni para terceras personas
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Art. 30. Solucion extrajudicial de conflictos. TABLAS SALARIALES ANO 2019
Las partes firmantes, conforme a lo establecido en el articulo 58 del Satario Plus
Acuerdo General para las Empresas de Transporte de Mercancias por Carre- Categoria base isponibili Total afio
tera, ratifican el acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Labora- Grupo I Personal superior y técnico:
les (ASEC), asf como el ASECLA y el V Acuerdo ASAC. Director/coordinador 4rea o departamento  2.190,39 26.284,68
Director/coordinador sucursal 2.007,86 24.094,32
ANEXO Jefe de trafico de 1.* 1.673.21 20.078,52
TABLAS SALARIALES ANO 2016 Jefe de tréafico de 2.* 1.531,25 18.375,00
Jefe de taller 1.703,64 20.443,68
Categorfa S:L”s:" _ Plus Total afo Grupo II Personal administrativo:
Grupo I Personal superior y técnico: Oﬁc?a}] admin.is'trativ'o 1.531,25 18.375,00
X i B Aucxiliar administrativo 1.308,16 15.697,92
D!rector/coordfnador area o departamento  2.164,32 25.971,84 Telefonista/recepcionista 1.282,80 15.393,60
Director/coordinador sucursal 1.983.,96 23.807,52
Jefe de trafico de 1.* 1.653,30 19.839,60 Grupo I1I Personal de movimiento:
Jefe de trafico de 2.* 1.513,02 18.156,24 Encargado de almacén 1.561,67 18.740,04
Jefe de taller 1.683,36 20.200,32 Conductor mecénico 1.257,45 111,54 16.427,88
.. . Conductor de nuevo ingreso 1.068.,84 94,82 13.963,92
Gruro II Personal administrativo: Mozo especializado/cargretillero 1.156,04 13.872,48
Oficial administrativo 1.513,02 18.156,24 Auxiliar de almacén 1.105,34 13.264,08
Auxiliar administrativo 1.292,58 15.510,96
Telefonista/recepcionista 1.267,53 15.210,36 Grupo IV Personal de servicios auxiliares:
Grupo III Personal de movimiento: Guarda 1.282,80 15.393,60
: Personal de mantenimiento y limpieza 1.216,88 14.602,56
Encargado de almacén 1.543,08 18.516,96 Oficial de taller 1.369,00 16.428,00
Conductor mecéanico 1.242.,48 110,22 16.232,40 Mozo de taller 1.105,34 13.264,08
Conductor de nuevo ingreso 1.056,11 93,69 13.797,54
Mozo especializado/carretillero 1.142,28 13.707,36 TABLAS SALARIALES ANO 2020
Auxiliar de almacén/mozo de almacén 1.092,18 13.106,16
Salario Plus
Grupo IV Personal de servicios auxiliares: Categorfa base ibilidad Total aio
Guarda 1.267,53 15.210,36 Grupo I Personal superior y técnico:
Personal de mantenimiento y limpieza 1.202,40 14.428,80 Director/coordinador area o departamento  2.201,34 26.416,08
Oficial de taller 1.352,70 16.232,40 Director/coordinador sucursal 2.017,90 24.214,80
Mozo de taller 1.092,18 13.106,16 Jefe de trafico de 1.* 1.681,58 20.178,96
Jefe de tréafico de 2.* 1.538,91 18.466,92
TABLAS SALARIALES ANO 2017 Jefe de taller 1.712,16 20.545,92
) ) Salario  Plus ~ Grupo II Personal administrativo:
Categoria — base Total aho Oficial administrativo 1.538,91 18.466,92
Gruro I Personal superior y técnico: Auxiliar administrativo 1.314,70 15.776,40
Director/coordinador 4rea o departamento  2.170,81 26.049,72 Telefonista/recepcionista 1.289,21 15.470,52
Director/coordinador sucursal 1.989.91 23.878,92 .
Jefe de trifico de 1.* 1.658,26 19.899,12 Grupo I Personal de movimiento:
Jefe de trafico de 2. 1.517,56 18.210,72 Encargado de almacén 1.569.48 18.833,76
TJefe de taller 1.688,41 20.260,92 Conductor mecanico 1.263,74 112,10 16.510,08
Conductor de nuevo ingreso 1.074,18 95,29 14.033,64
Grupo II Personal administrativo. Mozo especializado/carretillero 1.161,82 13.941,84
Oficial administrativo 1.517,56 18.210,72 Auxiliar de almacén 1.110,87 13.330,44
Auxiliar administrativo 1.296.,46 15.557,52 Gruro IV Personal de servicios auxiliares:
Telefonista/recepcionista 1.271,33 15.255,96 :
Guarda 1.289,21 15.470,52
Grupo 111 Personal de movimiento: Personal de mantenimiento y limpieza 1.222,96 14.675,52
Encargado de almacén 1.547,71 18.572,52 Oficial de taller 1.375,85 16.510,20
Conductor mecénico 1.246,21 110,55 16.281,12 Mozo de taller 1.110,87 13.330,44
Conductor de nuevo ingreso 1.059,28 93,97 13.839,00
Mozo especializado/carretillero 1.145,71 13.748,52
Auxiliar de almacén/mozo de almacén 1.095,46 13.145,52
Grupo IV Personal de servicios auxiliares: SECCION SEXTA
Guarda 1.271,33 15.255,96
Personal de mantenimiento y limpieza 1.206,01 14.472,12 CORPORACIONES LOCALES
Oficial de taller 1.356,76 16.281,12
Mozo de taller 1.095,46 13.145,52 ALBETA Nitm. 1.646
TABLAS SALARIALES ANO 2018 De conformidad con la resolucion de Alcaldia de fecha 25 de enero de
Salario Plus 2016, por medio del presente anuncio se efectia convocatoria de la subasta
Categoria base isponibili Total afo para la enajenacion de bien inmueble para destinarlo a permitir o facilitar la
Grupo I Personal superior y técnico: realizacion de actos de edificacion o uso del suelo o del subsuelo sometidos
Director/coordinador 4rea o departamento ~ 2.179,49 26.153,88 a llcenc1a.urbamsF1ca', conforme a los siguientes datos: .
Director Sucursal 1.997,87 23.974,44 1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de
Jefe de trafico de 1.* 1.664,89 19.978,68 la informacion:
Jefe de trafico de 2.° 1.523,63 18.283,56 a) Organismo: Ayuntamiento de Albeta.
Jefe de taller 1.695,16 20.341,92 b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

¢) Obtencion de documentacion e informacion:

Grupo I Personal administrativo: N .
—Dependencia: Secretaria.

Oficial administrativo 1.523,63 18.283,56 —Domicilio: Plaza de Alcalde Tabuenca Baya, 1.
Auxiliar administrativo 1.301,65 15.619,80 X P
Telefonista/recepcionista 1.276.42 15.317.04 —Localidad y codigo postal: Albeta, 50549.
o R —Teléfono: 976 852 430.
Grupo III Personal de movimiento: —Telefax: 976 852 430.
Encargado de almacén 1.553,90 18.646,80 —Correo electronico: albeta@dpz.es.
Conductor mecéanico 1.251,19 110,99 16.346,16 d) Namero de expediente: 1/2015.
Conductor de nuevo ingreso 1.063,52 94,35 13.894,44 2. Objeto del contrato:
Mozo especializado/carretillero 1.150,29 13.803,48 a) Tipo: Enajenacion bien patrimonial.
Aucxiliar de almacén 1.099,84 13.198,08 b) Descripci(’)n del objeto:
Grupo IV Personal de servicios auxiliares: a) Ubicacion: Parcela 81-B del poligono 1.
Guarda 1.276,42 15.317,04 b) Superficie: 4.050 metros cuadrados.
Personal de mantenimiento y limpieza 1.210,83 14.529,96 ¢) Linderos: Norte, carretera (finca rastica nimero 89 del poligono 1);
Oficial de taller 1.362,19 16.346,28 sur, fincas rasticas nimeros 17 y 27 del poligono 1; este, finca rlstica nimero

Mozo de taller 1.099,84 13.198,08 20 del poligono 1, y oeste, finca rstica nimero 81.a del poligono 1).
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d) Titulo de adquisicion: Compraventa. PLAZO PLAZO PLAZO
L, . CONCEPTO PERIODO COBRANZA PERIODO COBRANZA PERIODO COBRANZA
f) Cargas o gravamenes: Sin cargas. COMEDOR ESCUELA
; e . ; ; . INFANTIL ABRIL 5 de Abril MAYO 5 de Mayo JUNIO 5 de Junio
3. Tram{lacffm y pro.ced.tmlento. - T e
a) Tramitacion: Ordinaria. CONCEPTO PERIODO COBRANZA PERIODO COBRANZA PERIODO COBRANZA
. . . COMEDOR ESCUELA
b) Procedimiento: Subasta. INFANTIL JULIO 5 de Julio AGOSTO | SdeAgosto | SEPTIEMBRE | 5de Septiembre
4. Importe del contrato: 12.150 euros. PLAZO PLAZO PLAZO
CONCEPTO PERIODO COBRANZA PERIODO COBRANZA PERIODO COBRANZA
a) Importe total: 12.150 euros. COMEDOR ESCUELA Sde
5 Requisitos del COntratiSta . INFANTIL OCTUBRE 5 de Octubre NOVIEMBRE Noviembre DICIEMBRE 5 de Diciembre
a) Capacidad: Ley de Contratos del Sector Publico. CALENDARIO CONTRIBUYENTE 2016
6. Presentacion de las ofertas: PLAN TESORERIA PATRONATO MUNICIPAL RESIDENCIA NTRA. SRA. DE LA PENA
a) Plazo de presentacion: Ocho dfas habiles.
b) Modalldad de presentacién: POI- COrreO, pOl‘ telefax’ medios electr(’)ni_ CONCEPTO PERIODO | PLAZO COBRANZA PERIODO PLAZO COBRANZA PERIODO PLAZO COBRANZA
cos, informaticos o telemaéticos. CUOTAS ENERO 15 de Enero FEBRERO 15 de Febrero MARZO 5 de Marzo
C) Lugar de pI:eSent:ElC:lOn: L. CONCEPTO PERIODO | PLAZO COBRANZA PERIODO PLAZO COBRANZA PERIODO PLAZO COBRANZA
—Dependencia: Oficinas municipales. o . .
o eqe CUOTAS ABRIL 5 de Abril MAYO 5 de Mayo JUNIO 5 de Junio
—Domicilio: Plaza de Alcalde Tabuenca Baya, 1.
. LOCEll ldad y cédlgo poqtal . Albeta 50549 CONCEPTO PERIODO | PLAZO COBRANZA PERIODO PLAZO COBRANZA PERIODO PLAZO COBRANZA
—Direccidn electronica: albeta@dpz.es. CUOTAS JuLIo 5 de Julio AGOSTO 5 de Agosto SEPTIEMBRE | 5 de Septiembre
7. Apertura de las ofertas: CONCEPTO PERIODO | PLAZO COBRANZA | PERIODO | PLAZO COBRANZA | PERIODO | PLAZO COBRANZA
a) DerCCI()n: Plaza de Alcalde Tabuenca Baya, 1 CUOTAS OCTUBRE 5 de Octub NOVIEMBRE 5 de Noviembi DICIEMBRE 5 de Diciemb
e Octubre e Noviembr e Diciembre
b) Localidad y codigo postal: Albeta, 50549.
C) Fecha y hora. En el plaZO méximo de diCZ dl’as COH[adO desde 1a fecha CONCEPTO PERIODO | PLAZO COBRANZA PERIODO PLAZO COBRANZA PERIODO PLAZO COBRANZA
de finalizacion del plazo para presentar las ofertas, a las 9:00 horas. CUOTAS CENTRODEDIA | ENERO 5 de Enero FEBRERO 5 de Febrero MARZO 5 de Marzo
Albeta, a 15 de febrero de 2016. — El alcalde, Pedro F. Tabuenca Lopez. CONCEPTO PERIODO | PLAZO COBRANZA | PERIODO | PLAZO COBRANZA | PERIODO | PLAZO COBRANZA
CUOTAS CENTRO DE DA ABRIL 5 de Abril MAYO 5 de Mayo JUNIO 5 de Junio
A L F A J A R I N N.l‘lm 1 671 CONCEPTO PERIODO | PLAZO COBRANZA PERIODO PLAZO COBRANZA PERIODO PLAZO COBRANZA
El Pleno del Ayuntamient() de AlfaJ arl’n en Sesi()n Ordinaria Celebrada CUOTAS CENTRO DE DiA JuLio 5 de Julio AGOSTO 5 de Agosto SEPTIEMBRE 5 de Septiembre
)
el dl’a 10 de febrero de 2016’ acord(’) la aprobacién del Calendario ﬁscal del CONCEPTO PERIODO | PLAZO COBRANZA PERIODO PLAZO COBRANZA PERIODO PLAZO COBRANZA
i l i i j 1 i i l i CUOTAS CENTRO DE DiA OCTUBRE 5 de Octubre NOVIEMBRE 5 de Noviembre DICIEMBRE 5 de Diciembre
municipio correspondiente al ejercicio 2016 en cumplimiento de lo dispuesto
en los articulos 24 y 25 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que CALENDARIO CONTRIBUYENTE 2016
se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, en los términos que se PLAN TESORERIA PATRONATO MUNICIPAL DE AGRICULTURA
exponen en anexo.
Alfajarin, a 15 de febrero de 2016. — La alcaldesa, Maria Inmaculada CONCEPTO PERIODO PLAZO COBRANZA PERIODO PLAZO COBRANZA
Abadfa Gracia. 42 TRIMESTRE ANO Del 15 de Enero al 15 de 12 TRIMESTRE ANO Del 15 de Abril al 15 de
BASCULA MUNICIPAL ANTERIOR Marzo ACTUAL Junio
ANEXO CONCEPTO PERIODO PLAZO COBRANZA PERIODO. PLAZO COBRANZA
22 TRIMESTRE ANO Del 15 de Julio al 15 de 32 TRIMESTRE ANO Del 15 de Octubre al 15
PLAN TESORERIA AYUNTAMIENTO DE ALFAJARIN BASCULA MUNICIPAL ACTUAL Septiembre ACTUAL de Diciembre
CALENDARIO DEL CONTRIBUYENTE 2016
CONCEPTO PERIODO PLAZO COBRANZA PERIODO
4° TRIMESTRE ANO Del 15 de Enero al 15 de 12 TRIMESTRE ANO Del 15 de Abril al 15 de
CONCEPTO PERIODO PLAZO COBRANZA AGUA DEPGSITO MUNICIPAL ANTERIOR Marzo ACTUAL Junio
BICE ANUAL Del 1 de Junio al 31 de Julio CONCEPTO PERIODO PLAZO COBRANZA PERIODO PLAZO COBRANZA
22 TRIMESTRE ANO Del 15 de Julio al 15 de 32 TRIMESTRE ANO Del 15 de Octubre al 15
CONCEPTO PERIODO PLAZO COBRANZA AGUA DEPOSITO MUNICIPAL ACTUAL Septiembre ACTUAL de Diciembre
IAE ANUAL Del 1 de Octubre al 30 de Noviembre
CONCEPTO PERIODO PLAZO COBRANZA
CONCEPTO PERIODO PLAZO COBRANZA
SELECCIONADORA ANUAL Del 15 de Octubre al 30 de Noviembre
IVTM ANUAL Del 1 de Marzo al 30 de Abril
CALENDARIO CONTRIBUYENTE 2016
CONCEPTO PERIODO PLAZO COBRANZA PLAN TESORERIA PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES
PRADOS, PASTOS, MONTES ANUAL Del 1 de Octubre al 30 de
CONCEPTO PERIODO PLAZO COBRANZA CONCEPTO PERIODO PLAZO COBRANZA
HUERTOS SOCIALES ANUAL Del 1 de Octubre al 30 de Noviembre ABONOS PMD ANUAL Del 1 de Febrero al 31 de Marzo
CONCEPTO PERIODO. PLAZO COBRANZA CONCEPTO PERIODO PLAZO COBRANZA
1B RUSTICA ANUAL Del 1 de 131 de Jul BONOS PISCINAS TEMPORADA Del 20 de Mayo al 31 de Agosto
el 1 de Junio al 31 de Julio
CONCEPTO PERIODO PLAZO COBRANZA PRIMER 50% PLAZO COBRANZA SEGUNDO 50%
1Bl URBANA ANUAL Del 1 de Junio al 31 de Julio Del 1 de Septiembre al 31 de Octubre
PLAZO 2
CONCEPTO PERIODO PLAZO COBRANZA PERIODO COBRANZA A T E C A Num' 1'751
TASA RECOG. DOM. 22 SEMESTRE ANO Del 1 de Julio al ., L, , ,
RESIDUOS ANTERIOR Del 1 de Febrero al 31 de Marzo | 12 SEMESTRE ANO ACTUAL 31 de Agosto Por resolucion de Alcaldia nimero 7, de 18 de febrero de 2016, se aprobo el
CoNCERTO PERIODO oz | veniono | commn | periono o padron fiscal de la tasa por prestacion de los servicios de suministro de agua pota-
T TRIM. Del 15 de Julioal ble, alcantarillado, conservacion de contador recogida de basuras e impuesto de la
TASA POR DISTRIBUC. 42 TRIMESTRE ANO | Del 15 de Enero ARO Del 15 de Abril 22T ANO 15 de . .z d l d» l . . d 20 1 6
AGUA ANTERIOR al15 de Marzo | ACTUAL | al 15 de Junio ACTUAL Septiembre contaminacion de las aguas correspondiente al primer trimestre de .
TASA POR SERVICIO 42 TRIMESTRE ANO | Del 15de Enero | 12T ANO | Del15de Abril | 22 TARO | Del 15 de Julio al EXPOSICION PUBLICA Y PLAZO DE INGRESO: Dicho padr(’m se expone al pﬁb]i_
ALCANTARILLADO ANTERIOR al 15 de Marzo ACTUAL al 15 de Junio ACTUAL 5 de Septiembre . ’ . . s
co por un plazo de quince dfas, contados a partir de la insercion del presente
TASA?;';C;"STT"MBUC PERIODO PLAZO COBRANZA anuncio en el BOPZ, durante el cual estara a disposicion de los interesados
AGUA 32 TRIMESTRE ANO ACTUAL Del 15 de Octubre al 15 de Diciembre en las oficinas del Ayuntamiento.
TASA POR SERVICIO H 7 : 4
ALCANTARILLADO 32 TRIMESTRE ANO ACTUAL Del 15 de Octubre al 15 de Diciembre El p]aZO de lngreso en perIOdO VOluntarlO sera de dos meses’ a Contar
PLAZO PLAZO PLAZO desde la publicacion del presente anuncio en el BOPZ.
CONCEPTO PERIODO COBRANZA PERIODO COBRANZA PERIODO COBRANZA . ” . « sae .,
LUGAR Y FORMA DE PAGO: Los pagos se realizaran mediante domiciliacion
CUOTA ESCUELA INFANTIL ENERO s ‘:fL:Z”;m FEBRERO | 15 ":L:;‘(’J’Em MARZO s ‘:L’\V';O’m bancaria o en las oficinas de las entidades colaboradoras autorizadas a tal
CONCEPTO PERIODO COBRANZA PERIODO COBRANZA PERIODO COBRANZA efecto, en horario de atencion al pﬁbliCO de las mismas, o mediante cualquier
CUOTA ESCUELA INFANTIL ABRIL 5 de Abril MAYO 5 de Mayo JUNIO 5 de Junio Otro medlo de pago ]egal aceptado por Aquara’ GeStlon ClClO Integral de
PLAZO PLAZO PLAZO Aguas de Aragdn, S.A.U.
CONCEPTO PERIODO COBRANZA PERIODO COBRANZA PERIODO COBRANZA .. . . , 3
Los contribuyentes que dentro de los primeros veinte dfas del periodo de co-
CUOTA ESCUELA INFANTIL Juo SeMo GO0 | Soergeto  SIPIEMERL hdedepiemire branza no hayan recibido la documentacion de pago podran reclamarla en las ofici-
CONCEPTO PERIODO COBRANZA PERIODO COBRANZA PERIODO COBRANZA nas del servicio de Aquara, Gestion Ciclo Integral de Aguas de Arag(’)n, S.A.U., sin
5de s . . = .
CUOTA ESCUELA INFANTIL OCTUBRE 5 de Octubre NOVIEMBRE Noviembre DICIEMBRE 5 de Diciembre que su falta de recepClon €xima de ]a Ob]]gaC]On de re/allzar el pago'_
PLAZO PLAZO PLAZO PROCEDIMIENTO DE APREMIO: Transcurrido el periodo voluntario de cobran-
CONCEPTO PERIODO COBRANZA PERIODO COBRANZA PERIODO COBRANZA . . . .z
COMEDOR ESCUELA za sin que se haya hecho efectivo el pago se incurrird en los recargos esta-
INFANTIL ENERO 15deenero | FEBRERO | 15deFebrero | MARZO 5 de Marzo blecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
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Tributaria, y vencido el plazo de ingreso en via de apremio se exigird un
recargo del 20% del importe de la deuda no ingresada, mas los intereses de
demora, y, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse al
corte de suministro.

REGIMEN DE RECURSOS:

e Tasa por servicio de suministro de agua potable, alcantarillado y recogi-
da de basuras (la liquidacion no agota la via administrativa):

—Recurso de reposicion ante el 6rgano que aprobd la liquidacion, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion de la
exposicion ptblica del padron. Contra su desestimacion, expresa o presunta,
cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la
notificacion de la resolucion del recurso de reposicion, si fuese expresa, y, si
no lo fuera, en el plazo de tres meses desde el dfa siguiente a aquel en que se
produzca el acto presunto.

» Impuesto sobre la contaminacion de las aguas (la liquidacion no agota
la via administrativa):

—Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Instituto Arago-
nés del Agua, en el plazo de un mes contados a partir del dfa siguiente al de
finalizacidn del periodo voluntario de pago.

—Reclamacion econdmico-administrativa ante la Junta de Reclamacio-
nes Econdmico-Administrativas de la Comunidad Autonoma de Aragon, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la finalizacion del
periodo voluntario de pago, o en su caso, al de la notificacidon expresa o
presunta de la resolucion del recurso previo de reposicion. Contra su deses-
timacion expresa o presunta cabe recurso contencioso-administrativo ante la
sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Aragon en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion
de la resolucidn, si fuera expresa, y, si no lo fuese, en el plazo de tres meses
desde el dfa siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

No podran simultanearse la interposicion del recurso de reposicion y la
reclamacion econdmico-administrativa.

Ateca, a 18 de febrero de 2016. — El alcalde, Ramon Cristobal Jadez.

BIJUESCA Nam. 1.647

En este Ayuntamiento se tramita a instancia de Pedro Portero Millan, y al
amparo del Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de Aragon, por
el que se aprueba la revision de las directrices sectoriales sobre actividades
e instalaciones ganaderas, expediente de regularizacion juridico-administra-
tiva de explotacion de reproductores de ovino, que se desarrollard en las
parcelas 22 y 23 del poligono 9, del término municipal de Bijuesca, seglin
el proyecto técnico redactado por el veterinario don Luis Isidro Palacio Sol-
devilla.

En cumplimiento con el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciem-
bre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, se procede a abrir
periodo de informacion publica por término de quince dias naturales desde
la insercion del presente anuncio en la seccion provincial del “Boletin Ofi-
cial de Aragdn” para que se presenten las observaciones que se consideren
pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las
dependencias de este Ayuntamiento, pudiéndose consultar durante horario
de oficina.

Bijuesca, a 10 de febrero de 2016. — EI alcalde, Angel Millan Marin
Rubio.

BUJARALOZ Nam. 1.717

El Ayuntamiento de Bujaraloz, por resolucion de la Alcaldia de fecha
15 de febrero de 2016, ha aprobado el padron fiscal de contribuyentes del
impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica, ejercicio correspondiente al
ejercicio de 2016, a efectos tanto de su notificacion colectiva, en los térmi-
nos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, como de su exposicion al pablico, por medio del
presente anuncio y en las oficinas del Ayuntamiento por el plazo de quince
dias habiles, a fin de que los interesados puedan formular alegaciones o re-
clamaciones.

Contra el acto de aprobacion del padron y liquidaciones contenidas en el
mismo podra interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del tér-
mino de exposicion piblica, de acuerdo con el articulo 14 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Simultadneamente, de conformidad con el articulo 62.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, se anuncia el inicio del periodo vo-
luntario de cobranza por un plazo de dos meses, a contar desde la publicacion
de este anuncio en el BOPZ. El pago puede realizarse en las oficinas genera-
les del Ayuntamiento o en las oficinas de Ibercaja y de Bantierra.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la
deuda, se iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articu-
los 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,

lo que determinaré la exigencia de los intereses de demora, asi como los
recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento de
apremio.

Bujaraloz, a 15 de febrero de 2016. — El alcalde, Carmelo Rozas Ferrer.

CABANAS DE EBRO Nam. 1.718

Por decreto de esta Alcaldfa ha sido aprobado el padron anual del impues-
to sobre vehiculos de traccion mecénica correspondiente al ejercicio 2016.

Dicho padrén queda expuesto al ptblico a efectos de reclamaciones du-
rante el plazo de quince dias habiles, contados a partir de la fecha del anun-
cio en el BOPZ.

Simultdneamente, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Ge-
neral de Recaudacion, se hace publica la apertura del periodo de cobranza
conforme a las siguientes normas:

Plazos

—Perifodo voluntario: Dos meses a partir de la publicacion en el BOPZ.
—Periodo ejecutivo: Se inicia transcurrido el plazo anterior y determina
el devengo de un recargo de apremio del 20% y del interés legal de demora.

Lugar y horario de pago

—En las oficinas municipales, de 10:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes.

—En la oficina de Ibercaja de Cabanas de Ebro.

En ambos casos a partir de la publicacion en el BOPZ y mientras dure el
periodo voluntario.

Domiciliaciones bancarias

Se cargaran en cuenta a partir de la fecha de publicacion en el BOPZ.

Régimen de recursos

Recurso de reposicion ante el drgano que aprobo la liquidacion, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposicion plblica
del padron o matricula. Contra su desestimacion expresa o presunta cabe recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en
el plazo de dos meses desde el dfa siguiente al de la notificacion de la resolucion
del recurso de reposicion, si fuera expresa, y, si no lo fuese, en el plazo de seis
meses desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

Cabanas de Ebro, a 12 de febrero de 2016. — La alcaldesa, Maria Carmen
Lazaro Petisme.

CALATAYUD Nam. 1.769

ANUNCIO del acuerdo de 15 de febrero de 2016 de la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Calatayud por el que se convocan subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva con destino a la realizacion de
proyectos empresariales e industriales durante el aiio 2016, en el término
municipal de Calatayud. BDNS (Identif.): 301.369.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la
base de datos nacional de subvenciones http://www.pap.minhap.gob.es/bd-
nstrans/index:

Primero. — Beneficiarios.

Podran solicitar estas ayudas: de una parte, aquellas personas fisicas o
juridicas en las que, realizando una actividad empresarial, comercial o indus-
trial, emprendan un nuevo negocio, y de otra, las empresas consolidadas que
abran un nuevo centro de trabajo en el término municipal de Calatayud. Las
acciones conllevaran la creacion de empleo autdbnomo y/o por cuenta ajena.
En los beneficiarios deberan concurrir los requisitos que de forma expresa se
sehalan en la base tercera de la convocatoria.

Segundo. — Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto financiar parcialmente la promocion
de proyectos que supongan el inicio, en el término municipal de Calatayud,
de una actividad empresarial o industrial, as{ como la apertura de nuevos
centros de trabajo y que conlleven el mantenimiento o creacion de empleo.

Tercero. — Bases reguladoras.

La presente convocatoria se realiza con sujecion a lo dispuesto en la Or-
denanza General de Subvenciones (BOPZ de 1 de diciembre de 2009, mo-
dificada en BOPZ de 22 de diciembre de 2010), en su condicion de bases
reguladoras.

Cuarto. — Cuantia.

Las subvenciones convocadas se otorgaran, en su caso y con arreglo a los
requisitos establecidos en la presente convocatoria, con cargo a la siguiente
aplicacidn presupuestaria: 2016-422-77000. Promocidn proyectos empresa-
riales e industriales, siendo la cuantia destinada a la presente convocatoria
de 50.000 euros.

La cuantfa maxima a percibir serd de 2.500 euros (dos mil quinientos
euros) por solicitud, hasta que se extinga el crédito presupuestario, al estar
condicionada la cuantia global de las subvenciones a la disponibilidad pre-
supuestaria.
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El importe de las subvenciones reguladas en esta convocatoria en nin-
gln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
subvenciones o ayudas de otras Administraciones Piiblicas o de otros entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste total de la
actividad subvencionada. (Art. 19 LGS).

Quinto. — Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serd dentro del periodo de eje-
cucion, segin se dispone en la clausula decimotercera de las presentes ba-
ses, admitiendo solicitudes desde el dia siguiente al de la publicacion de
la presente convocatoria en el BOPZ. No se concederan subvenciones a las
solicitudes presentadas fuera de este plazo.

La convocatoria integra sera publicada en la web del Ayuntamiento de
Calatayud (http://www.calatayud.es), en sede electronica (sede.calatayud.
es) y en el tablon de anuncios. El impreso de solicitud, asi como el resto de
modelos normalizados a cumplimentar por el solicitante, se pondran a dis-
posicion de los interesados en la pagina web del Ayuntamiento de Calatayud
(www.calatayud.es y en www.calatayudemprende.es).

Sexto. — Otros datos.

El periodo de ejecucion de los proyectos subvencionados de conformidad
con estas bases, abarcara desde el 1 de octubre de 2015 al 30 de septiembre
de 2016, sin perjuicio de la excepcion establecida en la base tercera.

El resto de cuestiones quedan reflejadas en las bases de la convocatoria

Calatayud, a 17 de febrero de 2016. — El alcalde, José Manuel Aranda
Lassa.

CARINENA
Correccion de error Nam. 1.745
Publicado en el BOPZ ntm. 37, de 16 de febrero de 2016, anuncio para
provision de cargo de juez de paz sustituto, se ha detectado un error:
Asi{, DONDE DICE:
«Debiendo proveerse en este municipio el cargo de juez de paz titular».
DEBE DECIR:
«Juez de paz sustituto».

El plazo de quince dias habiles sefialado en el mismo volvera a computar-
se desde la publicacion del presente edicto en el BOPZ.
Carinena, a 18 de febrero de 2016. — El alcalde, Sergio Ortiz Gutiérrez.

COMARCA CAMPO DE DAROCA Nam. 1.674

El Consejo de la Comarca de Campo de Daroca, en sesidon ordinaria ce-
lebrada el dia 15 de febrero de 2016, acord6 la aprobacidn inicial del expe-
diente de modificacion de créditos nimero 3/2015, en la modalidad de suple-
mento de crédito, financiado mediante bajas de créditos de otras aplicaciones
del presupuesto general de la Comarca de Campo de Daroca para el ejercicio
2015 no comprometidos, sin que se vea perturbado el respectivo servicio, de
acuerdo al siguiente detalle:

desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el BOPZ, para que
los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerard aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Daroca, a 16 de febrero de 2016. — El presidente, Francisco Javier
Lafuente Jiménez.

GALLUR Nam. 1.682

Ha sido solicitada por Judit Bosch Martfi, en representacion de Campsa,
Estaciones de Servicio, S.A., legalizacion de la actividad clasificada de esta-
cion de servicio en autopista AP-68, margen derecho, punto kilométrico 254,
de esta localidad, en este Ayuntamiento se tramita el oportuno expediente.

En cumplimiento del articulo 65.2 de la Ley 7/2006, de 22 de junio, de
Proteccion Ambiental de Aragon, se procede a abrir periodo de informacion
publica por término de quince dias desde la insercion del presente anuncio
en el BOPZ, para que quienes se vean afectados de algin modo por dicha
actividad presenten las observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las
dependencias de este Ayuntamiento, pudiéndose consultar durante horario
de oficina.

Gallur, 17 de febrero de 2016. — La alcaldesa, Yolanda Salvatierra Pérez.

GELSA Nam. 1.678

Ha sido solicitada por José Luis Pérez Loras, en nombre propio, licencia
ambiental de actividades clasificadas para explotacion porcina de cebo, a
emplazar en poligono 501, parcela 122, del catastro de rastica, de este tér-
mino municipal.

En cumplimiento con el articulo 65.2 de la Ley 7/2006, de 22 de junio, de
Proteccion Ambiental de Aragdn, se procede a abrir periodo de informacion
publica por término de quince dias desde la insercion del presente anuncio
en el BOPZ, para que quienes se consideren afectados de algin modo por
la actividad de referencia puedan formular por escrito las alegaciones que
estimen oportunas durante el plazo antedicho.

Gelsa, a 17 de febrero de 2016. — La alcaldesa, Francisca de la Torre
Giménez.
LECERA Nam. 1.648

No habiéndose formulado reclamacion alguna contra el expediente nam.
1/2015 de modificacion al presupuesto municipal de 2015, mediante suple-
mento y concesion de créditos extraordinarios, la aprobacion inicial adopta
caracter definitivo a tenor de lo acordado por el Pleno del Ayuntamiento en
sesion del dfa 29 de diciembre de 2015 y de conformidad con lo establecido
en el articulo 150.1, en relacion con el articulo 169.1, del Real Decreto le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, siendo el resumen el siguiente:

SUPLEMENTOS EN APLICACIONES DE GASTOS
Aplicacion GASTOS
Pr ia . Crédito Crédito
Descripciéon inicial Suplemento definitivo .
Programa | Economica A) SUPLEMENTOS DE CREDITOS:
135 48000 | Convenio Proteccion Civil 2.000,00 € 200000 €| 4.000,00 € APLICACION -
920 13000 | Sueldos Personal Laboral 737.719.28 € 5.80721€| 743.52649 € DE Gasrog | C-INICIAL | AUMENTO TOTAL EXPLICACION
920 21600 | Equipos informticos 7.752,00 € 10.987,21 €| 18.739,21 € 1532-60901 3000 1500 4500 |Muro depuradora
920 22799 | Otros trabajos realizados por terceros 17.680,00 € 10.000,00 €|  27.680.00 € 1532-60902 1000 3884 4884 | Pavimentacion calles
912 23000 Dietas miembros Consejo Comarcal 14.500,00 € 736,56 € 15.236,56 € 1710-21000 7000 2000 9000 |Mant.y conserv.parque y
943 46700 | Agrupacion n° 5 vertedero Calatayud 15.991,53 € 206601 €| 18.057,54€ jardines
3300-22609 6000 4000 10000 |Gastos divers
[ TOTAL SUPLEMENTOS DE CREDITO 31.596,99 €| acti.cultura
3380-22699 55000 6000 61000 |Fiestas populares y
Esta modificacion se financia mediante bajas de créditos de otras aplica- festejos
. del 1 de la C de C de D | 3420-22110 100 1500 1600 | Suminist.producto
ciones de presupuesto general de la Comarca de Campo de Daroca para e limpieza edif.deportivos
ejercicio 2015 no comprometidas, cuyas dotaciones se estiman reducibles sin 3200-6321 1000 5600 6600[Mejora Centro Escolar
perturbacion del respectivo servicio, en los siguientes términos: 3420-63203 1000 5000 6000| Instalaciones deportivas
4220-21200 5000 4000 9000 [Mant.Edif. e
BAJAS O ANULACIONES EN APLICACIONES DE GASTOS inst.industr.
Aplicacion 1220-22100 500 3000 3500 | Suministro Edif. e
Presupuestaria Descripeidn Crédito Baja Crédito instalaciones industrial
inicial definitivo B
Programa_| Economica ¢
011 31001 | Intereses poliza tesoreria 21.012.48 € 10.000.00 €| 11.012,48 € Total 79600 36484 116084
135 22699 | Otros gastos diversos P. CIVIL 600,00 € 600,00 € 0.00€ )
151 22706 | Servicios 17.795,60 € 996,99 €| 16.798,61 € B) CONCESION DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS:
1621 22707 ida de papel 21.000,00 € 10.000,00 €| 11.000,00 € SARTIDA pre— R — TOTAL EXPLICAGION
311 22799 |T de aguas 36.050,00 € 440000 €| 31.650,00 € ¢.INIC UMENTO o CACIO
432 22606 | Ferias, mercados y exposiciones, ofros 15.000,00 € 5.600,00€|  9.400,00 € 4220-63204 0 6700 6700 |Mejora Matadero
1610-61101 0 6400 6400 |[Mejora Abastecimiento agua
| TOTAL BAJAS DE CREDITO 31.596,996[ 1610-61102 0 25000 25000 Mejora‘ fosa séptica
saneamiento
L. . - 4540-61900 0 16000 16000 |Caminos vecinales
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del ar- Total 54100 54100

ticulo 177.2, del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Lo-
cales, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se so-
mete el expediente a exposicion piblica por el plazo de quince dias a contar

TOTAL AUMENTOS GASTOS A) 36484 + B) 54100,00 = 90584,00 €
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INGRESOS

- FINANCIACION EXPEDIENTE DE SUPLEMENTO Y CONCESION DE CREDITOS
EXTRAORDINARIOS:

A)CON MAYORES INGRESOS DE LAS SIGUIENTES APLICACIONES:

A(P::j[[.é;A INICIAL | AUMENTO TOTAL EXPLICACION
46500 5000 2000 7000 |Transfer.corrientes Comarca
C.Belchite
76100 1000 2884 4884 |Pavimentacién calles,DPZ Agenda2l
76104 1000 2146 3146 |Mejora Centro Escolar.DPZ
76500 12000 2300 14300 |Transfer.capital Comarca C.Belchite
Total 19000 9330 28330

B) NUEVOS INGRESOS DE LAS SIGUIENTES APLICACIONES:

en materia de Régimen Local, y el articulo 7 del Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local.

RESUELvO:

Primero. — Aprobar la bolsa de trabajo para la cobertura interina de
vacantes que pudieran producirse en caso necesario y legalmente posible,
asi como para la sustitucion en casos de baja por enfermedad, disfrute de
licencia, o situaciones de dispensa de asistencia con derecho a reserva de
plaza mientras persistan tales circunstancias con el siguiente orden de lla-
mamiento:

APLICA AUMENTO 4 N2 BOLSA Ne¢ DE PUNTUACION
cron | INICIAL | "oagas TOTAL EXPLICACION DE NOMBRE DNI EJERCICIOS | TOTAL SUMA DE
76106 0 15000 15000 |DPZ Mejora fosa séptica TRABAJO APROBADOS PUNTOS
Total 0 15000 15000 1 LASUEN VIDAL, SUSANA 76917224A 3 19,35
2 SEGURA MARTINEZ, DAVID 729805601 3 17,58
C) CON REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES POR 3| MESEOUER CALVO, ALEIANDRO J0OF pop— 3 1228
INVERSIONES FINANCIERAMENTE SOSTENIBLES (161,454): 19.254,00 €.
4 PELET LAGUNA, ANA ISABEL 72981397M 1 8,08
D) BAJAS POR ANULACIONES DE LAS SIGUIENTES APLICACIONES: 5 ESCALONA ORTA, TERESA LUISA 29135805A 1 5,84
6 ¢ 0 1 5,76
cacto c BAJA POR o cacTo TRULLEN FLORIA, DANIEL 25484761W
APLICACION | INICIAL | ,yuracToN TOTAL EXPLICACION 7 | sAez GALVEZ, BEGORA 25446530C 1 5,52
2310-22699 7500 2000 5500 |Gastos diversos accién
social . . . . ~
9300-33500 7000 1000 3000 Tributos Estatales Segundo. — La vigencia de la bolsa serd de cinco afos desde el/ 1 de
9200-22799 40000 3000 37000 |Trabajos caract.gnral otras febrero de 2016 y podréa prorrogarse mediante resoluciéon de Alcaldia por
empresas anualidades hasta un maximo de cinco anos mas, de conformidad con lo
9430-46500 27000 2000 25000 |Aportacién servicios . P . Y
Comarca establecido en la base décima de las que han regido la provision de plaza.
1640-63200 100000 39000 61000 |Velatorio Tercero. — Proceder a dar publicidad de la bolsa de trabajo en el tablon
Total 178500 47000 131500 de anuncios del Ayuntamiento de Mallén, asi como mediante insercion de
TOTAL AUMENTOS:A) 9330,00 B) 15000,00 C) 19254,00 - 43584,00 €. anuncio en el BOPZ».

BAJAS D) 47000,00 = 47000,00 €.

Contra la aprobacion definitiva puede interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en las normas
de dicha jurisdiccion, a tenor de lo establecido en el articulo 171.1 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Lécera, a 9 de febrero de 2016. — La alcaldesa, Paquita Lopez Orduna.

MALLEN Nam. 1.676

Por resolucion de Alcaldia de 26 de enero de 2016 se elevo a definitivo el
nombramiento como funcionaria de carrera en cobertura de la plaza vacante
en la plantilla de técnico medio de gestion econdomico-juridica (grupo A,
subgrupo A2, escala Administracion especial, subescala técnica, categoria
técnico medio de gestidon econdmico-juridica) de Maria Sonia Gracia Sarasa,
con DNI ntim. 17.750.057-Z, otorgandole un plazo de un mes desde la recep-
cion de la notificacion para la toma de posesion.

Con fecha 1 de febrero de 2016, Maria Sonia Gracia Sarasa, con DNI
nim. 17.750.057-Z, toma posesion de su cargo en el Ayuntamiento de Ma-
11én, de conformidad con las bases de la convocatoria que han regido el pro-
ceso de seleccion para la cobertura de dicha plaza.

Lo que se hace pablico para general conocimiento.

Mallén, a 10 de febrero de 2016. — El alcalde, Rubén Marco Armingol.

MALLEN Nam. 1.677
ANUNCIO relativo a la aprobacion de bolsa de trabajo de técnico de gestion.

El alcalde, mediante decreto de fecha 26 de enero de 2016, ha dictado lo
siguiente:

«Visto el proceso selectivo para cubrir la vacante de la plantilla de
técnico medio de gestidon econdmico-juridica, con las siguientes caracte-
risticas: Grupo A, subgrupo A2, escala Administracion especial, subescala
técnica, categoria técnico medio de gestion econdmico-juridica. Namero
de vacantes: 1.

Visto que una vez concluido el proceso selectivo relativo a dicha convo-
catoria, el tribunal, con fecha de 23 de diciembre de 2015, ha propuesto para
su nombramiento a la aspirante que ha obtenido la mayor puntuacion total
hasta el maximo de las plazas convocadas.

Visto que, por resolucion de Alcaldfa de fecha 26 de enero de 2016, se
realizd6 nombramiento definitivo de la funcionaria dofia Marfa Sonia Gracia
Sarasa y que tomd posesion de dicha plaza con fecha 1 de febrero.

Vista la base décima de las que han regido la convocatoria de provision
de la plaza referida, en la que se establecia la confeccion de una bolsa de
trabajo con los aspirantes que hubiesen aprobado alguno de los ejercicios
de la oposicion.

De conformidad con las atribuciones que confiere el articulo 21.1 h) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y con
el articulo 30.1 i) de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de
Aragon; el articulo 136 del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Mallén, a 16 de febrero de 2016. — El alcalde, Rubén Marco Armingol.

MALLEN Nam. 1.700

Aprobados definitivamente por decreto de esta Alcaldia, dictado con fe-
cha 18 de febrero de 2016, el padron y lista cobratoria por la tasa por presta-
cion de servicios en la Escuela de Educacion Infantil correspondiente al mes
de enero del ejercicio de 2016, a efectos tanto de su notificacion colectiva,
en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, como de la sumision de los mismos a tra-
mite de informacion publica, por medio del presente anuncio se exponen al
publico en las oficinas del Ayuntamiento y tablon municipal de edictos por
el plazo de quince dias habiles, a fin de que quienes se estimen interesados
puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones tengan
por convenientes.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y/o las liquidaciones
contenidas en los mismos podra interponerse recurso previo de reposicion
ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la notificacion expresa, en su caso, de la resolucion o desde el
dfa siguiente al de finalizacion del término de exposicion pablica, de acuerdo
con cuanto establece el articulo 14 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los con-
tribuyentes que se procedera al cobro en periodo voluntario de la tasa por
prestacion de servicios en la Escuela de Educacion Infantil correspondiente
al mes de enero del ejercicio de 2016, en:

—Localidad: Mallén.

—Oficina de Recaudacion: Ayuntamiento de Mallén.

—Plazo de ingreso: Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre
los dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha de recepcion de la notificacion
hasta el dfa 20 del mes posterior o, si este no fuera habil, hasta el inmediato
habil siguiente; si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los dias 16
y Gltimo de cada mes, desde la fecha de recepcion de la notificacion hasta el
dfa 5 del segundo mes posterior o, si este no fuera habil, hasta el inmediato
habil siguiente.

—Horario: De 11:00 a 14:00, de lunes a viernes.

Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo
presentando el aviso en la Oficina de Recaudacion o en las oficinas de las
siguientes entidades: Ibercaja, Bantierra y Banco Santander.

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagar-
lo en la Oficina de Recaudacion en el horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la
deuda se iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articu-
los 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
lo que determinaré la exigencia de los intereses de demora, asi como los
recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento de
apremio.

Mallén, a 18 de febrero de 2016. — El alcalde, Rubén Marco Armingol.
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MANCOMUNIDAD DE AGUAS
DEL HUECHA Nam. 1.649

Conforme a lo dispuesto en el articulo 212.3 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, queda expuesta al pablico la cuenta general de esta
Mancomunidad correspondiente al ejercicio 2015, haciéndose notar que los
interesados en examinarla, durante el plazo de quince dias a contar desde la
publicacion de este anuncio, deberdan ponerse previamente en contacto con
la Mancomunidad a través del teléfono 976 610 562, o direccion de correo
electronico manhuecha@gmail.com, para concertar el acceso a la documen-
tacion.

Las reclamaciones, reparos u observaciones que se deseen formular du-
rante dicho plazo, y hasta ocho dfas mas, podran remitirse por correo a la
Mancomunidad de Aguas del Huecha (camino de Marreque, sin nlimero,
50540 Borja), conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Borja, a 15 de febrero de 2016. — El presidente, Rubén Marco Armingol.

MONREAL DE ARIZA Nam. 1.685

Transcurrido el plazo de exposicion al pablico sin haber habido alegacio-
nes, el dfa 20 de enero de 2016 quedd aprobado definitivamente el presupues-
to general del Ayuntamiento para el ejercicio 2016, y comprensivo aquel del
presupuesto general de este Ayuntamiento, bases de ejecucidn, plantilla de
personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del texto
refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

articulos 170 y 171 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y
en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Monreal de Ariza, a 17 de febrero de 2016. — La alcaldesa, Angeles
Lozano Burgos.

NONASPE Nam. 1.702

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Nonaspe
para el ejercicio 2016, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de ex-
posicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases
de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

Presupuesto ejercicio 2016

Estado de gastos

Presupuesto 2016
Estado de gastos

Importe en euros

A) Operaciones no financieras 329.600,00
A.1. Operaciones corrientes 205.000,00
Capitulo 1: Gastos de personal 75.000,00
Capitulo 2: Gastos corrientes en bienes y servicios 106.300.00
Capitulo 3: Gastos financieros 5.400,00
Capitulo 4: Transferencias corrientes 18.300,00
Capitulo 5: Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
A.2. Operaciones de capital 124.600,00
Capitulo 6: Inversiones reales 124.600,00
Capitulo 7: Transferencias de capital 0,00
B) Operaciones financieras 16.400,00
Capitulo 8: Activos financieros 0,00
Capitulo 9: Pasivos financieros 16.400,00
Total 346.000,00

Estado de ingresos

Importe en euros

Plantilla de personal

A) FUNCIONARIOS:

—De carrera: Una plaza de auxiliar administrativo.
—Interino: Una plaza de secretario-interventor.
B) PERSONAL LABORAL FIJO:

—Una plaza de auxiliar administrativo.

—Una plaza de alguacil.

—Una plaza de portero-conserje.

—Dos plazas de auxiliar de guarderfa.

—Una plaza de pedn de jardineria.

—Tres plazas de auxiliar de ayuda a domicilio.
C) PERSONAL LABORAL EVENTUAL:

—Una plaza de profesor de adultos.

—Dos plazas de monitor de tiempo libre.
—Dos plazas de socorrista.

—Tres plazas de pedn de jardineria.

—Una plaza de auxiliar de ayuda a domicilio.

Capitulo Descripcion Importe lidad,
1 Gastos de personal 318.399,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 349.500,00
3 Gastos financieros 20.103,00
4 Transferencias corrientes 80.000,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 254.000,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 91.198,00

Total presupuesto 1.113.200,00
Estado de ingresos

Capitulo Descripcion Importe lidad
1 Impuestos directos 282.000,00
2 Impuestos indirectos 15.000,00
3 Tasas, precios piiblicos y otros ingresos 302.600,00
4 Transferencias corrientes 255.500,00
5 Ingresos patrimoniales 4.100,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 254.000,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 1.113.200,00

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse direc-

A) Operaciones no financieras 346.000,00
A.1. Operaciones corrientes 241.000,00
Capitulo 1: Impuestos directos 78.000,00
Capitulo 2: Impuestos indirectos 0,00
Capitulo 3: Tasas, precios pablicos y otros ingresos 71.600,00
Capitulo 4: Transferencias corrientes 66.400,00
Capitulo 5: Ingresos patrimoniales 25.000,00
A.2. Operaciones de capital 105.000,00

Capitulo 6: Enajenacion de inversiones reales 0,00

Capitulo 7: Transferencias de capital 105.000,00
B) Operaciones financieras 0,00
Capitulo 8: Activos financieros 0,00
Capitulo 9: Pasivos financieros 0,00
Total 346.000,00

Plantilla de personal

A) FUNCIONARIOS INTERINOS:
—Una plaza de secretario-interventor, grupo A, subgrupo 1, nivel 22.

B) PERSONAL LABORAL FIJO:

—Una plaza de alguacil, grupo cotizacion 6.

—Una plaza de limpiadora, grupo cotizacion 10.

C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL:

—Una plaza de peon de mantenimiento de vias pblicas y zonas verdes,
grupo cotizacion 10.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la jurisdiccion contencio-
so-administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefhalados en los

tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que esta-
blece la normativa vigente, seglin lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Nonaspe, a 10 de febrero de 2016. — El alcalde, Joaquin Llop Réfales.

ORERA
Correccion de error Nam. 1.696

Advertido error en el anuncio publicado por este Ayuntamiento en el BOPZ
nim. 300, de 31 de diciembre de 2015, por el que se da publicidad a la aproba-
cion definitiva del presupuesto general del Ayuntamiento de Orera correspon-
diente al ejercicio de 2016, por el presente se procede a su subsanacion:

DONDE DICE:

«Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de
Orera para el ejercicio de 2014...».

DEBE DECIR:

«Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de
Orera para el ejercicio de 2016...».

Orera, a 16 de febrero de 2016. — El alcalde, Juan Luis Gomez Garcia.
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PANIZA Nam. 1.650

Al no haberse producido reclamaciones durante el plazo de exposicion
al pablico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario
provisional del Ayuntamiento de Paniza, de fecha de 29 de diciembre de
2015, sobre la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del IBI, cuyo
texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 1.° Fundamento y régimen juridico.

1. El Ayuntamiento de Paniza, de conformidad con cuanto establece el
articulo 15, el apartado a) del nimero 1 del articulo 59 y los articulos 60 a 77
del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, hace uso de
la facultad que le confiere el mismo, en orden a la fijacion de los elementos
necesarios para la determinacion de las cuotas tributarias del impuesto sobre
bienes inmuebles, y su gestion.

2. El impuesto sobre bienes inmuebles se regird, en este municipio, por
las normas reguladoras del mismo contenidas en los articulos 60 a 77 del
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, por las disposi-
ciones legales y reglamentarias que la complementan y desarrollan y por la
presente Ordenanza fiscal.

Art. 2.° Exenciones.

1. En razon de criterios de eficiencia y economia en la gestion recaudato-
ria del tributo, y en aplicacion del nimero 4 del articulo 62 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, estaran exentos de tributacion
los siguientes bienes inmuebles:

a) Urbanos cuya cuota liquida sea inferior a 2,40 euros.

b) Rusticos cuya cuota liquida sea inferior a 3,60 euros.

A los efectos de lo dispuesto en esta letra b), se tomara en consideracion
la cuota agrupada que resulte de lo previsto en el articulo 77.2 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en el articulo 8.°-2 de esta
Ordenanza.

Art. 3.° Tipo de gravamen.

El tipo de gravamen del impuesto sera:

a) Para los bienes inmuebles urbanos: 0,71%.

b) Para los bienes inmuebles rasticos: 0,63%.

¢) Para los bienes inmuebles de caracteristicas especiales: 0,63%.

Art. 4.° Bonificaciones. Régimen sustantivo y formal de las establecidas
en el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

1. Los aspectos sustantivos y formales de la bonificacion establecida en
el articulo 73.1 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, relativa
a inmuebles que constituyan el objeto de la actividad de las empresas de
urbanizacion, construcciéon y promocion inmobiliaria, seran los siguientes:

Uno. — La bonificacion sera del 90% en la cuota integra del impuesto.

Dos. — La bonificacion debera ser solicitada por los interesados antes del
inicio de las obras, debiendo acreditar los siguientes extremos:

a) Acreditacion de la fecha de inicio de las obras de urbanizacion o cons-
truccion de que se trate, la cual se harda mediante certificado del técnico-di-
rector competente de las mismas, visado por el colegio profesional.

b) Acreditacidon de que la empresa se dedica a la actividad de urbaniza-
cidn, construccion y promocion inmobiliaria, la cual se hard mediante la
presentacion de los estatutos de la sociedad.

c) Acreditacion de que el inmueble objeto de la bonificacion es de su
propiedad y no forma parte del inmovilizado, que se hard mediante copia
de la escritura pablica o alta catastral y certificacion del administrador de la
sociedad 6 fotocopia del Gltimo balance presentado ante la AEAT, a efectos
del impuesto sobre sociedades.

d) Fotocopia del alta o altimo recibo del impuesto sobre actividades eco-
ndmicas.

Si las obras de nueva construccion o de rehabilitacion integral afectasen
a diversos solares, en la solicitud se detallaran las referencias catastrales de
cada uno de ellos.

2. Para obtener la bonificacion establecida en el articulo 73.2 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, del 50% de la cuota integra para
las viviendas de proteccion oficial y las que resulten equiparables a estas
conforme a la normativa de la Comunidad Auténoma de Aragdn, sera precisa
la aportacion, junto con la solicitud, de la siguiente documentacion:

—Copia de la cédula de calificacion de vivienda de proteccion oficial.

—Copia de la escritura o nota simple registral del inmueble.

—Si en la escritura pablica no constara la referencia catastral, fotocopia
del recibo del impuesto sobre bienes inmuebles correspondiente al ejercicio
anterior.

Art. 5.° Bonificaciones establecidas por esta Corporacion.

Se establece una bonificacion del 50% de la cuota integra del impuesto a
favor de aquellos sujetos pasivos que ostenten la condicion de titulares de fa-
milia numerosa. Tal bonificacion afectara nicamente a los bienes inmuebles
urbanos de uso residencial que constituyan la vivienda habitual del sujeto
pasivo, debiendo concurrir, ademas, las siguientes condiciones econdmicas:

a) Que la unidad familiar en que se integre el sujeto pasivo tenga unos
ingresos anuales inferiores a 18.000 euros.

b) Y que el valor catastral del inmueble no supere los 90.000 euros.

La bonificacion serd rogada, debiendo ser solicitada por el sujeto pasivo,
quien acompanaré a la solicitud la siguiente documentacion:

—Escritura o nota simple registral acreditativa de la titularidad del bien
inmueble.

—Ultimo recibo del impuesto por el inmueble para el que se solicite la
bonificacion, si no consta en escritura la referencia catastral.

—Certificado de familia numerosa.

—Certificado del padron municipal.

—Fotocopia de la Gltima declaracion del impuesto sobre la renta de las
personas fisicas, o, en el caso de no estar obligado a presentarla, certificado
en tal sentido expedido por la AEAT y declaracidon responsable del sujeto
pasivo de los ingresos anuales de la unidad familiar.

La duracion de esta bonificacion sera de cuatro periodos impositivos des-
de el siguiente al de su concesion, si bien el sujeto pasivo podra solicitar la
prorroga de dicho plazo dentro del aho en el que el mismo finalice, siempre
que contin@ien concurriendo los requisitos regulados en este apartado. En
todo caso, la bonificacion se extinguira de oficio el aho inmediatamente si-
guiente a aquel en el que el sujeto pasivo cese en su condicion de titular de
familia numerosa o deje de concurrir cualquiera de los requisitos exigidos.
Esta bonificacion sera compatible con otras que, en aplicacion de esta Orde-
nanza, puedan corresponder al inmueble.

Art. 6.° Régimen de compatibilidad de bonificaciones.

Las bonificaciones reguladas en los articulos anteriores son compatibles
entre si cuando asi lo permita la naturaleza de la bonificacion y del bien
inmueble correspondiente y se aplicaran, en su caso, por el orden en el que
las mismas aparecen relacionadas en los apartados citados, minorando suce-
sivamente la cuota integra del impuesto.

Art. 7.° Obligaciones tributarias formales.

1. Segtin previene el articulo 76 del Real Decreto legislativo 2/2004, de
5 de marzo, el Ayuntamiento se acoge mediante esta Ordenanza al procedi-
miento de comunicacion previsto en el articulo 5 de la Ley 48/2002, de 23 de
diciembre, del Catastro Inmobiliario.

2. El procedimiento de comunicacion a la Administracion catastral se
efectuara por medio de Diputacion Provincial, en tanto en cuanto se manten-
gaen vigor la delegacion de la gestion tributaria y recaudatoria del impuesto.

Art. 8.° Normas de competencia y gestion del impuesto.

1. Para el procedimiento de gestion, no sehalado en esta Ordenanza, se
aplicara lo que dispone la legislacion vigente, asi como, en su caso, lo que
establezca la Ordenanza general de gestion aprobada por la Excma. Diputa-
cion Provincial de Zaragoza.

2. En aplicacion del articulo 77 del Real Decreto legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se aprueba la agrupacion, en un Gnico documento de cobro, de
todas las cuotas de este impuesto relativas a un mismo sujeto pasivo cuando
se trate de bienes inmuebles risticos.

3. Forma de pago: De conformidad con lo regulado en los articulos 9y 10
del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el pago de los recibos de
bienes inmuebles urbanos domiciliados, y de un importe superior a 50 euros,
se realizard en dos fracciones, sin intereses, dentro del mismo ejercicio. El
calendario de pago sera establecido por el érgano gestor del impuesto.

Disposicion final iinica

Aprobacion, entrada en vigor y modificacion de la Ordenanza fiscal. —
La presente Ordenanza fiscal, modificada por el Pleno de este Ayuntamiento
en sesion celebrada el 29 de diciembre de 2015, comenzara a regir desde el
dfa siguiente a su publicacion en el BOPZ y continuard vigente en tanto no
se acuerde su modificacion o derogacion expresa.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer por los
interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el
BOPZ, ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragdn.

Paniza, a 11 de febrero de 2016. — El alcalde-presidente, Jos¢é Manuel
Cebrian Sanchez.

PARACUELLOS DE JILOCA Nam. 1.698

Por resolucion de Alcaldia de fecha 17 de febrero de 2016 se aprobo el
padron fiscal de la tasa por prestacion de los servicios de suministro de agua
potable, alcantarillado, conservaciéon de contador y depuracion correspon-
diente al primer trimestre de 2016.

EXPOSICION PUBLICA Y PLAZO DE INGRESO: Dicho padron se expone al pabli-
co por un plazo de quince dias, contados a partir de la insercién del presente
anuncio en el BOPZ, durante el cual estara a disposicion de los interesados
en las oficinas del Ayuntamiento.

El plazo de ingreso en periodo voluntario serd de dos meses, a contar
desde la publicacion del presente anuncio en el BOPZ.

LUGAR Y FORMA DE PAGO: Los pagos se realizaran mediante domiciliacion
bancaria o en las oficinas de las entidades colaboradoras autorizadas a tal
efecto, en horario de atencion al pablico de las mismas, o mediante cualquier
otro medio de pago legal aceptado por Aquara, S.A.U.
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Los contribuyentes que dentro de los primeros veinte dias del perfodo
de cobranza no hayan recibido la documentacion de pago podran reclamarla
en las oficinas del servicio de Aquara, S.A.U., sin que su falta de recepcion
exima de la obligacion de realizar el pago.

PROCEDIMIENTO DE APREMIO: Transcurrido el periodo voluntario de cobran-
za sin que se haya hecho efectivo el pago, se incurrira en los recargos esta-
blecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, y vencido el plazo de ingreso en via de apremio se exigird un
recargo del 20% del importe de la deuda no ingresada, més los intereses de
demora, y, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse al
corte de suministro.

REGIMEN DE RECURSOS:

e Tasa por servicio de suministro de agua potable, alcantarillado (la liqui-
dacion no agota la via administrativa):

—Recurso de reposicion ante el 6rgano que aprobd la liquidacion, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion de la
exposicion pablica del padron. Contra su desestimacion, expresa o presunta,
cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la
notificacidn de la resolucion del recurso de reposicion, si fuese expresa, y si
no lo fuera, en el plazo de tres meses desde el dfa siguiente a aquel en que se
produzca el acto presunto.

Paracuellos de Jiloca, a 17 de febrero de 2016. — El alcalde, José Ignacio
Gallego Duran.

PEDROLA Nam. 1.680

Con fecha 2 de febrero de 2016 se ha formalizado el contrato para la
prestacion del servicio de telefonfa fija, movil y acceso a Internet del Ayun-
tamiento de Pedrola, por procedimiento abierto, tramitacion ordinaria, lo que
se publica en el perfil de contratante del Ayuntamiento y en el BOPZ a los
efectos previstos en el articulo 151.4 del Real Decreto legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Pablico.

1. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Pedrola.

—Organismo: Alcalde-presidente.

—Dependencia que tramita el expediente: Secretarfa.

—Nuamero de expediente: Servicios 2015/004.

2. Objeto del contrato:

—Tipo de contrato: Servicios.

—Descripcion del objeto: Servicio de telefonfa fija, movil y acceso a
Internet del Ayuntamiento de Pedrola.

3. Tramitacion del expediente y procedimiento de contratacion:

— Tramitacion: Ordinaria.

—Procedimiento: Abierto.

4. Importe de adjudicacion del contrato: 17.339,88 euros y 3.641,37 eu-
ros anuales del impuesto sobre el valor anadido.

5. Formalizacion:

—Fecha: 2 de febrero de 2016.

—Contratista: UTE Telefonica de Espaia, S.A.-Telefonica Moviles Es-
pana, S.A.U.

—Nacionalidad: Espanola.

Pedrola, a 18 de febrero de 2016. — EI alcalde-presidente, Felipe Ejido
Toérmez.

PEDROLA Nam. 1.684

Solicitada por Transportes y Excavaciones Perga, S.L., con CIF nim. B-50.386.481
y con domicilio a efectos de notificacion en calle Canal, 1, planta 1, de Pedrola, licen-
cia ambiental de actividades clasificadas para la instalacion de centro de reciclaje de
aridos y posterior concesion de licencia urbanistica, en este Ayuntamiento se tramita
el oportuno expediente.

En cumplimiento con el articulo 78.2 de la Ley 11/2014, de 4 de diciem-
bre, de Prevencidon y Proteccion Ambiental de Aragon, se procede a abrir
periodo de informacion pablica por término de quince dias desde la insercion
del presente anuncio en la seccion provincial de Zaragoza del “Boletin Ofi-
cial de Aragon”, para que quienes se vean afectados de algiin modo por dicha
actividad presenten las observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las
dependencias de este Ayuntamiento, pudiéndose consultar durante horario
de oficina.

Pedrola, a 17 de febrero de 2016. — EI alcalde-presidente, Felipe Ejido
Toérmez.

SANTA EULALIA DE GALLEGO Nam. 1.692

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 15 de febrero de
2016, ha aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de
Santa Eulalia de Gallego para el ejercicio 2016, cuyo estado de gasto conso-
lidado y estado de ingresos, nivelados, ascienden a 109.819 euros, junto con
sus bases de ejecucion, la plantilla de personal y sus anexos y documentacion
complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente a informacion
publica y audiencia de los interesados por el plazo de quince dias, durante
los cuales podran examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y
sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado re-
clamaciones se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Santa Eulalia de Géllego, a 16 de febrero de 2016. — El alcalde, José
Antonio Casaucau Morlans.

SEDILES Nam. 1.695

El presente anuncio viene a sustituir a los publicados en BOPZ ntim. 28,
de 5 de febrero, y BOPZ nam. 35, de 13 de febrero, por presentar aquellos
errores materiales y encontrarse incompletos, quedando anulados y sin efec-
to alguno, siendo la publicacion correcta relativa a la aprobacion definitiva
del presupuesto municipal para el ejercicio 2016 la siguiente:

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de
Sediles para el ejercicio 2016, al no haberse presentado reclamaciones en el
periodo de exposicion pablica, y comprensivo aquel del presupuesto general
de la entidad, bases de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con
el articulo 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y del articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el
resumen del mismo por capitulos.

Presupuesto ejercicio 2016

Estado de gastos

Capitulo Descripcion Importe lidad
1 Gastos de personal 26.580,77
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 35.429,00
3 Gastos financieros 120,00
4 Transferencias corrientes 5.950,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 80.460,89
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 148.540,66
Estado de ingresos

Capitulo Descripcion Importe lidad
1 Impuestos directos 16.169,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas, precios plblicos y otros ingresos 5.856,00
4 Transferencias corrientes 39.475,00
5 Ingresos patrimoniales 28.270,66
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 58.770,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 148.540,66

Plantilla de personal

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA:

—Una plaza de secretario-interventor interino, en agrupacion con el
Ayuntamiento de Belmonte de Gracian, grupo A1, nivel 26.

B) PERSONAL LABORAL FIJO:

—Una plaza de operario de servicios multiples a jornada completa.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse direc-

tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que esta-
blece la normativa vigente, seglin lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Sediles, a 16 de febrero de 2016. — EI alcalde-presidente, Juan Luis
Condon Caballero.

VILLANUEVA DE GALLEGO Nam. 1.742

Aprobada por decreto de esta Alcaldia con fecha de 16 de febrero de
2016 la modificacion nimero 1 de la matricula del padron del impuesto sobre
vehiculos de traccion mecanica referido al ejercicio 2016, a efectos tanto de
su notificacion colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la su-
mision del mismo a tramite de informacion publica, por medio del presente
anuncio se expone al pablico en el tablon municipal de edictos por el plazo
de quince dfas habiles, a fin de que quienes se estimen interesados puedan
formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones tengan por
convenientes.
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Contra el acto de aprobacion del citado padron podra interponerse recur-
so previo de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a de finalizacion del término de exposicion
publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los con-
tribuyentes que se procederd al cobro en periodo voluntario del impuesto
sobre vehiculos de traccidon mecéanica correspondiente al ano 2016, en:

Localidad: Villanueva de Gallego.

Oficina de Recaudacion: Ayuntamiento y entidades financieras colabo-
radoras

Plazo de ingreso: Dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacion
del plazo de exposicion al pablico de la matricula referida.

Horario: De 9:00 a 14:00.

Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo
presentando el aviso en la oficina de recaudacidn o en las oficinas bancarias
de Ibercaja y Bantierra de esta localidad

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagar-
lo en la oficina de recaudacion en el horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la
deuda se iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articu-
los 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
lo que determinara la exigencia de los intereses de demora, asi como los
recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento de
apremio.

Villanueva de Gallego, a 17 de febrero de 2016. — El alcalde, Mariano
Marcén Castan.

VILLANUEVA DE GALLEGO Nam. 1.743
ANUNCIO relativo a notificacion colectiva y anuncio de exposicion piblica
y periodo voluntario de cobranza correspondiente al cuatro trimestre de
2015 de la tasa por servicio de suministro de agua potable, alcantarillado
e impuesto sobre la contaminacion de las aguas.
Por resolucion del alcalde de fecha 18 de febrero de 2016 se ha aprobado
y dispuesto el sometimiento a exposicion ptblica del padron de las tasas por

servicio de agua potable y alcantarillado correspondiente al cuarto trimestre
de 2015, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento
General de Recaudacion, se hace pablica la apertura del periodo voluntario
de cobranza.

Exposicion puBLIcA: El padron correspondiente a la tasa por suministro
de agua se encuentra expuesto al pablico por término de quince dfas habiles
a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOPZ.

PLAZO DE INGRESO: De acuerdo con el articulo 9.4 de la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por servicio de suministro de agua potable y con el
articulo 10.2 del Reglamento regulador del impuesto sobre la contaminacion
de las aguas, el plazo para el pago en voluntaria sera de dos meses naturales,
contados desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de publicacion
en el BOPZ.

LuGAR Y FORMA DE PAGO: El pago podra efectuarse a través de cualquier
entidad colaboradora autorizada o en las oficinas del Ayuntamiento en ho-
rario de atencidn al pablico. Los contribuyentes que dentro de los primeros
veinte dias del periodo de cobranza no hayan recibido la documentacion de
pago podran reclamarla en el Ayuntamiento, sin que la falta de recepcion
exima de la obligacion de realizar el pago. Los recibos domiciliados seran
cargados directamente en las cuentas sehaladas por los contribuyentes.

PROCEDIMIENTO DE APREMIO: Transcurrido el periodo de cobranza sin que
se haya hecho efectivo el pago, se incurrird en los recargos establecidos en
el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y
vencido el plazo de ingreso en via de apremio se exigira un recargo del 20%
del importe de la deuda no ingresada, mas los intereses de demora.

REGIMEN DE RECURSOS:

» Tasas por suministro de agua y alcantarillado (la liquidacién no agota
la via administrativa):

Recurso de reposicion ante el 6rgano que aprobd la liquidacion, en el
plazo de un mes contado a partir del dfa siguiente al de finalizacion de la ex-
posicion publica del padron o matricula. Contra su desestimacion expresa o
presunta cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de la notificacion de la resolucion del recurso de reposicion, si fuese expresa,
y, si no lo fuera, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel en
que se produzca el acto presunto.

Villanueva de Gallego, a 18 de febrero de 2016. — El alcalde, Mariano
Marcén Castan.

ZUERA

Nam. 1.669

ANUNCIO relativo a la aprobacion definitiva de la relacion de puestos de trabajo de la plantilla de personal de 2016 y del presupuesto general para el

ejercicio 2016, junto con sus bases de ejecucion y anexos.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria de fecha 11 de febrero de 2016, acord6 resolver las reclamaciones presentadas contra la aprobacion
inicial de los expedientes de referencia, y procedid a la aprobacion definitiva de la relacion de puestos de trabajo, de la plantilla de personal de 2016 y del

presupuesto general para el ejercicio 2016.

De conformidad con lo establecido en los articulos 90.1 y 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; los

articulos 126, 127 y 129 del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril; el articulo 74 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico (TREBEP); el articulo 169.3 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 236 de la Ley 7/1999, de
9 de abril, de Administracion Local de Aragon, se procede a la publicacion de la relacion de puestos de trabajo, de la plantilla de personal de 2016 y
del presupuesto general, resumido por capitulos, aprobados definitivamente por el Pleno, con el siguiente detalle:

1) RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZUERA EJERCICIO 2016:
CENTRO GESTOR 11: ALCALDIA

compLEMENTO| COMPLEMENTO TOTAL ADSCRIPCION TIPODE FORMA CODIGO
ESPECIFICO PUESTO
RETRIBUCION SINGILA
coD. DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL mzﬁi";‘l‘isda‘;:s' DESTINO (14 r:;l\fﬂg gsN EST“*‘)T”S "°R(',‘)ADA RZADO/
u o |14 mensualidades) | | RESHO KON ADM () (SUBGR  CUERPO | O | DEPROVISION | RPT 2009
100 RIZADO
EVENTUAL 6RGANOS EVENTUAL O DE ELECCION DIRECTA DEL
11.00 E [SECRETARIO/A DE ALCALDIA 16 8.46246€ | 494802€ | 11.63638€ 25.046,86 € o | TC. co RO ALCALDE DURANTEEL
CONFIANZA GOBIERNO MANDATO
11.01L |AEDL. 18 13.239,38€ | 5562,36 € 3.787,68 € 2260042 € PL | TC | AE | A2 | cesTon s OPOSCSP'Z)’S%%R,?UR” 11.01
‘OPOSICION / CORCURSO-
11.02.F |ADMINISTRATIVO ALCALDIA 2 9.98382€ | 7.20016¢€ 5.767,56 € 22.960,54 € pF. | TC | AG | c1 |aownsRaTvO| s | oPosCIONsPROMOGON| 11.02
INTERNA
‘OPOSICION / CORCURSO-
11.03.F |ADMINISTRATIVO DPTO. PERSONAL 19 9.98382€ | 590002€ 6.011,34€ 21.895,18 € pr. | Tc | AG | c1 |aDwwsravo| Ns | orosiconsFromoco| 11.03
INTERNA
11.03.L | ADMINISTRATIVO DPTO. PERSONAL 19 9.869,30 € 5.900,02 € 6.011,34 € 21.780,66 € PL | TC. | AG | c1 |aownstraTvo| NS OPOS'CC?P’(“)’S‘;%R,S”RSO .
11.07.F |AUXLIAR ADMINISTRATIVO ALCALDIA 18 8.462,46 € 5562,36 € 521,86 € 19.256,68 € PE. | Tc | AG | c2 | axawo | s omscfp'éls‘g*ﬁum’ 11.06
" ") estaen
11.07.L |AUXLIAR ADMINISTRATIVO ALCALDIA 16 B068B€ | 494802€ | 5.21186€ 18220766 | PL | TC | AG. | C2 | Auawo | Ng | OFOSCONSORURSO | piwiizon
Toos
AUXLIAR ADMINISTRATIVO DPTO. OPOSICON CORGURSO-
LTS vty 16 846246€ | 4948,02€ 6.158,96 € 19.569,44 € PE. | TC | AG | c2 | axawo | Ns o 11.03
11.09.L |AUXLIAR ADMINISTRATIVO EN E.O.I 16 8.069,88 € 4.948,02€ 4.501,61 € 17.519,51 € PL | TP | AG [ C2 | Auawo | s |FOSCONICORUSOT 440
‘OPOSICION / CORCURSO-
11.10.F | JEFE DE ALGUACILES 15 8.46246€ | 4.63008¢€ 6.230,84 € 19.332,38 € PR | Tc | AG | c2 | steawo | s | orosiconsrromoco| 11.04
INTERNA
11.11.F |ALGUACIL 15 8.462,46 € 4,630,08 € 517467 € 18.267,21 € PE. | TC. | AG | c2 | slatmwo | Ns Oposngp’é’s‘é%f”m} 1105
11.12.L [OPERARIO/A LIMPIEZA CENTRO DE SALUD 10 7.367,64 € 304290 € 343956 € 13.850,10 € PL | TC. | AG | E SE NS Omsnfp':)’scn%f”“‘) 11.09
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CENTRO GESTOR 12: ALCALDIA - AREA JURIDICA

COMPLEMENTO C%“;:'Emﬂcol © 1:;:; - JORNADA|  ADSCRIPCION ARG FORMA copiGo
ARIZADO |
BASICAS (14 PUESTO DE INGUL.
cop. DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL N INO
mensualidades) | DESTINO (14 (s TRABAJO CON | ESTATUS @ |mles CuERPO |siNeULARIZADO| DEP D
mensualidades) | mensualidades) | JORNADA 100 [8) BGR| CUERF &
POR 100
SEGUN NORMAS DE|
TECNICO FUNCIONARIOS
12.01.F|SECRETARIO/A GENERAL 28 | 14.82422€ | 11.77022€ | 23.057,11€ | 49.65155¢€ P.F. TC | HN [ A1 | NGO s e | 1201
NACIONAL
‘OPOSICION /
12.02.F | TECNICO DERECHO 23 | 13.035,60 € 7.726,32 € 8.15440€ | 28.916,32€ P.F. TCc. | AE | A2 | emsmon s Pt 12.02
MOVILIDAD
‘OPOSICION /
ADMINISTR CORCURSO-
12.03.F | ADMINISTRATIVO SECRETARIA 19 9.983,82 € 5.900,02 € 6.011,34€ | 21.895,18€ P.F. Tc |AG | e [*NVe s OPOSICION/ 12.03
PROMOCION
INTERNA
AUX. 'OPOSICION /
12.04.F |AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA| 16 8.462,46 € 4.948,02 € 615896 € | 19.569,44 € P.F. e |AG| c2 | Ave NS CORGURSO- 12.04
OPOSICION
CENTRO GESTOR 13: ALCALDIA - AREA ECONOMICA
COMPLEMENT TOTAL prm— TIPO DE
COMPLEMENTO | ¢ espECiFICO | RETRIBUCION ON PUESTO FORMA GETED
BASICAS (14 PUESTO DE INGULARI
coD. DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL | msualida des) | DESTINO (14 (1:\’“ TRABAJO CON | ESTATU ) ZADO/ NO — PT 2008
mensualidades) | Me"SU2lidades| - ;orNADA 100 s () ) [ADM( INGULARI
) POR 100 2ADO ()
TENGo SEGUNNORMAS DE FUNGIONARIOS GON FABLITAGION
13.01.F| INTERVENTOR/A GENERAL 28 14.824,22 € 11.770,22 € 23.057,11 € 49.651,55 € P.F. T.C. H.N. A1 SUPERIOR| s NACIONAL 13.01
13.02.1] TESOREROA 24 | 13.03560€ | 8.24250€ | 10952.28€ | 3223038€ | PF. | TC. | AG. | A2 |ceston| s GROSICION CORCURSO. GROSICION 13,02
13.03.F| TECNICO ECONOMISTA 23 13.035,60 € 7.726,32 € 8.154,40 € 28.916,32 € P.F. T.C. A.E. A2 | GESTION S OPOSICION / CORCURSO-OPOSICION 13.03
13.04.F] ADMINISTRATIVO TESORERIA 19 | o.o8382€ 5.900,02 € 6.011,34 € 21.895,18 € pr | Tc [Ac | o1 [fomeTl s OPOSIGIONT CORCURS0, OROSICION  PROMOCION 13.04
13.05.F| AUXILIAR ADMINISTRATIVO INTERVENCION | | 16 |  8.462,46 € 494802€ | 6.15896€ | 1056044€ | PF | TC. |AG | c2 | A% [ Ns OROSICION / CORGURSO- OROSICION 13.05
13.06.L| AUXILIAR ADMINISTRATIVO INTERVENCION | | 16 |  8.069,88 € 494802€ | 6.15896€ | 10.17686€ | PL | TC. |AG. | c2 | Ao | Ns OROSICION/ CORGURSO- OROSICION 13.05
13.07.F| AUXILIAR ADMINISTRATIVO INTERVENGION Il | 16 |  8.462.46 € 404802€ | 521186€ | 1862234€ | PF. | TC |AG | c2 | A% [ Ns OROSICION | CORGURSO- OROSICION 13.06
13.08.F| AUXILIAR ADMINISTRATIVO TESORERIA | 16 | 8.462.46 € 494802€ | 521186€ | 1862234€ | PF. | TC. |AG | c2 | A% [ Ns OROSICION / CORGURSO- OROSICION 13.07
13.09.L]  AUXILIAR ADMINISTRATIVO TESORERIA | 16 | 8.069,88 € 494802€ | 521186€ | 1822076€ | PL | TC. |AG | c2 | A% [ Ns OROSICION | CORGURSO- OROSICION 13.07
CENTRO GESTOR 14: ALCALDIA - POLICIA LOCAL
PG DE PUESTO
COMPLEMENTO su LA 0O/ FORMA copIGO
con. DENOMINAGION DEL PUESTO NIVEL. e
DESTINO (14 a4 ESTATUS “  |aom | st CUERPO | SINGULARIZADO = RPT 2009
mensualidades) | mensualidades) | TRacissa oy 8) ey cH=m o PROVISION
SFOSICION T
GoRrcURsO-
14.01.F |OFICIAL DE POLICIA 18 9.083,82 € 5.582,36 € 16.668,94 € 32.235,12 € P.F T.C. AE c1 SE s Oposicion! 14.01
ION
NTERNA
'OPOSICION /
) GoRrcURsO-
14.02.F |POLICIA 18 9.983,82 € 5.582,36 € 14.064,78 € 29.630,96 € P.F. T.C. AE. c1 SE NS OPOSICION / 14.02
MOVLDAD
i X OPOSICION /
14.03.F [AUXILIAR ADMINISTRATIVO POLICIA 16 8.462,46 € 494802 € 6.158,96 € 19.569,44 € PF Te | ac | c2 | A% NS CORCURSO- 14.03
‘OPOSICION
CENTRO GESTOR 20/21/22/23/24: AREA DE CULTURA, JUVENTUD E INFANCIA
COMPLEMENTO TOTAL
cop. CompLemenTo | COMPLEMENTO [ ToTaL JoRNADA ; FoRMA conico
(ON DEL PUESTO NIVEL (LS RUBSTODS o0
DENOMINACI
mensualidades) DESTINO (14 (14 TRABAJO CON |ESTATUS| .
mensualidades) | mensualidades) | JORNADA 100 © (o] e e e LD GTAEND
POR 100
20.01.F | ADMINISTRATIVO GULTURA 19 0.083,82 € 5.900,02 € 6.011,38 € 21.895,22 € PF T.C. AG. c1 [AownstrRaTVO| NS OFOSCONT CONCRSO | 20,04
20.03.F|[AUXLIAR ADMINISTRATIVO CULTURA 16 8.462,46 € 4.948,02€ 6.158,96 € 19.569,44 € P.F TC AG c2 | auxamwo NS OFOSIGONT CONCORSe: ™ 20,05
20.04.L |AUXILIAR ADMINISTRATIVO CULTURA 16 £.069,88 € 4.948,02 € 6.158,96 € 19.176,86 € P.L T.C AG. cz2 | auxawo NS OFOSCONTCOMCRSO | 20,0
20.05.L [CONSERJE CULTURA 15 8.069,88 € 4.630,08 € 6.831,88 € 19.531,84 € P.L. T.C. AE c2 | auxawo NS OFOSIGONT CONCORS- ™ 20,06
'OPOSICION / CONCURSO-
20.06.L | TAQUILLERO/A 10 7.367.64 € 3.042,90 € so7827€ 1538881€ | PL e AE e SE s N oo 2om
SSIGON T CONGURSO-
20.07.L |OPERARIO/A LIMPIEZA CULTURA 10 7.367,64 € 3.042,90 € 3.439,56 € 13.850,10 € P.L. TP. AE E SE NS OO e = 20.12
- GOSN T CONCURSS™
20.08.L[PEON SERVICIOS MULTIPLES 10 7.367.64 € 3.042.90 € 5.215,11¢€ 1562565€ | P.L Tc AE e SE NS RSN CNUSS | 2018
21.01.L |BIBLIOTECARIO/A 18 13.239,36 € 5.562,36 € 461629 € 23.438,03 € P.L T.C. AE A2 GESTION s OFos! ascg’smu"so' 20.01
'OPOSICION / CONCURSO-
21.02.L |AUXLIAR APOYO ARCHIVO Y BIBLIOTECA 2 7.367.64 € se77.52€ 647456 € 7s1972€ | PL Tc AE £ | seaueeo NS CFOSONTCONCTIRSO™ ™ 20.17
22.01.L|PROFESOR/A EDUCACION DE ADULTOS 18 13.239,38 € 5.562,36 € 5.208,04 € 24.029,78 € pL | TcTP AE A2 GESTION s OO e o0 | 202!
22 02 L | CONSERUE GENTRO GVco TN QT wemme | sanme | wrime | FL | 7o no | o [ | ne | TORNCOSS [ g0
23.01.L | DIRECTOR/A CENTRO EDUCACION INFANTIL 23 13.239,38 € 7.726,32 € 6.260,23 € 27.225,93 € P.L T.C. AE A2 GESTION s OPOSCONTCONCRSO | 20,16
23.02.L |RESPONSABLE CENTRO EDUCACION INFANTIL | 18 8.069,88 € 5.562,36 € 10.851,18 € 24.503,42 € PL TC AE c2 | auxamwo s OFOSIGONTCONCORS- ™ 20,00
23.03.L |EDUCADOR/A INFANTIL | 18 13.239,38 € 5.582,36 € 3.669,33 € 22.491,07 € P.L. T.C AE A2 GESTION NS OFOSCONTCOMCRSO | 20.08
'OPOSICION / CONCURSO- 20.10/
23.04.L |EDUCADOR/A INFANTIL Il 15 8.069,88 € 4.630,08 € 7.068,59 € 19.768,55 € P.L. T.C. AE. c2 AUX. AMVO. NS "OPOSICION 20.20
GFOSICON T CONGURSO-
23.05.L |[MONITOR/A COMEDOR 12 7.367,64 € 3.677,52 € 6.474,56 € 17.519,72 € P.L. T.P. A.E. E SE s OPOSICION / CONCURSO. 20.13
SSICON T CONGURSO-
23.06.L [OPERARIO/A LIMPIEZA ESCUELA INFANTIL 10 7.367,64 € 3.042,90 € 3.439,56 € 13.850,10 € P.L. T.C. AE E SE NS OPOSION e 20.14
23071 [CONSERUE GOLEGIO ODON DE BUEN W[ ewere sowe | swarme | wavme | pL [Torte | Ac | £ |swenmmo | w | TORNOSTS [ x5
CENTRO GESTOR 30: AREA DE PATRIMONIO
'COMPLEMENTO TIPO
compLemenTo | CRAPEHET JORNADA ADSCRIPCION i FORMA copico
RETRIBUCIONES TOTAL PUEST
cop. DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL BASICAS (14 RETRIBUCION (14 o
mensualidades) | DESTINO (14 (e L=l ) ADM ()] SUBGR | CUERPO [SINGUL|  DEPROVISION  |RPT 2009
mensualidades) | mensualidades) © el
O/NO
TECNICO PATRIVONIO GPOSICION/ CONCURSO-
30.01.F RSN 23 13.035,60 € 7.726,32 € 8.154,31 € 28.916,23 € P.F TC. AE | A2 |cesmon | s o oG 30.01
P CPOSICION ] CONGURSO-
30.02.F [ADMINISTRATIVO PATRIMONIO 19 0.983,62 € 5.900,02 € 6.011,34 € 21.895,18 € P.F TC. AG. | c1 |MURRTRI s OPOSICION 3002
PRROVOGION INTERNA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUX. 'OPOSICION / CONCURSO-
30.03.F [AJXLIAR 401 16 8.462,46 € 4.948,02 € 5.211,86 € 18.622,34 € P.F TC. AG | c2 | A% I Ns oG 60.11
30.04.F | GUARDA DE MONTES 15 8.462,46 € 4.630,08 € 5.648,22 € 18.740,76 € PF TC AE | c2 SE s oms;c(\)opr:)/s%o‘gﬁuasor 30.03
CPOSICION | CONGURSO-
30.05.L |VIGILANTE DE MONTES 10 7.367,64 € 3.042,90 € 521511 € 15.625,65 € P.L TC. AE | E SE s oo e | s0.0s
CENTRO GESTOR 40/41/42/43: AREA DE ECOLOGIA
ENTO TIPO DE
compLemeNTo | COVPLEMENT JORNADA ADSCRIPCION eeTo] FORMA coDIGo
RETRIBUCIONES TOTAL STV
cop. DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL. BASICAS (14 T RETRIBUCION (14| ESTATUS (*) 1ZADO /
mensualidades) [ DESTINO( 4 mensualidades) ) |aom )| suser | cuerro | no DEPROVISION RPT 2009
mensualidades) | mensualidades) o e
wzana
40.01.F | TECNICO MEDIO AMBIENTE 23 13.035,60 € 772632 € 10.403,36 € | 31.16528 € P.F. Tc. |AE | A2 | cmsmon s [OPOSSERICONURSOT 40,01
40.02.L |OFICIAL 22 M.A. URBANO 15 8.069,88 € 4.630,08 € 9.672,89 € 22.372,85 € P.L e |AE | c2 SE s [OPOSERICONURSOT 4041
40.03.L [PEON M.A. URBANO 10 7.367,64 € 3.042,90 € 521511 € 15.625,65 € P.L Tc |AE | E SE Ns | CONCUROT SONISON 40,12/ 40.16
40.04.L |[PEON MEDIO AMBIENTE ESCOMBRERA| 15 8.069,88 € 4.630,08 € 5.64822€ 18.348,18 € P.L e |AE | 2 SE Ns | CONUESOTSONRSOL 40,02
41.01.L [PEON LIMPIEZA VIARIA 10 7.367,64 € 3.042,90 € 521511 € 15.625,65 € P.L Tc. |AE | E SE Ns | CONIO . SONSO 40,031 40.15
42.01.F | JARDINERO 15 8.462,46 € 4.630,08 € 11.921,86 € | 25.014,40 € P.F. Tc |AE | c2 SE s [POSERLONIRSOL 40,05
42.02.L |OFICIAL 12 JARDINES 15 8.069,88 € 4.630,08 € 8.607,44 € 21.307,40 € P.L Tc |AE | c2 SE s [OPOSERLONUSO 140,06 1 40.17
42.03.L |OFICIAL 2 JARDINES 15 8.069,88 € 4.630,08 € 8.370,74 € 21.070,70 € P.L Tc |AE | c2 sE s [FOSERERAISO 40,07
42.05.L |[PEON BRIGADA JARDINES Il 15 8.069,88 € 4.630,08 € 2.096,96 € 14.796,92 € P.L Tc. |AE | c2 Ns [ OPOSCION CoPOURSS: -
42.06.L |[PEON BRIGADA JARDINES | 10 7.367,64 € 3.042,90 € 5.451,96 € 15.862,50 € P.L Tc. |AE | E SE Ns | CONRO L SN 40.08 1 40.13
42.07.L [PEON BRIGADA JARDINES I 10 7.367,64 € 3.042,90 € 521511 € 15.625,65 € P.L Tc. |AE| E SE Ns | CONVEOIINTO 40.09
42.08 L [PEON JARDINES | 10 7.367,64 € 3.042,90 € 5.451,84 € 15.862,38 € P.L Tc. |AE | E SE N [CONCURSOT CONIRSO -
43.01.L [ENCARGADO DE CEMENTERIO 15 8.069,88 € 4.630,08 € 6.003,28 € 18.703,24 € P.L T |AE | c2 SE N [OPOSIGON CONSURSOT 40,04
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CENTRO GESTOR 50 / 51/ 52/ 53 / 54 / 55: AREA DE DEPORTES

COMPLEMENTO TOTAL TIPO DE

RETRIBUCIONES COMPLEMENTO JORNADA AADSCRIPCION FORMA cODIGO
coD. DENOMINACION DEL PUESTO VL BASICAS (14 DESTNO (14 5”53”00 e R'ﬁucﬁ" - o
mensualdades) ESTINO 4 ooy | [,)T“S © ADM |SUBGR| CUERPO | po/no | DEPROVISION | ReT2009
[ I
50011 |GERENTE DEPORTIVO SMD 2 1323938 € 76326 1016652€  s122d PL TC AE | A2 |GESTON| s |oposion conourso-
(OPOSICION 50.01
50.03F |AUXLIAR ADMINISTRATIVO POLIDEPORTIVO 16 846246 ¢ 4948,02¢ 521,86 1862234€¢ PF TC AG.| c2 | Aux N[OOI o
50.04L  |AUXLIAR ADMINISTRATIVO POLIDEPORTIVO 16 8.069,83 € 4.948,02€ 521,86 18.22076€| P.L Tc AG.| C2 | Aux N[OOI o
50.05F |AUXLIAR ADMINISTRATIVO COMPLEJO DEPORTIVO 16 846246 € 4.948,02€ 521186€  186223€ PF TC AG. | C2 | AU [N R it
50.06.L  [AUXLIAR ADMINISTRATIVO COMPLEJO DEPORTIVO 16 8.069,88 €] 4.948,02€] 521186 € 18.22976€| PL Tc AG | c2 | A [N e it
5007 |MONITOR DEPORTIVO 3 NIVEL (gimnasia, érate, yoga) 15 8.069,88 €] 4,630,08 € 813404 € 2083400€| P.L T AE | c2 | sE s |OPOSICON/CONCIRSO- 5009
o . OPOSICION / CONCURSO-
50081 |COORDINADOR DEPORTIVO 1° NIVEL (fitbol sala Polic.) 15 8.069,88 ¢ 4630,08 ¢ 88u415¢  215411¢ PL P AE| 2 | sE s o 010
A (OPOSICION / CONCURSO-
50091 [MONITOR/A DE NATACION 15 8.069,83 ¢ 4630,08 ¢ 623984€  1893980€ PL P AE | 2 | sE s o 012
(OPOSICION / CONCURSO-
50.10L |[SOCORRISTA INVIERNO 15 8.069,83 € 4630,08 € 588507€  1858503€ PL P AE | 2 | SE NS e 020
(OPOSICION / CONCURSO-
50.11.L |SOCORRISTA VERANO 15 806988 € 4630,08 € 588507€  18.58503€ PL P AE | c2 | SE NS P 003
50,12 [OPERARIO MANTENIMIENTO INSTALACIONES DEPORTIVAS 15 8.069,88 € 4630,08 € 896264€  21.66260€ PL TC AE | c2 | SE [N R it N
v (OPOSICON / CONCURSO-
50.13L  |MONITOR/A DE FUTBOL SALA 10 736764 ¢ 304290€ 580702 1621756€ PL P AE| E | sE Ns [N o 0
(OPOSICION / CONCURSO-
50.14L  [MONITOR/A DE PATINAJE 10 736764 ¢ 304290€] 580702€¢  1621756€ PL P AE | E | SE R s aiised I
50.15.L | MONITOR DEPORTIVO-GIVNASIANANTENIMENTO 10 7.367,64 € 304290€ 580702€  16217.56€ PL TP, |AE| E | SE NS [ e | 5008
50.16.L [MONITOR/ADE PSICOMOTRICIDAD 10 736764 € 304290€] 5807026 1621756€ PL P AE | E | SE NS [ e | 50,07
(OPERARIO/A LIMPIEZA INSTALACIONES DEPORTIVAS OROSICON/ CONCURSO:
BOTL [ denie) 10 736764 ¢ 304290€] 521511€  1562565€ PL Tc |aE| E | sE NS o 0t
(OPERARIO/A MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA OROSICON] CONCURSO:
B018L. | AL ACIONES DEPORTVAS (Paidepenin) 10 736764 ¢ 304290€ 521511€  1562565€ PL P AE | E | SE NS o 50.14
OPERARIOJA CONTROL Y LIMPIEZA INSTALACIONES OROSICON] CONCURSO:
CRCTRN RS 10 7367,64 ¢ 304290€] 770093€  1811147¢ PL Tc |aE| E | sE NS | rosoon onanso| 5013
(OPERARIO/A NANTENIMIENTO Y LIMPIEZA OROSICON] CONCURSO:
B020L | ACONES DEPORTVAS (raboliy 10 736764 ¢ 304290€ 521511€  1562565€ PL P AE | E | SE NS o
(CONSERJE INSTALACIONES DEPORTIVAS ( PLAN DPZ] OROSICON] CONCURSO:
B021L {000 AL EvbLEO) 10 736764 ¢ 304290€] 500676€  1550730€ PL P E | sE NS [T e
(OPERARIO/A CONTROL Y LIMPIEZA INSTALACIONES OROSICON] CONCURSO:
50221 |10 RS (ERANO) 10 736764 ¢ 304290€ 770093€  1811147¢) PL P E | sE NS [T e
CENTRO GESTOR 60/61: AREA DE URBANISMO
cowpLeweNTo | COUPLEVENTO | =oAL JORNADA | ADSCRIPCION TIPODE FORMA CoDic0
ESPECIFICO | RETRIBUCION PUESTO
oD, DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL Ri“sfmfs ELESTODE R
: mensmllda(des) LI i RABAIOCON | BSTATLS | |y ol sie| cuerpo | 2220/ DEPROVISION RPT2009
mensualidades) | mensualidades) | JORNADA100 ) SINGULAI
POR100 ZADO (")
60.01.F TECNICO DE URBANISMO 2 13.035,60 € 172632€ 8.15440€ 28.916,32€ P.F. TC. | AE | A2 | GESTON S | OPOSICION/ CONCURSO-OPOSICION| - 60.01
60.02.F AUXLIAR ADMINISTRATIVO URBANISMO | 16 8.462,46 € 4.948,02€ 521186 € 18.622,34 € PF. TC. |AG | C2 A‘:\ﬂli/xO NS | OPOSICION/ CONCURSO-OPOSICION| 60,05
61.01.L APAREJADOR MUNICIPAL 2 13.239,38 € 7.72632€ 12.29742€ 33.263,12 € PL TC. | AE | A2 | GESTON S | OPOSICION/ CONCURSO-OPOSICION| 6003
61.02.F | AUXILIAR ADMINISTRATIVO URBANISMO VIALIDAD Y OBRAS | 16 8.462,46 € 494802€ 5.211,86€ 18.622,34 € PF. TC. AG. | C2 A‘?;J\/XO NS | OPOSICION/ CONCURSO-OPOSICION| 60,06
61.03.L ENCARGADO BRIGADA DE OBRAS 15 8.069,88 € 4630,08 € 1251376 € 2521372€ PL TC. |AE | C2 SE S | OPOSICION/ CONCURSO-OPOSICION | 60.04
61.04.L ENCARGADO BRIGADA 112 15 8.069,88 € 4.630,08€ 12.987,31€ 25.687,27 € PL TC. |AE | C2 SE S | OPOSICION/ CONCURSO-OPOSICION |~ 60.12
61.05L |  OFICIAL 12 BRIGADA 112 SERVICIOS MULTIPLES 15 8.069,88 € 4.630,08 € 11.211,61€ 2391157 € PL TC. | AE | C2 SE S | OPOSICION/ CONCURSO-OPOSICION | 60.13
61.06.L OFICIAL 12 BRIGADA 112 CARPINTERO 15 8.069,88 € 4.630,08 € 11.21161€ 2391157 € PL TC. |AE | C2 SE S | OPOSICION/ CONCURSO-OPOSICON| 60,13
61.07.L OFICIAL 12 BRIGADA 112 ELECTRICISTA 15 8.069,88 € 4630,08 € 11.21161€ 2291157€ PL TC. |AE | C2 SE S | OPOSICION/ CONCURSO-OPOSICION | 60.13
61.08.L OFICIAL 12 OBRAS 15 8.069,88 € 4.630,08 € 9.909,59 € 22.609,55 € P.L TC. | AE | C2 SE S | OPOSICION/ CONCURSO-OPOSICION| 60,07
61.00.L OFICIAL 22 OBRAS 15 8.069,88 € 4.630,08 € 8.370,74 € 21.070,70€ PL TC. |AE | C2 SE S | OPOSICION/ CONCURSO-OPOSICION| 6008
61.10.L OFICIAL 2° ELECTRICISTA 15 8.069,88 € 4.630,08€ 6.950,20 € 19.650,16 € P.L TC. |AE | C2 SE S | OPOSICION/ CONCURSO-OPOSICION | 60.15
61.11.L OFICIAL 12 PINTOR 15 8.069,88 € 4.630,08€ 8.607,44€ 21.30740€ P.L TC. |AE | C2 SE S | OPOSICION/ CONCURSO-OPOSICION |~ 60.14
61.12.L [PEON MANTENIMIENTO VIAS PUBLICAS Y MAQUINARIA| 12 7.367,64€ 367752€ 761524 € 18.660,40 € PL TC. |AE | E SE S |CONCURSO/ CONCURSO-OPOSICION] 6010
61.13.L PEON BRIGADA DE OBRA 10 7.367,64€ 3.04290€ 521498 € 15.625,52 € PL TC. |AE | E SE NS [CONCURSO/ CONCURSO-OPOSICION]  60.09
61.14.L PEON ALBARNIL MTTO.VIAS PUBLICAS (DPZ) 12 7.367,64€ 367752€ 753987 € 18.585,03 € P.L TP. |AE| E SE NS [CONCURSO/ CONCURSO-OPOSICION]
61.15.L |PEON ELECTRICISTA MTTO.ALUMBRADO PUBLICO (DPZ| 12 7.367,64 € 3.677,52€ 7.539.87€ 18.585,03 € PL TP. |AE | E SE NS [CONCURSO/ CONCURSO-OPOSICION

CENTRO GESTOR 74: ALCALDIA-OFICINA DE ATENCION AL CONSUMIDOR

RE{R|BUC|°NES COMPLEMENTO cog:'ém?go TOTA:URESE;?)IBD%CION [ JORNADA| ADSCRIPCION S“I’::SDUﬁ:II;TDTOOI FORMA CcODIGO
cop. DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL BASICAS (14 DESTINO (14 (4 P 0 CON ESTATUS NO DE
mensualidades) | @ cualidades) | mensualidades) | JORNADA100POR | () (') [ADM ()] SUBGR [CUERPO| siNGULARIZADO | prowision | RPT 2009
. ADMINIS OPOSICON/
74.01.L |TECNICO DE CONSUMO 15 9.869,30 € 4.630,08 € 5.150,78 € 19.650,16 € pL [Tcmp|AE | c s CONCURSO- | 70.04
TRATVO OPOSICION

CENTRO GESTOR 75: CONCEJALIA ACCION SOCIAL, FORMACION Y EMPLEO

RETRIBUCIONES compLEMENTO | COMPLEMENTO [TOTAL EETRetcel JORNADA ADSCRIPCION TiPo DE FORMA CODIGO
cob. DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL  BASICAS (14 ESPECIRCO PUESTO DE pussTo
mensualidades) DESTINO (14 (14 IRABAJOCON Y| EsyaTue ") |nom (] suscrcuerpo] ooy e C3 RPT 2009
i i JORNADA 100 POR ) © ) ADO/NO | PROVISION
OPOSICION /
AUX. ADMINISTRATIVO DE ADMNS
75.01.L | L0 VACION ¥ EMPLEO 16 8.069,88 € 4.948,02 € 6.158,96 € 19.176,86 € PL. TC [AG | C2 |vel NS cgp»éc;gi% 0
SIGLAS:

(*) P.F. PERSONAL FUNCIONARIO
(*) P.L. PERSONAL LABORAL
() E PERSONAL EVENTUAL O DE CONFIANZA
() T.C. TIEMPO COMPLETO
(*) T.P. TIEMPO PARCIAL
(Y A.G. ADMINISTRACION GENERAL
() A.E.  ADMINISTRACION ESPECIAL
(*) S.E. SERVICIOS ESPECIALES

“s SINGULARIZADO (con caracteristicas propias: por requerir para su fio una titulacion
dentro de las titulaciones de su Grupo,
un i tiempo de experiencia en el &rea funcional o i , la ion de cursos
efc)
(NS NO SINGULARIZADO (con caracteristicas comunes para su desempefio: por no requerir para su desempefo

caracteristicas especiales)
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PUESTO
. Plus Transporte Plus io Plus
coD. | DENOMINACION SINGULARZADO] o, S.Base(14 | C.Especifico (14| Paga Octubre (12 PO | pius Ropa (11 . TOTAL ANUAL )
PUESTO | PUESTODETRABAJ|  ESTATUS (80N | orion ) . ) m ldades) (12 Nocturnidad (14| PUESTODE | FORMA DEPROVISION
SINGULARZADO) mensualidades) | "o ! ! TRABAJO
(NS)
OPOSICION/
RES.001 Director/a Personal Laboral S 100,00% 1.066,57 € 765,22 € T94¢€ 7590 € 1892€ - € - €| 2762336¢€ CONCURSO-
OPOSICION
OPOSICION/
RES.002( Administrativo/a | Personal Laboral NS 100,00% 704,94 € 471,65€ - € - € - € - € - €| 16472,26€ CONCURSO-
OPOSICION
OPOSICION/
RES.003|  Cocinerola Personal Laboral S 100,00% 981,65€ - € TT94€ 7590 € 1892€ 1541€ - €| 15.90632€ CONCURSO-
OPOSICION
OPOSICION/
RES.004|Ayudante de cocina Personal Laboral S 66,60% 584,11 € - € 48,68 € 7590€ 1231€ - € - €| 97301€ CONCURSO-
0POSICION
OPOSICION/
RES.005| D.U.E.(A.TS.) | Personal Laboral S 100,00% 981,65 € 601,15€ TT94€ 7590 € 18,92€ - € - €| 443750€ CONCURSO-
0POSICION
OPOSICION/
RES.008! Cuidador/a Personal Laboral NS 100,00% 898,64 € - € 74,.89€ 7590 € 1892€ - € - €| 1452266¢€ CONCURSO-
0POSICION
Cuidador/a de OPOSICION/
RES007 noche Personal Laboral NS 100,00% 898,64 € - € 74,89€ 7590€ 18.92€ - € 3381€| 14.996,00€ CONCURSO-
OPOSICION
OPOSICION/
RES.008|  Limpiador/a Personal Laboral NS 100,00% 897,75€ - € 7481€ 7590€ 18.92€ - € - €| 1450924 € CONCURSO-
OPOSICION
Il) PLANTILLA DE PERSONAL EJERCICIO 2016: CATEGORIA Subgrupo | Nivel |N°plazas | Vacantes | OBSERVACIONES
* AYUNTAMIENTO DE ZUERA 2. Subescala Servicios Especiales 10 0
2.1. Oficial Policia [ 18 1 0
1.- PERSONAL FUNCIONARIO
2.2. Policia c1 18 7 0
CATEGORIA Subgrupo Nivel | N°plazas C IONES
2.3. Guarda de Montes c2 15 1 0
A) ESCALA DE HABILITACION NACIONAL 2 1
VACANTE () 2.4. Jardinero c2 15 1 0
. TITULAR CON
1. Subescala Secretaria A1 28 1 1 NOMBRAMIENTO :3;2:.0":%25 DE 28
PROVISIONAL
GRADO TOTAL PLAZAS FUNCIONARIO EN PLANTILLA.
2. Subescala Intervencion - Tesoreria A1 28 1 0 CONSOLIDADO
NIVEL 30 TOTAL PLAZAS DOTADAS PRESUPUESTARIAMENTE...........coovuiiaiiiiis 32
TOTAL PLAZAS VACANTES.. 12
P OBSERVACIONES
AT Subgrupo | Nivel | N°plazas | Vacantes TOTAL PLAZAS VACANTES SIN DOTACION PRESUP. 6
B) ESCALA DE ADMINISTRAGIONIGENERAL 21 9 TOTAL PLAZAS VACANTES CON DOTACION PRESUP...........c..ouuiniiaiineiens 6
1. Subescala Técnica 1 0
1.1. Tesorero/a A2 24 1 0
2. Subescala de Gestion 0 0 l.- PERSONAL LABORAL
3. Subescala Administrativa 6 3 Shsenaciones | %si
— - - D Puesto de Trabajo | Subgrupo Nivel N° plazas | Vacantes JORNAD.
3.1. Administrativo Alcaldia c1 22 1 0 del personal ORDIN.
UNA VACANTE SIN contratado -
3.2. Administrativo Dpto. Personal c1 19 1 1 DOTACION 1. Director/a Centro Infantil A2 23 1 1 Dotada sin ocupar 100 %
PRESUPUESTARIA 2. Aparejador Municipal A2 23 1 1 Temporel de 100 %
3.3. Administrativo Secretaria C1 19 1 0
3. Gerente Deportivo SMD A2 23 1 0 fijo 100 %
3.4. Administrativo Tesoreria C1 19 1 0
4. Bibliot A2 18 1 0 fi 100 %
3.5. Administrativo Patrimonio C1 19 1 1 oliotecaria o ©
5. Profesor/a Educacién Adults A2 18 1 0 i 100 %
3.6. Administrativo Cultura c1 19 1 1 DOTADA 9 MESES ToTosors = v® 1o -
4. Subescala Auxiliar It} 6 6. Educador/a Infantil | A2 18 1 0 fijo 100 %
UNA VACANTE SIN Indefinido no fijo de
4.1. Aux. Administrativo Alcaldia c2 18 1 1 DOTACION 7.AED.L. A2 18 1 1 plantilla ! 100 %
PRESUPUESTARIA ——
- - 8. Administrativo Dpto. Personal c1 19 1 1 Temporal 100 %
4.2. Aux. Administrativo Dpto. Personal c2 16 1 0 Tndefinido o filo do
- - 9. Técnico de Consumo c1 15 1 1 no 1l 100 %
4.3. Aux. Administrativo Secretaria c2 16 1 1 TR . = _ — planullaf
CNAVAGRTESH Ir?f.am(;sponsab le Centro de Educacion c2 18 4 4 ndef \mlit:urivltlaa jode | 1009
4.4. Aux. Administrativo Intervencion | c2 16 1 1 DOTACION Indeﬁnp_\do o fio de
PRESUPUESTARIA 11. Aux. Administrativo Intervencion | c2 16 1 1 g 100 %
plantilla
4.5. Aux. Administrativo Intervencion Il c2 16 1 1 inistrati Indefinido no fijo de
12. Aux. Administrativo Cultura c2 16 1 1 il 100 %
UNA VACANTE SIN A N Indefinido no fijo de’
4.6. Aux. Administrativo Tesoreria c2 16 1 1 DOTACION 13. Aux. Administrativo Polideportivo c2 16 1 1 Jantilla 100 %
PRESUPUESTARIA A —— -
~Aux. Administrativo Complejo P 16 , ; Indefinido no fijo de | "o,
4.7. Aux. Administrativo Policia c2 16 1 0 Deportivo plantilla °
15. Aux. Administrativo Tesoreria C2 16 1 0 Fijo 100 %
4.8. Aux. Administrativo Urbanismo | c2 16 1 0 Fijo discontinuo
4.9. Aux. Administrativo Patrimonio c2 16 1 0 16. Auxiliar en .01 c2 16 ! ! ( m;::gcda;)"’" 100%
4.10. Aux. Administrativo Urbanismo Vialidad y c2 16 " o 17. Auxiliar Administrativo Alcaldia C2 16 1 1 Temporal 100 %
Obras 1 fijo, 1 indefinido no
UNA VAGANTE SIN 18. Educador/a Infantil I c2 15 3 2 fijo de plantila, 1 100%
4.11 Aux. Administrativo Formacién y Empleo c2 16 1 1 DOTACION temporal
PRESUPUESTARIA 19. Encargado Brigada 112 c2 15 1 0 Fijo 100 %
5. 3 0 —
: 20_. Qfl(:lal 12 Brigada 112 Servicios c2 15 1 1 Temporal de 100%
5.1. Jefe de Alguaciles c2 15 1 0 Multiples = Inteﬂnlde}d
. in ocupar (* no
5.2. Alguaciles c2 15 2 0 21. Oficial 1% Brigada 112 Carpintero c2 15 1 1 dotada) 100%
22. Oficial 12 Brigada 112 Electricista c2 15 1 1 Sin zg;‘::a’)"”" 100%
CATEGORIA Subgrupo | Nivel | N°plazas | Vacantes | OBSERVACIONES 23. Conserje Cultura c2 15 1 1 Temporal 100%
24. Consere Centro Civico c2 15 1 1 Indefinido no fijo de | 400,
C) ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL 15 2 plantilla
25. Ct i c2 15 1 1 Temporal 100%
1. Subescala Técnica 5 2
TITULAR EN 26. Encargado Brigada de Obras c2 15 1 1 Indefinido no fijo de | 400,
COMISION DE s plantilla_
1.1. Técnico en Derecho A2 23 1 0 oSchi\ﬂgfggR 27. Oficial 1° Jardines c2 15 3 3 n ggg'ﬂs() no 100%
FUNCIONARIO no fijo de
INTERING, 28. Oficial Segunda M.A Urbano c2 15 1 1 plantila 100%
1.2. Técnico Economista A2 2 1 1 29. Oficial 2° de Jardines c2 15 1 1 '“de“';‘d;{‘”“’af“" de | 100%
UNA VACANTE SIN 30. Oficial 2° obras c2 15 1 1 Indefinido no fijo de | 4qq0,
1.3. Técnico Patrimonio Ingeniero Agrénomo A2 23 1 1 DOTACION _plantilla_
PRESUPUESTARIA 31. Monitor/a Deportivo 3° nivel c2 15 1 1 '"def'r;‘dam?a"” de 100%
1.4. Técnico Medio Ambiente A2 23 1 0 32. Operario/a Mantenimiento 2 15 ; : indefinido no fijo de | oo
iones Deportivas plantilla °
1.5. Técnico Urbanismo A2 23 1 0 33. Monitor/a Natacién c2 15 3 3 '"def";gm?af“" 4| 7143%
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Observaciones: Codigo N
Denominacién Pussto de Trabaio. | Sub et | e Vacantes | Stuacion iaborat | &SI Puestg  Denominacion Puesto Acceso @ty @D
enominacion Puesto de Trabajo | Subgrupo ivel plazas | Vacantes del personal GBI 006 Cuidadora de noche(Categoria 8 3 L 3 vacantes 3 Indefinido no fijo
contratado . Profesional Ill) de Plantilla
Indefinido no fijo de
34. Coordinador/a Deportivo 1° nivel c2 15 1 1 plantilla (discontinuo |  26,66% 007 A.T.S. (Categoria Profesional 3 1 L 1 vacante 1 Indefinido no fijo
periodico) 1 de Plantilla
35. Oficial 1° Jardinos 2 5 ; ] Temporal 100% 008 Limpiadora(Categoria 10 4 L 4 vacantes 4Indefinido no fijo
Profesional IV) de plantilla
36. Pedn Medio Ambiente Escombrera c2 15 1 1 Sin gz“’:;;() ne 100% Total Personal Laboral: 22
37. Socorrista Verano c2 15 3 3 Temporal 94,66% * §*acceso: L: Libre icion / icién); LD: Libre Desi ién; PI: P i6n Interna; M:
Movilidad
1°.84,6%
38. Socorrista Invierno c2 15 3 3 Temporal 2°.68,00%
3°.55.40% 1Il.- PERSONAL EVENTUAL
39. Oficial 12 Pintor c2 15 1 1 Sin gzl:::ar () no 100% N° Denominacién Puesto Observaciones
40. Oficial 2° Electricista c2 15 1 1 Sin Goupar () no 100% Total Personal Eventual: 0
41. Oficial 1° Obras c2 15 3 3 Indefinido no fijo de 100% Total Plazas de Personal Funcionario, Laboral Fijo y Eventual o Confianza del Organismo A
__plantilla_ F i6n Publica Resi i icipal de Zuera: 22
42. Peon Mantenimiento Maquinaria E 12 1 1 Sin Zzt':;a’() ne 100%
o
43. Monitor/a Comedor £ 2 ! ! L I L IIl) PRESUPUESTO - RESUMEN POR CAPITULOS POR ENTIDAD:
44. Peon Mantenimiento Maquinaria E 12 1 1 naes ":;Ia‘:‘t’i‘lfa lio de 100%
45. Apoyo Biblioteca E 12 1 1 Temporal 66,66% 1.- Ayuntamiento de Zuera
— - — — Estado de Gastos
46. Operario/a Limpieza Instalaciones e 0 ] ] Indefinido no fijo de 100%
Deportivas plantilla CAPITULOS DESCRIPCION IMPORTE
. Indefinido no fijo de .
47. Operario/a Limpieza Cultura E 10 1 1 plantilla 14,29 % Cap. | Gastos de Personal 3.518.510,64 €
Indefinido no fijo de Cap. Il Gastos en bienes corrientes y de Servicios 3.002.672,50 €
48. Conserje Centro C. Odon de Buén E 10 1 1 plantilla (discontinuo 100%
periodico) Cap. Il Gastos Financieros 154.370,00 €
Indefinido no fijo de Cap. IV Transferencias Corrientes 1.177.324,23 €
49. Pedn Brigada Jardines 11 E 10 2 2 plantilla (‘no incluido | 100%
en plantilla 2012) Cap.V Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00 €
'";:23;&0([;7321&29 Cap. VI Gastos en Inversion 1.283.988,54 €
50. Peén Brigada Jardines | E 10 3 3 " 100% 5 y
o 2012 Peélf)‘ Jardines 3 Cap. VI Transferencias de Capital 77.666,67 €
51. Peon M.A. Urbano E 10 1 1 Temporal 100% Cap. Vil Activos Financieros 12.000,00 €
7 Indefinidos no fijo Cap. IX Pasivos Financieros 209.319,92 €
52. Peon Limpieza Viaria E 10 10 10 de plantillay 3 100%
Fomporal TOTAL 9.435.852,50 €
Indefinido no fijo de
53. Monitor/a de patinaje E 10 1 1 plantilla (discontinuo | 26,66%
iodi Estado de Ingresos
54. Operario/a Control y Limpieza Indefinido no fijo de -
In jones Deportivas E 10 3 3 plantilla 100% CAPITULOS DESCRIPCION IMPORTE
55. Operario/a Mantenimiento y . . .
Limpieza Instalaciones Deportivas E 10 1 1 Indef";‘:lldaontri]?amo de 100% Cap. | Impuestos Directos 4.204.680,43 €
( Cap. Il Impuestos Indirectos 240.000,00 €
56. Operario/a Limpieza Centro de E 10 1 1 Temporal 100%
Salud P ° Cap. Il Tasas y otros ingresos 2.173.312,19€
57. Operario/a Limpieza Escuela Sin ocupar (Dotada 9 o N .
\nfantﬁ i E 10 1 1 rzesés) 100% Cap. IV Transferencias corrientes 1.590.335,27 €
58. Taquillero E 10 1 1 Temporal 20% Cap.V Ingresos Patrimoniales 665.249,00 €
50. Peon servicios multiples (cultura) £ 10 1 1 Sin Zzt::g;)( No 100% Cap. VI Enajenacion de inversiones reales 323.000,00 €
Cap. VIl Transferencias de Capital 264.747,28 €
- o
60. Vigilante de Montes E 10 2 2 Temporal 100% Cap. Vil Activos Financieros 12.000,00 €
61. Pedn Jardines | E 10 1 1 Temporal 100% Cap. IX Pasivos Financieros 0,00 €
13,33% 8 TOTAL 9.473.324,17 €
Temporal interino 8 | plazas y
62. Monitor Futbol Sala E 10 1 11 plazas y Escuela de 100% 3
Verano futbol sala 3 | escuela de 2.-Or i Auté “Fundacién Publica Residencia Municipal de Zuera”
verano Estado de Gastos
64. Monitor Deportivo — Gimnasia E 10 1 1 Temporal Interino 13,33% =
Mantenimiento iscontinuo periodico 193% CAPITULOS DESCRIPCION IMPORTE
65. Operario/a Mantenimiento y E 10 1 1 Temporal 100% Cap. | Gastos de P.ersonal i i 537.175,32 €
Limpieza Instalaciones Deportivas Cap. Il Gastos en bienes corrientes y de Servicios 181.486,00 €
Temporal (1? Cap. Ill Gastos Financieros 420,00 €
66. Operario/a Control y limpieza vacante se dota 5 o -
instalaciones deportivas E 10 2 2 meses, 2° vacante 100% | Cap. IV Transferencias Corrientes 0,00 €
no se dota) Cap. V Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00 €
670 o Limpieza Instalaci Te"’"PWa'dU: Cap. VI Gastos en Inversion 27.564,00 €
perario/a Limpieza Instalaciones vacante se dota y "
Deportivas E 10 2 2 |a2* vacante se dota|  100% Cap. Vil Transferencias de Capital 0,00 €
1 mes) Cap. VIIl Activos financieros 0,00 €
TOTAL PERSONAL " N y
LABORAL 105 Cap. IX Pasivos financieros 0,00 €
TOTAL 746.645,32 €
TOTAL PLAZAS EN PLANTILLA PERSONAL LABORAL. . 105
TOTAL PLAZAS VACANTES PERSONAL LABORAI 98 (87 dotadas y 11 sin dotar) Estado de Ingresos
CAPITULOS DESCRIPCION IMPORTE
TOTAL PLAZAS PERSONAL LABORAL DOTADAS PRESUPUESTARIAMENTE........ 94 (7 cubiertas + 87 vacantes) ¢
Cap. | Impuestos Directos 0,00 €
TOTAL PLAZAS PERSONAL LABORAL NO DOTADAS PRESUPUESTARIAMENTE... 11 Cap. Il Impuestos Indirectos 0,00 €
Cap. Ill Tasas y otros ingresos 609.696,32 €
IIl.- PERSONAL EVENTUAL Cap. IV Transferencias corrientes 130.103,00 €
Cap. V Ingresos Patrimoniales 6.846,00 €
o
CATEGORIA Subgrupo Nivel | N°plazas | Vacantes OBSERV. Cap. VI Enajenacion de inversiones reales 0,00 €
. Cap. VII Transferencias de Capital 0,00 €
- Secretariofa de Alcaldia c2 16 1 0 Cap. VIII Activos financieros 0,00 €
TOTAL PLAZAS DE 1 Cap. IX Pasivos financieros 0,00 €
R A TOTAL 746.645,32 €

Total Plazas de Personal Funcionario, Laboral Fijo y Eventual o Confianza del Ayuntamiento de Zuera:
144

«  0O0.AA. "FUNDACION PUBLICA RESIDENCIA MUNICIPAL DE ZUERA".

Escala  Subescala Clase Subgrupo  Codigo

Total Funcionarios de carrera: 0

|.- FUNCIONARIOS DE CARRERA

Denominaci

Puesto on Puesto

N° Plazas

Ocupac  Observacio
i6n nes

* 8% acceso: L: Libre ! LD: Libre D PI: Interna; M:
Movilidad
Il.- PERSONAL LABORAL
Grupo N° N
Denominacién Puesto ¢ ;. Plazas S$*Acceso Ocupacién Observaciones
001 Director/a (Categoria 1 1 L 1 vacante 1 Indefinido no fijo
Profesional 1) de Plantilla
002 Administrativo/a (Subgr. C1, 5 1 L 1 vacante 1 Indefinido no fijo
Nivel 19) de Plantilla
003 Cocinero/a (Categoria 8 1 L 1 vacante 1 Indefinido no fijo
Profesional II) de Plantilla
004 Ayudante de Cocina 10 2 L 2 vacantes 1 Indefinido no fijo
(Categoria Profesional IIl) de plantillay 1
Interino
005 Cuidadora de dia/Auxiliar de 8 9 L 9 vacantes 9 Indefinido no fijo
Geriatria (Categoria de plantilla

Profesional I11)

3.- Sociedad Mercantil “Zuera de ion Urbanistica S.A.”
Estados de prevision de gastos | 32.090,00 € |
Estados de pre de ingresos | 44.437,46 € ]

IV) RESUMEN POR CAPITULOS DEL PRESUPUESTO GENERAL DE 2016 EN FORMA
CONSOLIDADA:

PRESUPUESTO DE GASTOS:
APITULO: o o 0044 FP.RESIDENCIA AJUSTES POR TOTAL‘:RESUPUESTO "':A’i“
TuLos DENOMINACION 206 fowcreac vezuea ] uRaNisTICA 26 | CONSOLIDACION ENERAL sonesn
CONSOLIDADO 2016

AT GASTOS NOFINANCIEROS POR
OPERACIONES CORRIENTES 7.852.877,37 €| 719.081,32 €| 31.590,00 € 130.103,00 €| 8.473.445,69 €| 89,80%]
1 - Gastos de personal 3518.510,64 €] 537.175,32 €] 0,00€] 405568596€ 4298
2 |- Gasios de bienes corenles y senicios 3002672.50€] 181.486,00 ¢ 31.50000€) 000¢) 321565050€) w09
3 - Gastos financieros 164.370,00 €] 42000€ 9000€] 0,00€] 15488000€) 164
4 |- Transferencias corientes AT1324.23¢ 000 000¢] 130.103,00€] 104722123 1110%

B GASTOS NOFINANCIERDS POR
OPERACIONES DE CAPITAL 1.361.655,21 €] 27.564,00 € 000€] 000€] 130921921 € 14729
6 |- versiones reales 1.283.988,54 € 2756400 ¢ 000¢] 000 13116254€ 1390
1 | Transferencias de capitl 77.666.67 € 000 000€] 000€] 77666676 082
(C) TOTAL GASTOS NOFINANCIEROS (A) + (B) 9.214532,58 €| 746.645,32 €| 31.590,00 €] 1 97.80%)
D) TOTAL GASTOS FINANCIEROS 221.319,92€| 0,00€| 500,00 €} 0,00 €f 221.819,92€| 2,35%)
8 |- Activos fnancieros 12.000,00 € 0,00€] 0,00€] 0,00€] 12.00000€ 0.3y
9 - Pasivos financieros 209.319.92€] 0,00€] 500,00 €] 0,00 €] 20819.92€ 2229
TOTAL GASTOS 9.435.852,50 €| 746.645,32 €  32.090,00 €| -130.103,00 €/10.084.484,82 €| 100,00%
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PRESUPUESTO DE INGRESOS:

[ TOTAL PRESUPUESTO|
GENERAL
CONSOLIDADO 2016

% SOBRE
TOTAL
presupueso|

0.0AA F.P. RESIDENCIA|  ZUERA DE GESTION AJUSTES POR
JUNICIPAL DE ZUERA 21 i

CAPITULOS CONSOLIDACION

DENOMINACION AYUNTAMIENTO 2016

'A) INGRESOS NO FINANCIEROS POR
‘OPERACIONES CORRIENTES

- Impuestos directos
[-impuesios indirecios.

8.873.576,89 € 746.645,32 € 0,00€ +130.103,00 € 9.490.119.21€|  93,64%)

420468043 €]
240.000,00 €

0.00€]
0.00¢]

0.00€]
0.00€]

0,00¢]
0,00¢]

420468043 €]
240.000,00 €

41494
237%)

- Tasas, precios piblicos y ofros ingresos 217331219 ¢ 609.696,32 €] 0,00¢] 0,00¢| 2783.00851€  27.46%)

- Transferencias correntes
- Ingresos patrimoniales
B INGRESOS NO FINANCIEROS POR
‘OPERACIONES DE CAPITAL
“Enajenacion inversiones reales
[Transterencias de capitl

1.590.335.27 €
665.249,00 €]

130.103,00
6.646,00 €]

0,00€]
0,00€]

-130.103,00 €]
0,00¢]

1590.335.27 €
672.095,00 €

15,69%)
663%)

587.747,28 € 0,00 €| 4243746 € 0,00€ 63018474 €[ 6,229

323.000,00 €
264.747,28 ¢

0.00¢]
0.00€]

4243746 €]
0,00€]

0,00¢]
0,00€]

365.437.46 €]
264.747,28 ¢

361%)
261%)

|- Activos financieros
- Pasivos financieros

1200000
0,00€]

0,00
0,00

2.000,00
0,00

0,00€]
0,00¢]

14.000,00 €
0,00€]

0145%)
000%)

Contra la aprobacion definitiva de la relacion de puestos de trabajo, la
plantilla de personal y el presupuesto general de 2016 de sesion ordinaria
del Pleno municipal de 11 de febrero de 2016, podra interponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que esta-
blecen las normas de dicha jurisdiccidn, segin lo dispuesto en el articulo
107.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin, y
el articulo 171 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Zuera, a 15 de febrero de 2016. — El alcalde, Luis Zubieta Lacamara.

SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 7
Cédula de citacion

Nam. 1.731

Dofia Maria Jaén Bayarte, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 7 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha en el pro-
ceso seguido a instancia de Alfredo Arenas Tobarias contra Miguel Angel
Oto Fernando, en reclamacion por despido disciplinario, registrado con
el nimero de ejecucion de titulos judiciales 6/2016-H, se ha acordado, en
cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la Ley de la Jurisdiccion
Social, citar a comparecencia a Miguel Angel Oto Fernando, en ignorado
paradero, el dia 25 de febrero de 2016, a las 10:15 horas, en la Secretaria
de este Juzgado (sito en Ciudad de la Justicia, plaza Expo, nimero 6,
edificio Vidal de Canellas, escalera G, 2." planta), pudiendo comparecer
personalmente o mediante persona legalmente apoderada y con todos los
medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es
Gnica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta injus-
tificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de
abogado o representado técnicamente por graduado social colegiado, o
representado por procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento

del Juzgado o Tribunal por escrito dentro de los dos dias siguientes al
de su citacidon para el juicio, con objeto de que trasladada tal intencidon
al actor pueda este estar representado técnicamente por graduado social
colegiado, o representado por procurador, designar abogado en otro plazo
igual o solicitar su designacion a través del turno de oficio. La falta de
cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho
de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o graduado social
colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones
que deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de empla-
zamiento.

Y para que sirva de citacion a Miguel Angel Oto Fernando (CIF 29.105.036-
P), se expide la presente cédula para su publicacion en el BOPZ y colocacion en
el tablon de anuncios, en Zaragoza a once de febrero de dos mil dieciséis. — La
secretaria judicial, Marfa Jaén Bayarte.

PARTE NO OFICIAL

COMUNIDAD DE REGANTES
DEL COTO DE SANTA FE
(ACEQUIAS MOLINAR Y SISALLETE) Nam. 1.694

Por el presente se convoca Junta extraordinaria de esta Comunidad de
Regantes, que tendré lugar el dia 1 de marzo de 2016 (martes), a las 19:30
horas en primera convocat oria y a las 20:00 horas en segunda, en plaza del
Convento, 18, en Santa Fe (Zaragoza), de acuerdo con el siguiente

Orden del dia

Unico. — Aprobacion, si procede, de la cesion al Ayuntamiento de Ca-
drete de dos acequias para su entubamiento, manteniendo la servidumbre de
acueducto.

Cuarte de Huerva, a 17 de febrero de 2016. — El presidente, Luis Lazaro.

COMUNIDAD DE REGANTES NUM. IV
DE LOS RIEGOS DE BARDENAS Nam. 1.672

La Comunidad de Regantes niim. IV de los Riegos de Bardenas y su
Sindicato de Riegos de Sadaba convocan a sus regantes a Junta general or-
dinaria para el dia 6 de marzo del presente aio, a las 10:30 horas en primera
convocatoria y a las 11:00 horas en segunda, en el salon de actos de esta
Comunidad de Regantes, sito en paseo de Urruti Castejon, 31 (Casa del Agri-
cultor), con el siguiente

Orden del dia

1.° Lectura del acta de la sesion anterior y aprobacion, si procede.

2.° Resumen del ejercicio econdmico de 2015 y aprobacidn, si procede,
del presupuesto para 2016.

3.° Acuerdo relativo a la Ley Organica de Proteccion de Datos.

4.° Informes de Presidencia.

5.° Ruegos y preguntas.

Séadaba, a 17 de febrero de 2016. — El presidente, Carmelo Aznarez Jos.

1.1.
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2.1.
2.2.
2.3.

TARIFAS Y CUOTAS
(Art.

1. Anuncios:

. Cuando se remitan en soporte papel y sea necesario transcribir el texto del anuncio:

2. Informacion en soporte electrénico:

3. Suscripcion al BOPZ para su recepcidn por correo electronico: 10 euros/mes.

4. Suscripcién al BOPZ en formato papel: 50 euros/mes.

7.° Ordenanza fiscal num. 3 vigente)

Cuando se remitan por correo electrénico o en soporte informéatico y cumplan las prescripciones
técnicas establecidas en el Reglamento de gestion del BOPZ, de forma que permita su
recuperacion sin necesidad de realizar ninguin trabajo de composicién y montaje:

—Anuncios ordinarios: Por cada caracter que integre el texto del anuncio, 0,025 euros.
—Anuncios urgentes: {dem idem, 0,050 euros.

—Anuncios ordinarios: Por cada caracter que integre el texto del anuncio, 0,0300 euros.
—Anuncios urgentes: idem idem, 0,0600 euros.

Cada pagina de texto de una disposicion o anuncio: 0,05 euros.
Si se facilita en disquete, ademas: 1 euro.
Si se facilita en CD-ROM, ademés: 3 euros.

El “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza” puede consultarse en las siguientes paginas web: http://boletin.dpz.es/BOPZ/ o www.dpz.es




